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नीति आमोग की अनुसॊधान स् कीभ, 2015 के प्रचारन हेिु दिशातनिेश 

 

1. प्रस् िावना 
 

 याष् रीम उद्देश् मों को ्‍ष्ष् टगत यखत ेहुए या‍ मों की सक्रिम बागीदायी के साथ याष् रीम ववकास 
प्राथलभकताओॊ, ऺेत्रों औय यणनीततमों का एक साझा ्‍ष्ष् टकोण ववकलसत कयने के लरए बायत सयकाय 
ने मोजना आमोग को नीतत आमोग (याष् रीम बायत ऩरयवतान सॊस् था) से प्रततस् थावऩत क्रकमा है ष्जसने 
1 जनवयी, 2015 से कामा कयना आयॊब कय ददमा है। सयकाय के सभवऩात चथॊक टैंक के रूऩ भें, नीतत 
आमोग से याष् र के बववष् म की यणनीततक रूऩयेखा फनात े हुए इस ‘तनदेर्ात् भक’ बलूभका का 
कामाान् वमन क्रकए जाने की अऩेऺा है। इससे याष् रीम ववकास एजेंडा को ऩयूा कयने के लरए भहत् वऩणूा 
भाभरों ऩय प्रधानभॊत्री औय सयकाय (केन् र औय या‍ म) को ववलर्ष् ट सझुाव-यणनीततक, प्रकामाात् भक औय 
तकनीकी-प्रदान क्रकए जाने की अऩेऺा है। इसके अततरयक् त, मह ऩरयकल् ऩना की गई है क्रक नीतत 
आमोग नीततमों औय कामािभों के कामाान् वमन के अनवुीऺण भें एक भहत् वऩणूा बलूभका तनबाएगा औय 
उनके प्रबाव का भलू् माॊकन कयेगा। कुछ सभम भें मह ऻान औय नवोन् भेष केन् र के रूऩ भें ववकलसत 
होगा जो सरु्ासन सॊफॊधी अनसुॊधान औय सवाशे्रष् ि ऩद्धततमों का सॊचामक औय प्रचायक होगा औय एक 
अत् माधुतनक सॊसाधन केन् र के भाध् मभ से ससी ऩद्धततमों की ऩहचान, ववश् रषेण, सहबाजन औय 
अनकुयण को ससुाध् म फनाएगा। आमोग से अऩेऺ ा है क्रक मह भहत् वऩणूा ऩणधायकों औय सभान 
ववचायधाया वारे याष् रीम एवॊ अॊतयााष् रीम चथॊक टैंकों तथा र्कै औऺक औय नीतत अनसुॊधान सॊस् थाओॊ के 
भध् म बागीदारयमों को प्रोत् सादहत कयेगा औय उन् हें ऩयाभर्ा देगा। इन उद्देश् मों को हालसर कयने के लरए 
एक कामानीतत मह है क्रक ववचायों के आदान-प्रदान को सभथान देने औय नए ववचायों को प्रोत् सादहत 
कयने के अततरयक् त फाह्म ्‍ मावसातमक/ववर्षेऻ एजेंलसमों औय ऩथृक-ऩथृक ववर्षेऻों के भाध् मभ से 
गणुवत् ताऩणूा अनसुॊधान कामा कयवाने के लरए एक तॊत्र स् थावऩत क्रकमा जाए। मह ववकास अनवुीऺण 
औय भलू् माॊकन सॊगिन (डीएभईओ), जो नीतत आमोग का एक बाग है, द्वाया क्रकए गए आॊतरयक औय 
फाहय से कयवाए गए अनसुॊधान के अततरयक् त होगा। 
 
2. नीति आमोग की अनसुॊधान स् कीभ, 2015 
 
2.1 ‘नीतत आमोग की अनसुॊधान स् कीभ, 2015’ (इसभें इसके फाद स् कीभ मा आयएसएनए के रूऩ 

भें उष्ल् रखखत) का रष् म नीतत आमोग के उद्देश् मों के अनसुाय ववलबन् न अनसुॊधान अध् ममनों 
(नाभाॊकन द्वाया औय याष् रीम सभाचायऩत्रों भें ववऻाऩनों/इनराइन सावाजतनक सचूनाओॊ के 
भाध्मभ से आभॊत्रण द्वाया) को सभथान देना होगा। इसके अततरयक् त, प्रततष्ष् ित सॊगिनों 
द्वाया आमोष्जत सलेभनायों/सम् भेरनों/कामार्ाराओॊ आदद को बी इस स् कीभ के तहत सहामता 
प्रदान की जा सकती है। र्ोधकतााओॊ, ववद्वानों, ऩीएचडी छात्रों आदद जैस े्‍ मष्क् तमों को बी, 
नीतत आमोग के सभग्र र्ासनादेर् को ध् मान भें यखत े हुए आवश् मकतानसुाय अनसुॊधान 
कयवाने के लरए, नीतत अध् मेतावषृ्त् तमों के भाध् मभ से सहामता प्रदान की जा सकती है। इसके 
अततरयक् त, ववलबन् न सॊगिनों को बी सलेभनायों /सम् भरेनों /कामार्ाराओॊ /लर्खय-सम् भरेनों 
/ववचाय-गोष्ष् िमों /प्रदर्ातनमों /वावषाक सभायोहों जैसे आमोजनों के लरए नीतत आमोग के रोगो 
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का उऩमोग कयने की अनभुतत देकय इस स् कीभ के तहत गयै-ववत् तीम सहामता प्रदान की जा 
सकती है।  

 
2.2 इस स् कीभ को सबी सॊगत ववषमों भें ववषम वटलकल् स/प्रबागों (एसवी/डी) की बागीदायी स े

नीतत आमोग भें अनसुॊधान प्रबाग द्वाया कामााष्न् वत क्रकमा जाएगा। इस स् कीभ के तहत, 
सऺभ प्राचधकायी द्वाया लरए गए तनणाम के अनसुाय नीतत आमोग की अलबरूचच के 
प्रसॊगों/ववषमों ऩय उऩमुाक् त कामाकराऩों के तनष् ऩादन के लरए स् वीकामा सहामता-अनदुान प्रदान 
की जाएॊगी। 

 
3. स् कीभ के उदेशे‍ म: 
 

3.1 इस स् कीभ का उद्देश् म, देर् के ववकासात् भक उद्देश् मों को हालसर कयने के लरए आवश् मक भाने 
गए अध् ममनों औय अनसुॊधान को पे्ररयत औय प्रोत् सादहत कयना है। मह स् कीभ, नीतत आमोग 
की स् थाऩना के लरए ददनाॊक 1 जनवयी, 2015 के भॊत्रत्रभॊडरीम सॊकल् ऩ भें मथा-उष्ल् रखखत 
नीतत आमोग के उद्देश् मों, ष्जन् हें नीचे दोहयामा गमा है, के साथ तारभेर भें कामा कयेगी: 

 
 (i) याष्रीम उद्दशे्मों को ्‍ष्ष्टगत यखत े हुए या‍मों की सक्रिम बागीदायी के साथ याष्रीम 

ववकास प्राथलभकताओॊ, ऺेत्रों औय यणनीततमों का एक साझा ्‍ष्ष्टकोण ववकलसत कयना।  
 (ii) सर्क्त या‍म ही सर्क्त याष्र का तनभााण कय सकत े हैं, इसको स्वीकाय कयत े हुए 

या‍मों के साथ सतत आधाय ऩय सॊयचनात्भक सहमोग की ऩहर औय तॊत्रों के भाध्मभ 
से सहमोगऩणूा सॊघवाद को फढावा देना। 

 (iii) ग्राभ स्तय ऩय ववश्वसनीम मोजनाएॊ तमैाय कयने के लरए तॊत्र ववकलसत कयना औय इन 
सबी को उत्तयोत्तय रूऩ से सयकाय के उच्चतय स्तय तक ऩहुॊचाना। 

(iv) जो ऺते्र ववर्षे रूऩ से आमोग को तनददाष्ट क्रकए गए हैं उनकी आचथाक यणनीतत औय 
नीतत भें याष्रीम सयुऺा के दहतों को सष्म्भलरत कयने को सतुनष्श्चत कयना। 

 (v) हभाये सभाज के उन वगों ऩय ववर्षे रूऩ से ध्मान देना ष्जन तक आचथाक प्रगतत से 
उचचत प्रकाय से राबाष्न्वत ना हो ऩाने का जोखखभ हो।  

 (vi) यणनीततक औय दीघाावचध के लरए नीतत तथा कामािभ का ढाॊचा तमैाय कयना औय ऩहर 
कयना तथा उनकी प्रगतत औय ऺभता को भॉनीटय कयना। तनगयानी औय प्रततक्रिमा के 
आधाय ऩय नवीन सधुाय भें उऩमोग क्रकए जाएॊगे ष्जसके अॊतगात भध्मावचध सॊर्ोधन बी 
हैं।  

 (vii) भहत्वऩणूा ऩणधारयमों तथा सभान ववचायधाया वारे याष् रीम औय अॊतयााष्रीम चथॊक टैंक 
औय साथ ही साथ र्कै औऺक औय नीतत अनसुॊधान सॊस्थाओॊ के फीच ऩयाभर्ा औय 
बागीदायी को प्रोत्साहन देना। 

 (viii) याष्रीम औय अॊतयााष्रीम ववर्षेऻों, वतृतकों तथा अन्म बागीदायों के सहमोगात्भक 
सभदुाम के भाध्मभ से ऻान, नवाचाय, उद्मभर्ीरता सहामक प्रणारी फनाना। 
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 (ix) ववकास के एजेंड े के कामाान्वमन भें तजेी राने के िभ भें अॊतय-ऺेत्रीम औय अॊतय-
ववबागीम भदु्दों के सभाधान के लरए एक भॊच प्रदान कयना। 

 (x) अत्माधुतनक सॊसाधन केन्र फनाना जो सरु्ासन तथा सतत ्औय न्मामसॊगत ववकास की 
सवाशे्रष्ि कामाप्रणारी ऩय अनसुॊधान कयने के साथ-साथ ऩणधारयमों तक ऩहुॊचाने भें बी 
भदद कये। 

 (xi) आवश्मक सॊसाधनों की ऩहचान कयने सदहत कामािभों औय उऩामों के कामाान्वमन का 
सक्रिम भलू्माॊकन औय सक्रिम तनगयानी कयना, ताक्रक सेवाएॊ प्रदान कयने भें सपरता की 
सॊबावनाओॊ को प्रफर फनामा जा सके। 

 (xii) कामािभों औय नीततमों के क्रिमान्वमन के लरए प्रौद्मोचगकी उन्नमन औय ऺभता 
तनभााण ऩय जोय। 

 (xiii) याष्रीम ववकास के एजेंडा औय उऩयोक्त उद्देश्मों की ऩतूत ा के लरए अन्म आवश्मक 
गततववचधमों का उत्तयदातमत्व रेना। 

 
3.2 नीतत आमोग, इस स् कीभ को कामााष्न् वत कयत े सभम ववतनददाष् ट ववषमों/प्रसॊगों ऩय अऩने 

उद्देश् मों के अनसुाय अनसुॊधान अध् ममनों/ऩरयमोजनाओॊ को ववत् तऩोवषत कयेगा। ववषमों को, 
वताभान साभान् म ववत् तीम तनमभ (जीएपआय) 2005 के अनरुूऩ ऩद्धततमों 
(http://finmin.nic.in/the_ministry/dept_expenditure/gfrs/GFR2005.pdf) ष्जनका 
वववयण इस ददर्ातनदेर् भें ददमा गमा है, के अनसुाय नीतत आमोग द्वाया अऩनी वेफसाइट 
अथवा केन् रीम सावाजतनक अचधप्राऩण वेफसाइट ऩय औय एक याष् रीम सभाचायऩत्र भें 
अचधसचूचत क्रकमा जाएगा। (i) सेलभनायों/सम् भरेनों/कामार्ाराओॊ; (ii) ववलर्ष् ट ऩरयमोजनाओॊ के 
लरए अनसुॊधान ववद्वानों को काभ ऩय यखने (नीतत अध् मेतावषृ्त् तमाॊ); (iii) सेलभनायों /सम् भरेनों 
/कामार्ाराओॊ /लर्खय-सम् भरेनों/ववचाय-गोष्ष् िमों/प्रदर्ातनमों/वावषाक सभायोहों, आदद के लरए 
रोगो/प्रतीक के उऩमोग (गयै-ववत् तीम शे्रणी के तहत) के भाभर ेभें स् वपे्रयणा से प्रस् ततु क्रकए 
गए प्रस् तावों ऩय इस र्ता के अधीन ववचाय क्रकमा जाएगा क्रक वे उद्देश् मों को ऩयूा कयत ेहों औय 
सऺभ प्राचधकायी द्वाया इन ददर्ातनदेर्ों की अऩेऺानसुाय उनके फाये भें तनणाम लरमा गमा हो।  

 
4. स् कीभ के भ‍ु म घकक: 

 
4.1 नीतत आमोग की अनसुॊधान स् कीभ के तहत, तनम् नलरखखत कामाकराऩों के लरए सहामता-

अनदुान प्रदान की जाएगी:  
क  अनसुॊधान अध् ममनों के लरए अनदुान; 
ख  सॊस् थाओॊ/सॊगिनों द्वाया अॊतयााष् रीम औय याष् रीम सेलभनायों/सम् भेरनों/कामार्ाराओॊ के लरए 

अनदुान; 
ग  सॊस् थाओॊ तथा सॊस् थाओॊ स े सम् फद्ध र्ोधकतााओॊ द्वाया क्रकए गए र्ोध के प्रकार्न हेत ु

अनदुान; 
घ  आवश् मकता-आधारयत अनसुॊधान कयवाने के लरए ववश् वववद्मारम/सभववश् वववद्मारम स े

सम् फद्ध र्ोधकतााओॊ/ववद्वानों के लरए नीतत अध् मेतावषृ्त् तमाॊ। 

http://finmin.nic.in/the_ministry/dept_expenditure/gfrs/GFR2005.pdf
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स् वप्रेयणा से बेजे गए प्रस् ताव प्रा‍ त क्रकए जा सकत े हैं अथवा चचदि्नत क्रकए गए मोग् म 
सॊगिनों/्‍ मष्क् तमों से प्रस् ताव आभॊत्रत्रत क्रकए जा सकत ेहैं। सहामता-अनदुान मह सतुनष्श् चत कयने के 
अध् मधीन होगा क्रक इस स् कीभ के तहत केवर गणुवत् ताऩणूा अनसुॊधान कामों को ही ववत् तऩोवषत क्रकमा 
जाए औय उनसे नीतत आमोग द्वाया भहत् वऩणूा भाने जाने वारे सॊगत ऺेत्रों औय ददर्ाओॊ भें ऻान-
आधाय का सॊवधान हो।  
 

4.2 सेलभनायों/सम् भेरनों/कामार्ाराओॊ/लर्खय-सम् भेरनों/ववचाय-सॊगोष्ष् िमों/प्रदर्ातनमों/वावषाक सभायोहों, 
आदद के लरए रोगो/प्रतीक (गयै-ववत् तीम शे्रणी के तहत) का उऩमोग 

 
5. आयएसएनए के िहि सहामिा-अनिुान की भाॊग कयने के लरए सॊस् थाओं ॊ की ऩारतािा: 

 
5.1 भें मथा-उष्ल् रखखत सॊस् थाओॊ के लरए सहामता-अनदुान केवर ऩात्र ्‍ मष्क् त अथवा ससे 

सावाजतनक तनकाम अथवा सॊस् था/सॊगिन को ही प्रदान की जा सकती है ष्जसका सऺभ 
प्राचधकायी की स् वीकृतत के फाद स् ऩष् ट ववचधक अष्स् तत् व हो। इस स् कीभ के तहत ववत् तऩोषण 
के लरए ऩात्रता के भानदॊड तनम् नानसुाय हैं:  
(क) ससी सॊस् था मा सॊगिन ष्जसकी स् थाऩना तनम् नलरखखत के रूऩ भें की गई है (i) सयकाय 

के ववलर्ष् ट काननू/अचधतनमभ के तहत एक स् वामत् त सॊगिन, अथवा (ii) मजूीसी 
अचधतनमभ द्वाया ववश् वववद्मारम अथवा सभववश् वववद्मारम के रूऩ भें भान् मताप्रा‍ त 
अथवा प्रत् मातमत/सम् फद्ध र्कै औऺक सॊस् थाएॊ (iii) सोसामटी ऩॊजीकयण अचधतनमभ, 1860 
अथवा बायतीम न् मास अचधतनमभ, 1882, सहकायी अचधतनमभ अथवा अन् म सॊववचधमों 
के तहत ऩॊजीकृत सोसामटी, (iv) सयकाय की कल् माण स् कीभों औय कामािभों को फढावा 
देने सॊफॊधी कामाकराऩों का तनष् ऩादन कयने वारे स् वषै्च् छक सॊगिन अथवा गयै-सयकायी 
सॊगिन ष्जनका चमन ववत् तीम औय अन् म सॊसाधनों, साख औय कामाकराऩों के प्रकाय के 
सॊफॊध भें सतुनष्श् चत भानदॊडों के आधाय ऩय क्रकमा गमा हो। स् वैष्च् छक सॊगिनों/गयै-
सयकायी सॊगिनों के ऩास र्ोध का ववश् वसनीम साष् म (र्ोध के लरए सहामता-अनदुान 
हेत)ु औय ऩॊजीकयण के फाद न् मनूतभ तीन वषा का अनबुव होना चादहए: 

(ख) 5.1 (क) के तहत कवय होने वारी सॊस् थाओॊ को छोकरकय क्रकसी अन् म सॊस् था के भाभरे 
भें: 
(i) सॊस् था के ऩास सयकाय के ववलर्ष् ट प्रततष् िानों जैसे क्रक मजूीसी, 

आईसीएसएसआय, आदद से वावषाक आवती अनदुानें प्रा‍ त कयने की अहाता 
अवश् म होनी चादहए, अथवा 

(ii) सॊस् था ने, केन् र सयकाय की कुछ सॊस् थाओॊ, ष्जनकी स् थाऩना अनसुॊधान के 
ववत् तऩोषण के लरए की गई है जैसे क्रक आईसीएसएसआय, आईसीएभआय, 
सीएसआईआय, आईसीएआय अथवा भखु् म रूऩ से अनसुॊधान कामा के ववत् तऩोषण 
के प्रमोजनाथा स् थावऩत क्रकए गए केन् र सयकाय के स्‍र् सॊगिनों के लरए 
ऩरयमोजनाओॊ1 को सपरताऩवूाक तनष् ऩाददत क्रकमा हो, अथवा 
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(iii) सॊस् था ने, बायत सयकाय अथवा या‍ म सयकाय के क्रकसी भॊत्रारम/ववबाग द्वाया 
सौंऩी गई अनसुॊधान ऩरयमोजना/अध् ममन1

 का सपरताऩवूाक तनष् ऩादन क्रकमा हो।  
(iv) ससी सॊस् था/सॊगिन ष्जसे ऩवूावती मोजना आमोग की साभाष्जक आचथाक 

अनसुॊधान (एसईआय)/अनसुॊधान औय अध् ममन स् कीभ के तहत ऩवूा भें 
अनभुोदन औय स् वीकृतत प्रदान की गई थी औय ष्जसने ससे सऩुदुा कामा को 
सपरताऩवूाक ऩयूा कय लरमा हो। क्रकसी बी कायण से वववजान अथवा 
ववत् तीम/क्रकसी अन् म अतनमलभतता की प्रभाखणत लर्कामत के भाभरे भें 
सॊस् था/सॊगिन इस स् कीभ के तहत अऩात्र हो जाएगा। इस ऩयैा के तहत क्रकसी 
सॊस् था/सॊगिन की ऩात्रता के सॊफॊध भें, अनसुॊधान प्रबाग द्वाया सॊफॊचधत 
एसवी/डी के ऩयाभर्ा से तनणाम लरमा जाएगा।  

 
नोट: ऩयैा 4.1 (ख) औय 4.1 (ग) भें मथा-उष्ल् रखखत सहामता-अनदुान के प्रमोजनाथा इस स् कीभ के 
तहत सहामता के लरए ऩात्र होने के लरए सॊस् था/सॊगिन ‘‘गयै-राब’’ स् वरूऩ का होना चादहए। 
 
5.2 इस स् कीभ के तहत ववत् तऩोषण के लरए ववचाय कयने हेत ुक्रकसी सॊस् था/्‍ मष्क् त की ऩात्रता का 
तनणाम कयने के सॊफॊध भें अनसुॊधान प्रबाग द्वाया सॊगत जाॊच औय ववश् रेषण क्रकमा जाएगा। 
तत् ऩश् चात,् प्रस् ताव को, अनसुॊधान/अध् ममन के सॊगत प्रसॊग/ववषम, ष्जसके लरए प्रस् ताव आभॊत्रत्रत क्रकए 
गए हैं, से सॊफॊचधत एसवी/डी को अग्रेवषत क्रकमा जाएगा ताक्रक उसके द्वाया सॊफॊचधत सॊस् था की ऩात्रता 
की जाॊच की जा सके। मदद एसवी/डी औय अनसुॊधान प्रबाग की याम भें अॊतय हो तो, उऩमुाक् त 
प्रावधान 5.1 (ख) (iv) के तहत आने वारे भाभरों को छोकरकय, भाभरे को अॊततभ तनणाम के लरए 
सीईओ, नीतत आमोग के ववचायाथा प्रस् ततु क्रकमा जाएगा। 

5.3 तथावऩ, ससे भाभरे बी हो सकत ेहैं ष्जनभें सॊस् था ने ऩवूा भें, क्रकसी एसवी/डी से सॊफॊचधत 
अनसुॊधान/अध् ममन के लरए आवदेन क्रकमा था औय अफ वह क्रकसी अन् म एसवी/डी से सॊफॊचधत ववषम 
भें अनसुॊधान अध् ममन के लरए आवदेन कय यही है। मदद ससी सॊस् था ऩयैा 5.1 (ख) (iv) के तहत 
अऩनी ऩात्रता ऩय ववचाय क्रकए जाने की भाॊग कय यही है तो ऩयेू क्रकए जा चुके अनसुॊधान/अध् ममन से 
सॊफॊचधत एसवी/डी, दट‍ ऩखणमाॊ औय याम देने के लरए सॊगत एसवी/डी होगा। 
 
________________________ 
1अनुसॊधान ऩरयमोजना/अध् ममन के सपर तनष् ऩादन (इस भाभरे भें, उऩमुाक् त 5.1 (ख) (ii) औय (iii) के प्रमोजनाथा) का 
तनधाायण, सॊगत अनसुॊधान ऩरयमोजना (अथाात ्अन् म प्राचधकयण स ेववत् तऩोषण के तहत आयॊब की गई ऩरयमोजना) के लरए 
सॊस् था को सहामता-अनुदान जायी कयन े वारी केन् र सयकाय की सॊफॊचधत सॊस् था/भॊत्रारम/ववबाग मा कामाारम द्वाया, इस 
प्रमोजनाथा वहन क्रकए गए ्‍ मम के उऩमोग प्रभाणऩत्र (मूसी) औय ऩूयी की गई ऩरयमोजना रयऩोटा की स् वीकृतत द्वाया क्रकमा 
जाएगा। 
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6. स् कीभ का कामातन् वमन  
6.1 अनसुॊधान प्रबाग, स् कीभ के कामाान् वमन के लरए सचचवारम होगा।  
 
6.2 ससी सॊस् था, ष्जसे क्रकसी ववलर्ष् ट अवचध के लरए सयकाय से कोई अनदुान प्रा‍ त कयने से 

वववर्जति मा ब् रकै लरस् क क्रकमा गमा है मा क्रकमा गमा था (सचूी एसवी/डी द्वाया उऩरफ ् ध 
कयाई जाएगी), ऩय इस स् कीभ के तहत ववत् तऩोषण के लरए ववचाय नहीॊ क्रकमा जाएगा। स् कीभ 
के कामाान् वमन की प्रक्रिमा के दौयान, मदद अनभुोदन ऩत्र/आयएपऩी भें तनधाारयत र्तों के 
उल् रॊघन का कोई भाभरा साभने आता है तो, सॊगिन को वववजान के ससे तनणाम ऩय सऺभ 
प्राचधकायी के अनभुोदन की तायीख से, ऩाॊच वषा की अवचध के लरए आयएसएनए के तहत 
अनदुान प्रा‍ त कयने के सॊफॊध भें ्‍ रैक-लरस् ट कय ददमा जाएगा। सीईओ, नीतत आमोग इस 
प्रमोजनाथा सऺभ प्राचधकायी होंगे औय मह अनसुॊधान भलू् माॊकन सलभतत (आयईसी) की 
लसपारयर्ों के आधाय ऩय क्रकमा जा सकता है। ससी ्‍ रैकलरष्स्टॊग मा वववजान के ववद्द्ध नीतत 
आमोग के उऩाध् मऺ को अऩीर की जा सकती है।  

6.3 ऩारतािा का वव‍ रेषि: सॊस् थाओॊ/सॊगिनों की ऩात्रता का ववश् रेषण, उऩमुाक् त ऩयैा 5 भें 
उष्ल् रखखत भानद‍ डों के अनसुाय क्रकमा जाएगा।  

 
6.4 प्राथलभकिा अध् ममन: प्रधानभॊत्री कामाारम औय नीतत आमोग के उऩाध् मऺ मा सदस् मों से 

प्रा‍ त होने वारे प्रसॊगों/ववषमों ऩय ववलर्ष् ट लसपारयर्ों ऩय आधारयत अध् ममन प्रस् तावों को, 
वताभान ददर्ातनदेर्ों भें मथा-तनधाारयत अन् म र्तों के ऩयूा होने के अध् मधीन, अनभुोदन औय 
सहामता-अनदुान की उचचत स् वीकृतत के लरए प्राथलभकता अध् ममन भाना जाएगा। अन् म र््‍ दों 
भें, ससे अनयुोधों/हवारों के भाभरों भें, इन ददर्ातनदेर्ों के सबी प्रावधानों का अनऩुारन क्रकमा 
जाएगा ऩयॊत ुउन ऩय कायावाई कयने की प्रक्रिमा को इस ्‍ष्ष् ट से तीर क क्रकमा जाएगा क्रक मदद 
आवश् मक हो तो, उन् हें तफ बी अनभुोददत/स् वीकृत कय ददमा जाएगा जफ उनसे ऩहरे प्रा‍ त 
प्रस् तावों को तनचधमों की कभी की वजह से अनभुोददत कयना सॊबव नहीॊ था।  

6.5 इस ददर्ातनदेर् के तहत, मदद सीईओ, नीतत आमोग द्वाया ससा तनणाम लरमा जाए तो नीतत 
आमोग द्वाया ऻान बागीदाय के रूऩ भें क्रकसी ववख् मात/प्रततष्ष् ित सॊस् था/सॊगिन को बी 
तनमोष्जत क्रकमा जा सकता है। ससे भें, इन दो सॊगिनों को दोनों ऩऺों की ओय से प्रदेमों 
(डडलरवयेफल् स) की स् ऩष् ट ्‍ माख् मा कयत े हुए सभझौता ऻाऩन (एभओम)ू तमैाय कयना होगा। 
ससे भाभरों भें, सॊगत सभझौता-ऻाऩनों को सम् ऩन् न कयने के लरए सभस् त आवश् मक कामा, 
सॊफॊचधत एसवी/डी द्वाया क्रकए जाएॊगे औय अनसुॊधान प्रबाग एवॊ आईएपडी द्वाया, सभझौता-
ऻाऩन को हस् ताऺय के लरए अॊततभ रूऩ देने से ऩवूा इसकी जाॊच की जाएगी। तथावऩ, मदद 
ससे बागीदायी प्रस् ताव ऩय आयएसएनए के तहत ववचाय क्रकमा जाना है/इसके तहत ववत् तऩोवषत 
क्रकमा जाना है तो अनसुॊधान/अध् ममन प्रस् तावों के ववत् तऩोषण के सॊफॊध भें सबी अन् म र्तें 
राग ूहोंगी। 

 
6.6 नाभाॊकन द्वाया कॊ स‍ केंसी के लरए अनसुॊधान भ‍‍ माॊकन सलभति (आयईसीसीएन): नीतत 

आमोग के उऩाध् मऺ की अध् मऺता भें आयईसीसीएन का गिन क्रकमा जाएगा ष्जसभें नीतत 
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आमोग के सबी सदस् म, सीईओ, अऩय सचचव, सॊफॊचधत एसवी/डी के सराहकाय औय सराहकाय 
(अनसुॊधान) सदस् मों के रूऩ भें र्ालभर होंगे। 

6.7 अनसुॊधान भ‍‍ माॊकन सलभति (आयईसी): चमतनत सचूी भें र्ालभर सॊस् थाओॊ/सॊगिनों द्वाया 
आयएपऩी के प्रत् मतु् तय भें बेजी गं  तकनीकी औय ववत् तीम फोलरमों को खोरने औय उनका 
भलू् माॊकन कयने के लरए एक स् थामी आयईसी होगी। अनसुॊधान भलू् माॊकन सलभतत (आयईसी) 
की अध् मऺता अऩय सचचव2

 द्वाया की जाएगी औय सराहकाय (अनसुॊधान) तथा सॊफॊचधत ववषम 
वटलकर/प्रबाग के सराहकाय इसके अन् म सदस् म होंगे। 

7. अनसुॊधान अध् ममन  के लरए सहामिा-अनिुान: अनसुॊधान अध् ममनों का ववत् तऩोषण भोटे तौय 
ऩय तीन शे्रखणमों के तहत क्रकमा जाएगा: (i) नाभाॊकन द्वाया कॊ सल् टेंसी, (ii) इम् ऩनैरभेंट 
द्वाया कॊ सल् टेंसी औय (iii) ववऻाऩन के भाध् मभ से कॊ सल् टेंसी। ववत् तीम सीभा 25 राख द्. 
होगी। तथावऩ, नाभाॊकन द्वाया कॊ सल् टेंसी के लरए अनसुॊधान भलू् माॊकन सलभतत 
(आयईसीसीएन) को शे्रणी (i) के तहत कुछ अध् ममनों की ववलर्ष् ट अऩेऺाओॊ के आधाय ऩय 
असाधायण भाभरों भें इस सीभा भें छूट देने का अचधकाय होगा। 

7.1 नाभाॊकन द्वाया कॊ स‍ केंसी: इस शे्रणी के तहत क्रकसी ससे चचदि्नत सॊगिन, ष्जसे उस प्रकाय 
का अनसुॊधान कयने की ्‍ष्ष् ट से नीतत आमोग द्वाया सफसे मोग् म भाना जाए, का प्रत् मऺ रूऩ 
से ववत् तऩोषण क्रकमा जाएगा। प्रस् ताव प्राचथात औय अप्राचथात, दोनों प्रकाय के हो सकत ेहैं। 

 

 अऩवादात् भक ऩरयष्स् थततमों भें, साभान् म ववत् तीम तनमभावरी, 2005 के तनमभ 176 के 
अनसुाय, प्रत् मऺ फातचीत/नाभाॊकन द्वाया क्रकसी ववर्षे ऩयाभर्ादाता का चमन कयने की 
अनभुतत है फर्त ेक्रक ससे एकर-स्रोत चमन के लरए ऩमाा‍ त औचचत् म उऩर्‍ ध हो। तदनसुाय, 
तनम् नलरखखत भाभरों भें ससे अध् ममनों ऩय ववचाय क्रकमा जा सकता है (i) पभा द्वाया क्रकए 
गए वऩछरे कामा की स् वाबाववक तनयॊतयता को दर्ााने वारे कामों के लरए, (ii) आऩातकारीन 
ष्स् थतत, प्राकृततक आऩदाओॊ के फाद उत् ऩन् न ष्स् थतत, ससी ष्स् थततमाॊ जहाॊ तनमत कामा का 
मथासभम ऩयूा होना ऩयभ आवश् मक है, (iii) ससी ष्स् थततमाॊ जहाॊ तनमत कामा के तनष् ऩादन भें 
एकामत् त तकनीकों का उऩमोग कयना र्ालभर हो अथवा अध् ममन को सभमफद्ध तयीके से ऩयूा 
कयने हेत ुअऩेक औऺत सवुवऻता केवर एक ऩयाभर्ादाता के ऩास हो औय (iv) ससी ष्स् थतत ष्जसभें 
नीतत आमोग की मह याम हो क्रक नीतत आमोग के उद्दशे् मों के अनसुाय अध् ममन कयने के लरए 
सॊगिन सवााचधक उऩमकु् त है।  

    सॊफॊचधत एसवी/डी द्वाया एकर स्रोत चमन के लरए ऩयेू औचचत् म को पाइर भें अलबलरखखत 
कयना चादहए। ससे एकर-स्रोत चमन का आश्रम रेने से ऩहरे सऺभ प्राचधकायी का अनभुोदन 
लरमा जाएगा। ससे भाभरे भें, अॊततभ तनणाम रेने के लरए, नाभाॊकन द्वाया कॊ सल् टेंसी के लरए 
अनसुॊधान भलू् माॊकन सलभतत (आयईसीसीएन) सऺभ प्राचधकयण होगा। इसभें ्‍ मष्क् तगत 
र्ोधकतााओॊ को बी र्ालभर क्रकमा जा सकता है ऩयॊत ुउनके लरए उच् चतभ सीभा 5 राख द्. 
होगी। 

 
____________________________________ 
2
 सीईओ द्वाया मह तनददाष् ट क्रकमा जा सकता है क्रक आयईसी का अध् मऺ कौन होगा। 
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7.2 इम् ऩनैरभेंक द्वाया कॊ स‍ केंसी: इसभें ऩवूा-अहाता भानदॊडों के आधाय ऩय ववलर्ष् ट 
सॊगिनों/सॊस् थाओॊ को चचष्ह्नत कयना र्ालभर होगा ष्जसके परस् वरूऩ सॊस् थाओॊ का एक ऩनैर 
गदित होगा ष्जस ेसीधे ही प्रस् ताव हेत ुअनयुोध (आयएपऩी) जायी क्रकमा जा सकेगा। ससा 
ऩनैर गदित कयने का कामा सॊफॊचधत ववषम वटलकर द्वाया क्रकमा जाएगा जो अन् म फातों के 
साथ-साथ, ऩयैा 5 भें उष्ल् रखखत ऩात्रता के अनसुाय, सॊगिनों/सॊस् थाओॊ के वऩछरे रयकॉडा, 
सॊफॊचधत ऺते्रक भें सवुवऻता, भॊत्रारमों/ववबागों/वाखण‍ म भॊडरों से अनौऩचारयक/औऩचारयक 
ऩछूताछ, आदद को ध् मान भें यख सकता है। ववषम वटलकर द्वाया क्रकसी ववलर्ष् ट अध् ममन के 
लरए ऩनैर के रूऩ भें कभ-से-कभ तीन सॊगिनों के नाभ अनसुॊधान प्रबाग को सचूचत क्रकए 
जाएॊगे। इन भाभरों भें, तकनीकी फोलरमाॊ आवश् मक नहीॊ होंगी औय आयईसी द्वाया अध् ममन 
कामा केवर न् मनूतभ ववत् तीम फोरी (एर1) के आधाय ऩय (ऩयैा 8.9 भें उष्ल् रखखत प्रक्रिमा के 
अनसुाय) सौंऩा जा सकता है। अनसुॊधान भलू् माॊकन सलभतत द्वाया प्रस् तावों का भलू् माॊकन 
क्रकमा जाएगा। 

 
7.3 ववऻाऩन के भाध् मभ से कॊ स‍ केंसी: ओऩन भाकेट कॊ सल् टेंसी के इस भाभरे भें, अनसुॊधान का 

ववषम, नीतत आमोग की आचधकारयक वेफसाइट अथवा केन् रीम सावाजतनक प्राऩण वेफसाइट ऩय 
औय एक याष् रीम सभाचायऩत्र भें ववऻावऩत क्रकमा जाएगा। अनसुॊधान भलू् माॊकन सलभतत द्वाया 
प्रस् तावों का भलू् माॊकन क्रकमा जाएगा। ससे भाभरों भें, दो चयण वारी फोरी प्रक्रिमा का 
अनसुयण क्रकमा जाएगा ष्जसभें तकनीकी औय ववत् तीम फोरी का बायाॊर् 60:40 के अनऩुात भें 
होगा। 

 
8. ववऻाऩन के भाध् मभ से कॊ स‍ केंसी हेि ुप्रिक्रमा: 

8.1 नीतत आमोग का ववषम वटलकर (एसवी) अनसुॊधान अध् ममनों के लरए प्रभखु 
ऺेत्रों/ववषमों को चचष्ह्नत कयेगा औय साभान् मतमा, ववत् त वषा (एपवाई) भें दो फाय, अथाात ्
अप्ररै औय अक् तफूय भें, ससे ववषमों के फाये भें अनसुॊधान प्रबाग को सचूचत कयेगा। तथावऩ, 
मदद एसवी की मह याम हो क्रक अध् ममन कामा कयवाना अत् मावश् मक है तो क्रकसी बी सभम 
अनयुोध क्रकमा जा सकता है।  

 
8.2 अनसुॊधान प्रबाग द्वाया एसवी की ववलर्ष् ट लसपारयर् के त्रफना, ववर्षेकय फहु-ववषमक 

अध् ममन ऺेत्रों, ष्जनभें एक से अचधक एसवी र्ालभर होत ेहैं, भें क्रकसी प्रभखु ऺते्र/ववषम का 
स् वपे्रयणा से बी सझुाव ददमा जा सकता है। ससे भाभरों भें, अध् ममन का तनधाायण कयने का 
दातमत् व अनसुॊधान प्रबाग का होगा। 

 
8.3 ववचायाथत-ववषम (कीओं आय): एसवी/डी के ऩत्र्‍ मवहाय भें टीओआय र्ालभर होंगे ष्जनभें 

तनम् नलरखखत सचूना होगी (i) अध् ममन की ऩषृ् िबलूभ औय उद्देश् म, (ii) अनसुॊधान की 
कामाऩद्धतत  औय डटेा सॊग्रहण, (iii) प्रततचमन आकाय, अध् ममन ऺेत्र औय रक औऺत सभहू, (iv) 
कामों की रूऩयेखा औय ऩयाभर्ादाताओॊ से अऩेक औऺत पाइनर आउटऩटु, (v) सभीऺा की 
ऩद्धततमाॊ, प्रारूऩ रयऩोटा औय अॊततभ रयऩोटा प्रस् ततु कयने की सभम सायणी, (vi) तनमत कामा 
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ऩयूा कयने के लरए फजट, सभमावचध औय सभम-सायणी (vii) ऩयाभर्ादाता को उऩर्‍ ध कयाए 
जाने वारी कोई सहामता मा सझुाव। 

 
8.4 अनसुॊधान प्रबाग, नीतत आमोग की वेफसाइट मा केन् रीम सावाजतनक प्राऩण की वफेसाइट औय 

एक याष् रीम सभाचायऩत्र भें अलबरूचच की अलब्‍ मष्क् त (ईओआई) आभॊत्रत्रत कयने के लरए 
सावाजतनक सचूना के रूऩ भें ववऻाऩन/अचधसचूना जायी कयेगा। सॊगिनों भें इच् छुक र्ोधकताा 
सवाप्रथभ, सावाजतनक सचूना के अनसुाय ईओआई का प्रत् मतु् तय देंगे। 

 
8.5 ऩारता सॊस् थाओं ॊं सॊगठन  की चमतनि स‍ची फनाना: सॊगिनों की चमतनत सचूी, जीएपआय 2005 

के तनमभ 168-169 औय इसके अनवुती सॊर्ोधनों 
(http://finmin.nic.in/the_ministry/dept_expenditure/gfrs/GFR2005.pdf) के अनसुाय 
तमैाय की जाएगी। आगे प्रोसेलस ॊग के लरए केवर ऩात्र सॊस् थाओॊ/सॊगिनों की चमतनत सचूी 
फनाई जाएगी। मह प्रमास क्रकमा जाएगा क्रक क्रकसी ववलर्ष् ट तनमत कामा के लरए ऩात्र 
सॊस् थाओॊ/सॊगिनों को फकरी सॊख् मा भें चमतनत सचूी भें र्ालभर न क्रकमा जाए। मदद क्रकसी 
ववलर्ष् ट तनमत कामा के लरए फकरी सॊख् मा भें सॊस् थाओॊ/सॊगिनों के नाभ उऩर्‍ ध हों तो 
तनम् नलरखखत के आधाय ऩय साभान् मतमा 10 से कभ सॊगिनों को चमतनत सचूी भें र्ालभर 
क्रकमा जाएगा (i) ऩवूावती मोजना आमोग/नीतत आमोग के साथ उनका ववगत सॊफॊध/कामा-
तनष् ऩादन, (ii) सॊगत ऺेत्र भें उनका अनसुॊधान कामा/कामा-तनष् ऩादन। चमतनत सचूी तमैाय कयने 
का मह कामा अनसुॊधान प्रबाग द्वाया र्रुू क्रकमा जाएगा औय वटलकर/प्रबाग के 
प्रभखु/सराहकाय द्वाया उचचत ऩनुयीऺण के लरए इसे सॊफॊचधत एसवी/डी को बेजा जाएगा। 

 
8.6 चमतनत सचूी भें (उऩमुाक् त ऩयैा 8.5 के अनसुाय) र्ालभर सॊगिनों से उनके तकनीकी/ववत् तीम 

प्रस् ताव/फोलरमाॊ आभॊत्रत्रत कयने के लरए उन् हें प्रस् ताव के लरए अनयुोध (आयएपऩी) जायी क्रकमा 
जाएगा। फोरीदाता, जीएपआय, 2005 के तनमभ 172-173 के उऩफॊधों औय इसके अनवुती 
सॊर्ोधनों के अनसुाय तथा इन ददर्ातनदेर्ों के अनसुयण भें, अरग-अरग भहुयफॊद लरपापों भें 
अध् ममन प्रस् ताव (अनरुग् नक 1 औय 2 भें ददए गए अनसुाय तकनीकी फोरी औय ववत् तीम 
फोरी, दोनों) औय अनरुग् नक-3 के अनसुाय फोरीदाता सचूना औय प्रस् ताव का अग्रेषण-ऩत्र 
प्रस् ततु कयेंगे।  

 
8.7 िकनीकी फोलरम  का भ‍‍ माॊकन: आयईसी द्वाया तकनीकी फोलरमों का ववश् रेषण औय 

भलू् माॊकन क्रकमा जाएगा। तकनीकी भलू् माॊकन प्रक्रिमा के फाद आयईसी द्वाया प्रस् तावों की 
गणुवत् ता के फाये भें ववस् ततृ तकनीकी भलू् माॊकन रयऩोटा तमैाय की जाएगी। इस भलू् माॊकन 
रयऩोटा भें, इसके द्वाया ववश् रेवषत औये भलू् माॊक्रकत तकनीकी प्रस् तावों की स् वीकृतत अथवा 
अस् वीकृतत के कायणों का ववस् ततृ ्‍ मौया र्ालभर होगा। तकनीकी फोलरमों का भलू् माॊकन कयने 
के लरए आयईसी द्वाया सॊमकु् त गणुवत् ता एवॊ रागत आधारयत प्रणारी (सीक् मसूीसीफीएस) 
अऩनाई जाएगी। तकनीकी फोलरमों के लरए न् मनूतभ अहाक अॊक 40 होंगे। सपर होने वारे 
तकनीकी रूऩ स ेअहाताप्रा‍ त फोरीदाताओॊ, ष्जन् होंने न् मनूतभ अहाक अॊक प्रा‍ त क्रकए हैं, के 

http://finmin.nic.in/the_ministry/dept_expenditure/gfrs/GFR2005.pdf
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नाभ नीतत आमोग की वेफसाइट ऩय अचधसचूचत क्रकए जाएॊगे। तकनीकी फोलरमों के भलू् माॊकन 
के फाद उन फोरीदाताओॊ/ऩयाभर्ादाताओॊ, ष्जनके प्रस् ताव, न् मनूतभ अहाक अॊकों की अऩेऺा को 
ऩयूा नहीॊ कयत े हैं अथवा ष्जन् हें आयएपऩी के प्रतत गयै-अनकु्रिमार्ीर ऩामा गमा था, के 
ववत् तीम प्रस् तावों को चमन प्रक्रिमा के ऩयूा हो जाने के फाद त्रफना खोरे ही रौटा ददमा जाएगा। 
तकनीकी प्रस् ताव के भलू् माॊकन हेत ुभानदॊड तनम् नानसुाय हैं: 

 
िभ सॊ. तकनीकी भलू् माॊकन सॊफॊधी भानदॊड अचधकतभ 

अॊक 
आयईसी द्वाया 
प्रदान क्रकए 
गए अॊक 

1 भखु् म कालभाक की प्रोपाइर औय ववषम (एसवी/डी 
द्वाया फतामा जाएगा) स ेसॊफॊचधत अध् ममन भें तनमत 
कामा के लरए उसकी उऩमकु् तता  

25  

2 प्रततष्ष् ित सॊस् थाओॊ औय प्रकार्नों के लरए अनसुॊधान 
अध् ममन कयने के सॊफॊध भें सॊगिन का अनबुव  

20  

3 नीतत आमोग के लरए अध् ममन की प्रासॊचगकता औय 
आवश् मकता औय ऻान अॊतयण का साभ् मा  

20  

4 कामाऩद्धतत, कामा मोजना/तनष् ऩादन कामानीतत औय 
साॊष्ख् मकीम डडजाइन औय उऩकयणों का उऩमोग 

30  

5 प्रस् ताववत अॊततभ रयऩोटा के उद्देश् म औय अध् मामों भें 
ववबाजन 

05  

कुर  100  
 

8.8 ववत् िीम फोलरम  का भ‍‍ माॊकन 
8.8.1 इन तकनीकी रूऩ से अहाताप्रा‍ त फोरीदाताओॊ के ववत् तीम प्रस् तावों/फोलरमों को आयईसी 

द्वाया नीतत आमोग की वेफसाइट ऩय अचधसचूना के सात कामा-ददवसों के बीतय सावाजतनक 
रूऩ से खोरा जाएगा। तथावऩ, इस प्रक्रिमा के दौयान फोरीदाताओॊ को उऩष्स् थत यहने की 
अनभुतत है। 

8.8.2 ववत् तीम प्रस् तावों को खोरे जाने के सभम ऩयाभर्ादाता का नाभ, तकनीकी अॊक (मदद कोई 
हों) औय तनददाष् ट भलू् मों को ऊॉ चे स् वय भें ऩढा जाएगा औय अलबलरखखत क्रकमा जाएगा। 

8.8.3 तत् ऩश् चात ्आयईसी इस फात की जाॊच कयेगी क्रक क् मा कोई ससी गखणतीम त्रदुटमाॊ हैं ष्जन् हें 
िीक क्रकए जाने की आवश् मकता है। 

8.8.4 भलू् माॊकन के प्रमोजनाथा, कुर रागत भें, बगुतान क्रकए जाने वारे सबी कय औय र्लु् क तथा 
अन् म प्रततऩतूत ा-मोग् म ्‍ मम जैसे क्रक मात्रा, अनवुाद, रयऩोटा भरुण अथवा सचचवारमी ्‍ मम, 
र्ालभर होंगे। 

8.8.5 मदद क्रकसी ववत् तीम प्रस् ताव के साथ ससी र्तें सम् फद्ध हैं, ष्जनका प्रस् ताव भें फताए गए 
अनसुाय कुर रागतों ऩय प्रबाव ऩकरगेा, तो आयईसी द्वाया ससे प्रस् तावों को गयै-अनकु्रिमार्ीर 
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ववत् तीम प्रस् ताव के रूऩ भें अस् वीकृत कय ददमा जाएगा। तथावऩ, मदद आयईसी मह भानती है 
क्रक कय, र्लु् क आदद के सॊफॊध भें क्रकसी ववत् तीम प्रस् ताव के फाये भें कोई स् ऩष् टीकयण भाॊगना 
आवश् मक है, तो आयईसी लरखखत भें स् ऩष् टीकयण भाॊग सकती है।  

8.9 ववजेिा ऩयाभशतिािा का चमन (सीक् म‍सीसीफीएस ऩधतिति): 
8.9.1 सीक् मसूीसीफीएस के तहत, तकनीकी प्रस् तावों को 60% बायाॊक ददए जाएॊगे जफक्रक ववत् तीम 
प्रस् तावों को 40% बायाॊक ददए जाएॊगे।  

8.9.2 न् मनूतभ रागत वारे प्रस् ताव को ववत् तीम अॊकों के रूऩ भें 100 अॊक ददए जा सकत ेहैं 
औय अन् म प्रस् तावों को उनकी कीभतों के सॊफॊध भें ्‍ मतु् िभानऩुाती ववत् तीम अॊक ददए जा सकत े
हैं।  

8.9.3 तकनीकी औय ववत् तीम, दोनों भाभरों भें कुर अॊक, गणुवत् ता औय रागत सॊफॊधी बारयत 
अॊकों को जोकरकय प्रा‍ त क्रकए जाएॊगे। 

8.9.4 सवोच् च अॊक आधाय: गणुवत् ता औय रागत के लरए सॊमकु् त बारयत अॊकों के आधाय ऩय 
ऩयाभर्ादाता का कुर प्रा‍ ताॊकों की ्‍ष्ष् ट से िभ तनधाायण क्रकमा जाएगा। गणुवत्ता औय रागत के 
भलू्माॊकन भें सवााचधक कुर सॊमकु् त अॊक प्रा‍ त कयने वारे प्रस् ताव का एच-1 के रूऩ भें िभ 
तनधाायण क्रकमा जाएगा औय इसके फाद अऩेऺाकृत कभ अॊक प्रा‍ त कयने वारे प्रस् तावों का एच-2, 
एच-3, आदद के रूऩ भें िभ तनधाायण क्रकमा जाएगा। सवोच् च सॊमकु् त अॊक प्रा‍ त कयने वारे औय 
एच-1 िभाॊक प्रा‍ त कयने वारे प्रस् ताव को अनसुॊधान अध् ममन के लरए सॊस् ततु क्रकमा जाएगा।  

8.9.5 आयईसी, सीक् मसूीसीफीएस ऩद्धतत के तहत तकनीकी फोरी औय ववत् तीम फोरी के अॊकों के 
आधाय ऩय अॊततभ फोरी भलू् माॊकन रयऩोटा तमैाय कयेगी औय मह अध् ममन कामा प्रदान कयने के 
लरए लसपारयर् कय सकती है।  

8.9.6 सीक् मसूीसीफीएस ऩद्धतत का ्‍ मौया, ववत् त भॊत्रारम की, ऩयाभर्ादाताओॊ के तनमोजन सॊफॊधी 
नीततमों औय प्रक्रिमाओॊ की तनमभावरी के ऩयैा 3.12 भें बी देखा जा सकता है।  

8.10 साभान् मतमा, आयईसी द्वाया, ववत् त भॊत्रारम की, ऩयाभर्ादाताओॊ के तनमोजन सॊफॊधी नीततमों 
औय प्रक्रिमाओॊ की तनमभावरी (एभऩीऩीईसी) के उऩफॊधों के अनसुाय औय जीएपआय के तनमभ 
174-175 भें मथा-तनधाारयत प्रक्रिमाओॊ के अनसुाय सॊगिन/सॊस् था को सौंऩे जाने वार े
अनसुॊधान/अध् ममन की लसपारयर् की जाएगी। तथावऩ, आयईसी, तनभ ् नलरखखत भें से क्रकसी बी 
कायण के आधाय ऩय प्रक्रिमा को तनष् पर घोवषत कय सकती है:  

(i) कोई बी प्रस् ताव, आयएपऩी भें तनधाारयत पॉभेट के अनसुाय नहीॊ है अथवा क्रकसी बी 
प्रस् ताव के साथ अऩेक औऺत दस् तावेज नहीॊ बेजे गए हैं अथवा इनभें से क्रकसी बी प्रस् ताव 
भें, प्रस ् ताववत अध् ममन के सॊफॊध भें आयईसी के तनदेर्ों/सझुावों को ध् मान भें नहीॊ 
यखा गमा है;  

(ii) चमतनत सचूी भें र्ालभर सॊस् थाओॊ/सॊगिनों द्वाया क्रकए गए ऩवूावती अध् ममनों की 
रयऩोटों अथवा उऩमोग प्रभाणऩत्रों अथवा अध् ममन प्रस् ताव के सॊफॊध भें भाॊगी गई कोई 
अन् म सचूना का लबजवामा जाना, एक तका सॊगत सभमसीभा के फाद बी रष्म् फत है;  
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(iii) चमतनत सचूी भें र्ालभर आवेदकों द्वाया सॊफॊचधत अध् ममन के लरए प्रस् ताववत 
कामाऩद्धतत को आयएपऩी भें मथा-तनधाारयत अध् ममन के उद्देश् मों/ववषमवस् त ुके ससुॊगत 
नहीॊ ऩामा गमा है अथवा नीतत आमोग की अऩेऺाओॊ के अनरुूऩ नहीॊ ऩामा गमा है;  

(iv) अन् मथा ऩात्र सॊस् थाओॊ/सॊगिनों भें सॊगत ऺते्र भें सवुवऻता की कभी ऩाई गई है;  
(v) सॊस् थाओॊ/सॊगिनों द्वाया दावा की गई रागतें, हद से ‍ मादा हैं; 
(vi) चमतनत सचूी भें र्ालभर आवेदकों द्वाया प्रस् ताववत प्रततचमन आकाय, कवयेज ऺेत्र 

अथवा कामाऩद्धतत को, प्रस् ताववत अनसुॊधान/अध् ममन के सॊदबा भें तनधाारयत स् तय से 
कभ ऩामा गमा है।  

8.11 आयईसी के तनणाम, सबी आवदेकों/फोरीदाताओॊ के लरए अॊततभ औय फाध् मकायी होंगे। 
अनसुॊधान प्रबाग, आयईसी को सचचवारम सॊफॊधी सहामता उऩर्‍ ध कयाएगा। 

9. अनसुॊधान अध् ममन  (ऩयैा 7 के) के लरए प्रशासतनक औय ववत् िीम अनभुोिन की प्रिक्रमा: 
9.1 सबी प्रस् तावों को आयईसी/आयईसीसीएन की लसपारयर्ों के साथ, ववत् तीम सहभतत के लरए, 

नीतत आमोग के ववत् त सराहकाय (एपए) को प्रस् ततु क्रकमा जाएगा। 
9.2 एपए की सहभतत के फाद, प्रस् तावों की पाइर, अॊततभ प्रर्ासतनक अनभुोदन के लरए औय 

चार/ूअनवुती ववत् त वषों भें अध् ममन/अनसुॊधान की ऩहरी, दसूयी औय तीसयी क्रकस् त की 
सॊस् वीकृतत के लरए सीईओ, नीतत आमोग को बेजी जाएगी। उसके फाद, अनसुॊधान प्रबाग 
द्वाया तनफॊधन औय र्तों के ववस् ततृ ्‍ मौये के साथ अनभुोदन ऩत्र (एरओए) जायी क्रकमा 
जाएगा। सॊस् वीकृत क्रकस् तें तनम् नलरखखत तालरका के अनसुाय जायी की जाएॊगी। 

 

िकस् ि स् वीकृि यालश का 
% 

चयि 

प्रथभ 30 फोरीदाता सॊगिन को एरओए जायी होने की तायीख से 15 ददनों के अॊदय, दस द्ऩए 
के नॉन-‍मडूडर्र स् टाम् ऩ ऩय, अध् ममन के लरए सभम-सीभा (एरओए के साथ 
सॊरग् न) के अनसुाय सॊस् था के प्रभखु द्वाया ववचधवत ्तनष् ऩाददत औय प्रत् मेक ऩषृ् ि ऩय 
अचधप्रभाखणत फॊधऩत्र3 ऩय तनफॊधन औय र्तों की स् वीकृतत जायी कयनी होगी। ऩहरी 
क्रकस् त जायी कयने के लरए एसवी/डी द्वाया इन ददर्ातनदेर्ों के अनसुाय 
प्रश् नावरी/कामािभ की सभीऺा की जाएगी। 

द्वविी
म 

40 प्रारूऩ रयऩोटा औय ऩहरी क्रकस् त के उऩमोग प्रभाणऩत्र (मसूी) की प्रस् ततुत औय 
स् वीकृतत के फाद, तनम् नलरखखत र्तों के साथ-  
(i) प्रारूऩ रयऩोटा भें, वास् तववक रूऩ से, एरओए के अनसुाय, सादहत् म सवेऺण सदहत 
अध् मामों भें ववबाजन, अध् ममन के उद्देश् मों, डटेा सॊग्रहण औय सॊकरन ऩद्धतत औय 
अध् ममन ऺेत्र/डटेा के ववश् रषेण के लरए साॊष्ख् मकीम ऩद्धततमों अथवा साधनों अथवा 
क्रकए गए कामा के लरए उऩमोग क्रकए गए सॉफ्टवेमय के साथ-साथ प्रायॊलबक तनष् कषों 
के सॊक औऺ‍ त ववश् रषेण की स् ऩष् ट तस् वीय प्रस् ततु  की जानी चादहए। 
(ii) ऩहरी क्रकस् त का मसूी (अनरुग् नक-8) सॊस् था के प्रभखु द्वाया मा ववश् वववद्मारम 
/भहाववद्मारम / सभववश् वववद्मारम के भाभरे भें ऩॊजीमक द्वाया ववचधवत ्
हस ् ताऺरयत होना चादहए। 

3
 फॊधऩत्र औय उऩमोग – प्रभाणऩत्र के नभूने िभर्: अनुरग् नक-7 औय अनुरग् नक-8 ऩय ददए गए हैं। 
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9.3 अनदुानग्राही सॊगिन को आयएपऩी के प्रावधानों, इस ददर्ातनदेर् के प्रावधान के अनसुाय जायी 
अनभुोदन ऩत्र के तनमभों औय र्तों के अनसुाय अनसुॊधान अध्ममन कयना होगा। तनमभों औय र्तों 
का क्रकसी बी प्रकाय से उल्रॊघन होने की ष्स्थतत भें, सॊस्वीकृत की जाने वारी र्षे यालर् जभा कय दी 
जाएगी तथा सॊगिन को जायी की गई यालर् फॊध-ऩत्र भें उष्ल्रखखत दाॊडडक ्‍माज सदहत रौटानी होगी। 
 
9.4 ववत्तीम प्रस्ताव भें सभस्त ्‍ममों औय कय देमताओॊ का उल्रखे होगा। क्रकसी बी प्रकाय के 
सॊदेह को टारने के लरए,मह स्ऩष्ट क्रकमा जाता है क्रक सबी कयों को ववत्तीम प्रस्ताव के ववलबन्न भदों 
के अॊतगात दर्ााई गई रागतों भें र्ालभर भाना जाएगा। साथ ही, सबी बगुतानों के लरए स्रोत ऩय ही 
अनपु्रमो‍म काननूों के अनसुाय, कय भें कटौती की जाएगी। 
 
9.5 सॊस्थाओॊ/सॊगिनों द्वाया प्रदेमों के लरए भहामोग रागत(सबी कयों,रागतों सदहत) का उल्रख 
अवश्म होना चादहए। रागतों(रागतों के ्‍मोये सदहत) को बायतीम रूऩए भें ्‍मक्त क्रकमा जाएगा। 
 
10. अनसुॊधान अध्ममन  का अनवुीऺि िथा प्रगति की सभीऺा 
10.1 नीतत आमोग भें ववषम वदटाकर/प्रबाग के सराहकाय/प्रभखु अनसुॊधान अध्ममन की वास्तववक 
औय ववत्तीम प्रगतत के अनवुीऺण हेत ुनोडर अचधकायी होंगे। अत्, अध्ममन सॊफॊधी सभस्त ऩत्राचाय 
बी अनदुानग्राही सॊगिन को सराहकाय/एसवी/डी के प्रभखु के ऩास बेजनी चादहए। 

  दसूयी क्रकस्त केवर तबी प्रसॊस्कृत की जाएगी जफ जायी की गई यालर् 
के अततरयक्त, कुर रागत की न्मनूतभ 10 प्रततर्त यालर् अनदुानग्राही 
वहन कये औय मह प्रथभ क्रकस्त के उऩमोग प्रभाणऩत्र से जादहय बी 
हो। 

िीसया 30 अॊततभ रयऩोटा की स्वीकृतत के ऩश्चात ्इस र्ता ऩय क्रक 
(i) मदद अॊततभ रयऩोटा भें कोई कभी ऩाई जाती है तो तीसयी क्रकस्त 
तफ तक के लरए योक री जाएगी जफ तक क्रक ऩयाभर्ादाता प्रेऺणों का 
सभचुचत सभाधान न कय दे। 
(ii) अनदुानग्रादहमों से अनयुोध है क्रक वे अऩनी अॊततभ रयऩोटा के 
तनणाामक भरुण से ऩवूा,उसभें नीतत आमोग औय प्रर्ासतनक भॊत्रारम 
द्वाया ददए गए सभस्त सझुावों को र्ालभर कयें। 
(iii) (क)अध्ममन की अॊततभ रयऩोटा की 10 प्रततमाॊ[दोनों ओय भदुरत 
तथा सष्जल्द(स्ऩाइयर नहीॊ) ए4 आकाय के फॉ‍ड ऩेऩय/डीओ ऩेऩय भें], 
(ख) सीडी-योभ ष्जसभें ऩयूी अॊततभ रयऩोटा हो, (ग) अध्ममन ऩय हुए 
्‍मम का प्रभाखणत वववयण जो लर्ऺा सॊस्थान के भाभरे भें, सॊस्थान 
के प्रभखु/कुरसचचव द्वाया ववचधवत ्हस्ताऺरयत हो। 

कुर 100  
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10.2 सराहकाय(अनसुॊधान) रयऩोटा के प्रारूऩ ऩय सॊफॊचधत एसवी/डी के सराहकाय से ववचाय/दट‍ऩखणमाॊ 
आभॊत्रत्रत कयेगा। 
 
10.3 रयऩोटा के प्रारूऩ औय अॊततभ अध्ममन रयऩोटा की स्वीकामाता का आकरन सराहकाय(अध्ममन) 
द्वाया क्रकमा जाएगा जो सॊफॊचधत एसवी/डी से प्रा‍त दट‍ऩखणमों के आधाय ऩय होगा। अॊततभ रयऩोटा के 
प्रारूऩ ऩय सॊफॊचधत ववषम वदटाकर/प्रबाग द्वाया प्रर्ासतनक भॊत्रारमों के साथ चचाा की जाएगी औय 
उसके फाद ही एजेंसी को उक्त ऩयैा 9.2 के अनरुूऩ अॊततभ सष्जल्द प्रततमाॊ प्रस्ततु कयने को कहा 
जाएगा। भॊत्रारम स ेकहा जाएगा क्रक वह 30 ददन के बीतय अऩने ववचायों स ेअवगत कया दे,अन्मथा, 
रयऩोटा को सॊफॊचधत भॊत्रारम मह भान रेगा क्रक रयऩोटा स्वीकाय कय री गई है। 
 
10.4 अॊततभ रयऩोटा को प्रस्ततु कयने के लरए सभम ववस्ताय देने ऩय तबी ववचाय क्रकमा जाएगा, जफ 
सॊस्थान लरखखत भें इस फात का ऩमाा‍त औचचत्म फताए क्रक ससे कौन से तनमॊत्रणेतय कायण थे ष्जनके 
कायण काभ को ऩयूा कयने भें ववरम्फ हुआ। इस प्रकाय की अनभुतत सराहकाय(अनसुॊधान) द्वाया 
सॊफचधत एसवी के सराहकया के ऩयाभर्ा से दी जा सकती है,फर्त ेमह इसके लरए उऩमकु्त भाभरा 
हो। ससे भाभरों भें, मदद ववरम्फ के कायण लरखखत भें न फताए गए हों, तो दाॊडडक ्‍माज सॊफॊधी 
प्रावधान तफ राग ूनहीॊ होंगे। 
 
10.5 नीतत आमोग अगय चाहे तो वह अध्ममन के लरए अनदुानग्राही द्वाया क्रकए गए पील्ड 
सवेऺण/कामा की सभीऺा के लरए स्थर का भआुमना बी कय सकता है। पील्ड दौये का काभ 
अनसुॊधान प्रबाग औय  एसवी के अचधकारयमों को सौंऩा जाएगा ताक्रक वे अध्ममन अथवा प्रततवाददमों 
की वास्तववकता का अनवुीऺण औय सत्माऩन कय सकें । 
 
10.6 अध्ममन की सभम-सीभा तनम्नानसुाय है् 
(i) अध्ममनकभी नीतत आमोग द्वाया अनभुोदन-ऩत्र जायी कयने की तायीऽ से अनसुॊधान कामा र्रुू 
कयने की ष्स्थतत भें होंगे। ऩहरी क्रकस्त जायी होने की तायीऽ को अध्ममन की र्दु्आती तायीऽ भाना 
जाएगा। 
(ii) अध्ममन की अवचध्अध्ममन की वास्तववक अवचध आयएपऩी/अनभुोदन-ऩत्र भें उष्ल्रखखत अनसुाय 
होगी।  
(iii) अध्माम वगीकयण, ववषम की सादहष्त्मक सभीऺा, कामाप्रणारी, ववषम-ऺेत्र का चमन तथा 
प्राथलभक तनष्कषों सदहत उद्देश्मों को सभेटत ेहुए रयऩोटा के ऩहरे प्रारूऩ की प्रस्ततुत् प्रथभ क्रकस्त जायी 
होने की तायीऽ से 4 भाह ऩयूा होने ऩय  
(iv) अॊततभ रयऩोटा के प्रारूऩ की प्रस्ततुत् अध्ममन की कुर अवचध के 01 भाह ऩवूा 
(v) अध्ममन की अॊततभ ऩरयमोजना ऩणूाता रयऩोटा की प्रस्ततुत् रयऩोटा को अॊततभ रूऩ देत े सभम 
अध्ममन ऩयूा होने की तायीऽ के 02 भाह के बीतय ष्जसभें नीतत आमोग अथवा प्रर्ासतनक 
भॊत्रारम,मदद हो, तो उसकी दट‍ऩखणमों को सभादहत क्रकमा गमा हो। 
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ऊऩय उष्ल्रखखत सभम-सीभा अनॊततभ है औय अध्ममन ववर्षे के भाभरे भें मह लबन्न-लबन्न हो 
सकता है। 
11. अनसुॊधान अध्ममन  के सॊफॊध भें ववलशष्‍टक शिें: 

11.1 ऩ‍ित हो चकेु अनसुॊधान कामत का प्रसाय औय अनवुिी कायतवाई् स्कीभ के अॊतगात नीतत आमोग 
द्वाया दी गई आचथाक सहामता का उल्रेख प्रत्मेक दस्तावजे भें क्रकमा जाएगा,चाहे उसे ्‍माऩक रूऩ स े
ऩरयचालरत क्रकमा गमा हो अथवा न क्रकमा गमा हो तथा ससे दस्तावेज भें तनम्नानसुाय डडस्क्रभैय को 
भहत्वऩणूा ढॊग से दर्ाामा जाएगा् 
 
"डिस्क्रभैय् सॊस्थान(महाॊ नाभ लरखें) को मह दस्तावेज प्रस्ततु कयने के लरए नीतत 
आमोग(आयएसएनए) की अनसुॊधान स्कीभ के अॊतगात अनदुान-सहामता प्रा‍त हो गई है। क्रकॊ त ुतमैाय 
क्रकए गए इस दस्तावेज़ के तनष्कषों के लरए नीतत आमोग उत्तयदामी नहीॊ होगा। मह ष्जम्भेदायी 
सॊस्थान/सॊगिन (नाभ लरखें) की है।" 
 
11.2 मदद नीतत आमोग क्रकसी खास प्रकाय से प्राष्‍त स्वीकृतत चाहता हो तो इसका उल्रेख तनमभों 
औय र्तों भें क्रकमा जाएगा तथा अनदुानग्राही सॊस्थान/सॊगिन द्वाया उसे स्वीकाय कयत े ही, उन्हें 
उसका ऩारन कयना होगा। 
 
11.3 स्वत्वाधधकाय् फाहय से कयाए गए सबी अनसुॊधान अध्ममनों के लरए फौवद्धक सम्ऩदा अचधकाय 
नीतत आमोग के ऩास होगा। सॊफॊचधत सॊगिन/्‍मष्क्त  द्वाया इस प्रकाय के अध्ममन को प्रकालर्त 
कयने के लरए नीतत आमोग की ऩवूाानभुतत आवश्मक होगी। इस अध्ममन की टॊक्रकत प्रतत ्‍माऩक 
प्रसाय हेत ुनीतत आमोग की आचधकारयक वेफसाइट ऩय डारी जाएगी। तनधाारयत ववषम ऩय तमैाय अॊततभ 
रयऩोटा को प्रस्ततु क्रकए जाने के 6 भाह फाद ही नीतत आमोग उसे प्रकालर्त कयने की अनभुतत दे 
सकता है। आयएसएनए के अॊतगात ससे क्रकसी बी प्रकार्न के लरए क्रकसी तयह की ववत्तीम सहामता 
का अनयुोध स्वीकाय नहीॊ क्रकमा जाएगा। 
 
11.4 सभस्ि प्रस्िाव  का तनयसन िथा ऩनुयाभॊरताि् नीतत आमोग के सऺभ प्राचधकायी को सभस्त 
प्रस्तावों को खारयज कयने तथा उनके लरए प्रस्ताव दफुाया आभॊत्रत्रत कयने का अचधकाय होगा। क्रकॊ त,ु 
इस प्रकाय खारयज कयने के लरए सभचुचत आधाय होना चादहए तथा साभान्मत् तबी होने चादहए जफ 
सभस्त प्रस्ताव आयएपऩी का उल्रॊघन कयत ेहों अथवा उनकी रागत कापी अचधक हो। 
 
11.5 आयएसएनए के अॊतगात ववत्तऩोवषत अनसुॊधान अध्ममन के ऩरयमोजना तनदेर्क अथवा प्रधान 
अन्वेषक का नाभ अनभुोदन-ऩत्र(एरओए) ऩय अॊक्रकत क्रकमा जाएगा। 
 
11.6 सॊस्थान को ऩरयमोजना के तनदेर्क/प्रधान अन्वेषक से इस आर्म का एक प्रभाणऩत्र प्रस्ततु 
कयना होगा क्रक आयएपऩी/स्कीभ के ददर्ातनदेर्ों भें उष्ल्रखखत र्तों के अनरुूऩ ही ्‍मम क्रकमा गमा 
है। 
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11.7 अनसुॊधान अध्ममन ऩरयमोजना भें तनमोष्जत ्‍मष्क्तमों को अनदुानग्राही सॊगिन के ही कभाचायी 
भाना जाएगा। उनकी सेवा-र्तें उस सॊस्थान भें अन्म कलभामों ऩय अनपु्रमो‍म तनमभों औय आदेर्ों के 
अनरुूऩ र्ालसत होंगी। जहाॊ तक मात्रा औय दैतनक बत्तों का सॊफॊध है,उन ऩय ऊऩय उष्ल्रखखत सॊस्थान 
के कभाचारयमों की सॊगत शे्रखणमों ऩय राग ूवेतनभान ही राग ूहोगा। ववदेर्ी दौये की अनभुतत तफ तक 
नहीॊ दी जाएगी जफ तक मह अध्ममन के प्रमोजन से अतनवामा न भाना जाए तथा जफ तक नीतत 
आमोग ने ववचधवत ्लरखखत रूऩ से उसका अनभुोदन न कय ददमा हो। 
 
11.8 सॊस्थान स्थामी अवसॊयचनात्भक सवुवधाएॊ उऩर्‍ध कयाएगा,जैसे- आवास, पनीचय, अनसुॊधान 
सवुवधाएॊ, ऩसु्तकारम, प्रमोगर्ारा, उऩकयण, सचचवारम तथा प्रफॊधकीम कभाचायी औय ऩरयमोजना के 
लरए अऩेक औऺत साभग्री ष्जसके लरए सॊस्थान "लर्योऩरय" भद के तहत फजट प्रावधान कयेगा। स्ऩष्टत् 
ववतनददाष्ट से इतय के ्‍ममों को ऩयूा कयने के लरए प्रस्ताववत फजट से 3 प्रततर्त अततरयक्त यालर् 
आकष्स्भक ्‍मम अनदुान के रूऩ भें दी जाएगी। 
 
11.9 सभमफधतििा का ऩारन् ददमा गमा कामा ऩयैा 10.4 भें उष्ल्रखखत सभम-सीभा के बीतय ही ऩयूा 
क्रकमा जाना चादहए। रयऩोटा प्रस्ततु कयने के लरए तनधाारयत सभम-सीभा से अचधक सभम रेने ऩय 
अनदुानग्राही द्वाया बये गए फॉ‍ड भें उष्ल्रखखत दाॊडडक प्रावधानों के अनरुूऩ जभुााना रगामा जाएगा। 
अॊततभ रयऩोटा प्रस्ततु कयने भें हुए ववरम्फ के लरए जुभााना जीएपआय तथा आयएसएनए के प्रावधानों 
के अनरुूऩ अॊततभ क्रकस्त स ेकाट लरमा जाएगा। 
 
11.10 सभार््ि् नीतत आमोग अनदुानग्राही सॊस्था को तीस ददन का नोदटस देकय इस अनफुॊध को 
आॊलर्क मा ऩणूा रूऩ से सभा‍त कय सकता है। तनम्नानसुाय वववाद तनऩटान के अनसुाय वववाचन 
कामावाही र्रुू होने को इस अनफुॊध का सभा‍त होना नहीॊ भान लरमा जाएगा। नीतत आमोग द्वाया 
क्रकसी बी प्रकाय स ेअनफुॊध को सभा‍त क्रकए जाने की ष्स्थतत भें, एजेंसी को कोई यालर् देम नहीॊ यह 
जाएगी- लसवाए अनफुॊध भें उष्ल्रखखत तनमभों औय र्तों के अनरुूऩ सॊतोषजनक ढॊग से क्रकए गए कामा 
औय दी गई सेवाओॊ के लरए। एजेंसी कामा औय सेवाओॊ को सभा‍त कयने तथा घाटा कभ यखने औय 
बावी ्‍मम से फचने के लरए त्वरयत औय ्‍मवष्स्थत रूऩ से उऩाम कयेगी । अगय एजेंसी को न्मातमक 
रूऩ से ददवालरमा,ऩरयसभा‍त अथवा आचथाक रूऩ से अऺभ घोवषत कय ददमा जाता है अथवा अगय 
एजेंसी सौंऩे गए कामा को अऩने धनदाताओॊ के राब के लरए तमैाय कयती है मा अगय ददवालरएऩन के 
कायण रयसीवय की तनमषु्क्त की जाती है तो नीतत आमोग अन्म अचधकाय के प्रतत त्रफना क्रकसी ऩवूााग्रह 
के अथवा त्रफना क्रकसी अन्म अचधकाय मा उऩाम के, इस अनफुॊध को आगे से तनयस्त कय देगा। एजेंसी 
उक्त के भाभरे भें क्रकसी बी प्रकाय की गततववचध की ष्स्थतत भें नीतत आमोग को तत्कार सचूचत 
कयेगी। 
 
11.11 नीतत आमोग सौंऩे गए कामा के टीओआय(आयएपऩी भें मथोष्ल्रखखत) तथा तनमभों औय र्तों 
को अनसुॊधान अवचध के दौयान मथावश्मक होने ऩय आर्ोचधत कय सकता है ताक्रक अध्ममन की 
रागत भें क्रकसी प्रकाय की फढोत्तयी क्रकए फगयै उसके दामये/कवयेज़ को फढामा जा सके। मह 
अनदुानग्राही सॊगिन की सहभतत से क्रकमा जा सकता है। 
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11.12 सॊस्थान अथवा ऩरयमोजना तनदेर्क(ऩीडी)/प्रधान अन्वेषक(ऩीआई) अनसुॊधान अध्ममन के लरए 
सॊग्रदहत डटेा नीतत आमोग की ऩवूाानभुतत के फगयै क्रकसी ्‍मष्क्त/सॊगिन के साथ साझा नहीॊ कयेगा। 
नीतत आमोग की ऩवूाानभुतत के फगयै, अनसुॊधान अध्ममन का उऩमोग ऩीडी/ऩीआई अथवा उसके 
एसोलसएट्स द्वाया डॉक्टयर थीलसस/डजेटेर्न अथवा अन्म डडग्री/डड‍रोभा की तमैायी के लरए नहीॊ 
क्रकमा जाएगा। 
 
11.13 सॊस्थान अथवा ऩीडी/ऩीआई अनसुॊधान कामा से जुकर ेअप्रसॊस्कृत डटेा, जैसे- बये गए लर्ड्मरू, 
तालरका अथवा वका र्ीट, टेऩ, सीडी/सॉफ्ट कॉऩी, रयऩोटा की ऩाॊडुलरवऩमाॊ आदद को अनसुॊधान अध्ममन 
ऩयूा होने के फाद तीन वषा की अवचध तक सयुक औऺत यखने की सभचुचत ्‍मवस्था कयेगा। नीतत आमोग 
अप्रसॊस्कृत डटेा को अवरोकन/सभीऺा के लरए कबी बी भॊगा सकता है। 
 
11.14 अगय ऩरयमोजना से जुकरा ऩीडी/ऩीआई अध्ममन प्रायम्ब होने के फाद क्रकसी चयण भें 
सॊस्थान/सॊगिन को छोकर दे, तो मह ऩरयमोजना सॊस्थान द्वाया नए ऩीडी/ऩीआई की तनमषु्क्त कय जायी 
यखी जा सकेगी। इसकी जानकायी नीतत आमोग को(ऩीडी के छोकरने के 15 ददन के बीतय) देनी होगी 
औय इस दौयान अध्ममन की प्रगतत फाचधत नहीॊ होनी चादहए। तदऩुयान्त, अगय नीतत आमोग मह 
भहससू कयता है क्रक अध्ममन कामा की प्रगतत सॊतोषजनक नहीॊ है तो उसे योका जा सकता है औय 
सॊस्थान को उस सभम तक जायी यालर् फॉ‍ड भें उष्ल्रखखत प्रावधान के अनरुूऩ दाॊडडक ्‍माज सदहत 
वसरूी जाएगी। 
 
11.5 सॊफॊचधत सॊगिन/सॊस्था को नीतत आमोग द्वाया ववत्तऩोवषत अनसुॊधानों भें क्रकसी बी ववसॊगतत 
औय अतनमलभतता से जुकरी सायी ष्ज़म्भेदारयमाॊ वहन कयनी होंगी। 
 
11.6 मे ददर्ातनदेर् ऩरयऩत्र जायी होने की तायीऽ से प्रबावी होंगे। ऩवूा सॊस्वीकृत अध्ममन उस 
अध्ममन के आयएपऩी के सभम के ददर्ातनदेर्ों से ही र्ालसत होंगे। 
 
12.सॊगोर्ष्‍टठम ंकामतशाराओं ॊं सम्भेरन  के लरए अनिुान सहामिा 
12.1आयएसएनए के अॊतगात अनदुान सहामता के लरए केवर अॊतययाष्रीम/याष्रीम स्तय के 
सॊगोष्ष्िमों/कामार्ाराओॊ/सम्भेरन ऩय ववचाय क्रकमा जाएगा ष्जसका रष्म (i)देर् के सभग्र ववकास तथा 
बायत सयकाय की कल्माणकायी नीततमों के लरए नीतत आमोग की सक्रिम बागीदायी के साथ अनसुॊधान 
ववषम/र्ीषाकों ऩय प्रफदु्ध चचाा अथवा ववचाय-ववभर्ा को फढावा देना, (ii) नीतत कामाान्वमन हेत ुसॊगत 
पील्ड भें जाने-भाने ववर्षेऻों के साथ चचाा कयना, (iii)सभस्मा के ऺेत्रों की ऩहचान कयना तथा नीतत 
आमोग के उद्देश्मों के अनरुूऩ भदु्दों ऩय ववचाय-ववभर्ा कयना हो। 
 
12.2 सॊगोष्‍टठी भ‍‍माॊकन सलभति(एसईसी):  एक सॊगोष्िी भलू्माॊकन सलभतत(एसईसी) होगी ष्जसभें 
अध्मऺ, के रूऩ भें प्रधान सराहकाय/अऩय सचचव/वरयष्ि सराहकाय औय सदस्म के रूऩ भें 
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सराहकाय(अनसुॊधान) तथा सराहकाय(एसवी/डी) होंगे। एसईसी प्रस्ताव की तकनीकी तथा ववत्तीम 
रागत की ऩकरतार कयेगी तथा उऩमकु्त अनरु्ॊसा कयेगी।  
 
12.3 आभॊरताि द्वाया प्रस्िाव् एसवी/डी के प्रबायी सराहकाय उन ववषमों/र्ीषाकों ऩय अनसुॊधान के 
लरए प्रस्ताव आभॊत्रत्रत कयेंगे ष्जन ऩय इस स्कीभ के अॊतगात सॊगोष्ष्िमों/कामार्ाराओॊ/सम्भेरन को 
सहामता प्रदान कयने की आवश्मकता है। क्रकॊ त ुमदद ससा कोई प्रस्ताव आभॊत्रत्रत क्रकमा जाता है तो 
सॊफॊचधत एसवी/डी अनसुॊधान प्रबाग से अनयुोध कयेगा। तत्ऩश्चात,् अनसुॊधान प्रबाग नीतत आमोग के 
भखु्म कामाकायी अचधकायी का अनभुोदन प्रा‍त कयने के उऩयान्त नीतत आमोग अथवा कें रीम 
सावाजतनक खयीदायी सॊफॊधी वेफसाइट ऩय ईओआई के रूऩ भें ववऻाऩन जायी कयेगा। 
 
(i) इस ददर्ातनदेर् के अनरुग्नक-4 भें ददए गए प्रारूऩ के अनसुाय ऩात्रों की एक रघ ुचमन-सचूी 
तमैाय की जाएगी औय तत्ऩश्चात ्सॊगोष्ष्िमों/कामार्ाराओॊ/सम्भेरन के आमोजन के लरए रघसुचूी भें 
चमतनत ऩात्र सॊस्थानों/सॊगिनों से प्रस्ताव आभॊत्रत्रत क्रकए जाएॊगे।  
 
(ii) प्रस्ताव प्रा‍त होने के फाद, सॊगोष्िी भलू्माॊकन सलभतत(एसईसी) ववचायाधीन 
सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन प्रस्ताव के सॊफॊध भें एक उऩमकु्त  लसपारयर् कयेगी। 
 
12.4 अन्म प्रस्िाव् सॊस्थानों/सॊगिनों द्वाया स्वपे्रयणा से प्रस्ततु प्रस्तावों को अन्म प्रस्िाव कहा 
जाता है। मे प्रस्ताव अनरुग्नक-4 औय 5 भें ददए गए प्रारूऩ भें, सीधे वरयष्ि 
सराहकाय/सराहकाय(अनसुॊधान प्रबाग) को प्रस्ततु क्रकए जाएॊगे। 
 
12.5 याष्‍टरीम सॊगोष्‍टठींंकामतशाराओं ॊं सम्भेरन के लरए ववलशष्‍टक भानिॊि् 
12.5.1 याष्रीम स्तय की सॊगोष्िी/कामार्ाराएॊ/सम्भेरन ससे अवसय होंगे ष्जनके लरए (i)भखु्म 
सहबाचगमों/स्कॉरयों की प्रततबाचगता की ऩषु्ष्ट की आवश्मकता होगी तथा (ii) ऩत्र प्रस्ततु कयने वारे 
25 प्रततर्त भखु्म सहबागी या‍म से फाहय के होंगे। 
 
12.5.2 याष्रीम सॊगोष्ष्िमों/कामार्ाराओॊ/सम्भेरन के लरए प्रस्ताव अनरुग्नक-4 भें ददए गए प्रारूऩ के 
ही अनसुाय तथा मथासॊबव आयएसएनए के अॊतगात अनदुान सहामता ऩय ववचाय की तायीख से छह 
स‍ताह ऩवूा प्रस्ततु क्रकए जाने चादहए। 
 
12.5.3 अनदुान भें र्ालभर होंगे्(i) ऩत्र प्रस्ततु कयने वारे ववर्षेऻों को ववश्वववद्मारम अनदुान 
आमोग द्वाया सभम-सभम ऩय तनधाारयत दय (क्रपरहार 1000 रूऩए) स ेभानदेम, (ii)ऩत्र प्रस्ततु कयने 
वारे सहबाचगमों/ववर्षेऻों को उनकी ऩात्रता औय बायत सयकाय के तनमभानसुाय बोजन औय आवास 
की सवुवधा जो प्रतत ्‍मष्क्त 4,000 रूऩए से अचधक नहीॊ होगा, (iii) सहबाचगमों के लरए वक्रकिं ग रॊच, 
(iv) ऩत्र प्रस्ततु कयने वारे भखु्म सहबाचगमों/ववर्षेऻों के लरए मात्रा ्‍मम(वास्तववक) जो इकनॉभी 
क्रास के हवाई क्रकयाए मा वातानकूुलरत-।।। शे्रणी की घयेर ूमात्रा का क्रकयामा औय सहबाचगता के लरए 
प्रतत ्‍मष्क्त प्रततददन अचधकतभ 150 रूऩए की दय स े स्थानीम ऩरयवहन बत्ता (v) सॊगोष्िी 
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साभग्री,मथा-तनभॊत्रण-ऩत्र, फनैय, ववऻाऩन, हैंडआउट, स्टेर्नयी आदद  प्रतत सहबागी 300 रूऩए की दय 
से , (vi) 7 प्रततर्त तक की भदोऩरय रागत तथा कुर फजट रागत का 3 प्रततर्त आऩातकारीन 
्‍मम के भद भें देम है। ऊऩयी सीभा(अनरुग्नक-6 के अनसुाय) बी तनधाारयत है जो  भानदेम के भाभर े
भें कुर फजट का 5 प्रततर्त, बोजन औय आवास के भाभरे भें 25 प्रततर्त, मात्रा औय ऩरयवहन के 
भाभरे भें 30 प्रततर्त, वक्रकिं ग रॊच के लरए 10 प्रततर्त, सॊगोष्िी साभग्री के भाभरे भें 10 प्रततर्त, 
भदोऩरय रागत के लरए 7 प्रततर्त औय आकष्स्भकता के भद भें 3 प्रततर्त तथा स्थर क्रकयाए के 
लरए 10 प्रततर्त है ष्जनका ऩारन कयने की आवश्मकता है। 
 
12.5.4 सॊगिन द्वाया अॊततभ कामािभ सभम-सारयणी, सॊगोष्िी के स्थर, र्ालभर होने की ऩषु्ष्ट कयने 
वारे भखु्म सहबाचगमों की सचूी ष्जनभें से 25 प्रततर्त या‍म से फाहय के हों तथा सॊगोष्िी भें बाग 
रेने केलरए नीतत आमोग को औऩचारयक आभॊत्रण ददमा जाना अऩके औऺत है। मे तभाभ दस्तावेज़ 
कामािभ आमोष्जत होने से ऩवूा ही नीतत आमोग भें प्रस्ततु क्रकए जाने आवश्मक हैं। 
 
12.6 अॊिययाष्‍टरीम स्िय की सॊगोष्‍टठींकामतशारांसम्भेरन के लरए ववलशष्‍टक भानिॊि् 
12.6.1 अॊिययाष्‍टरीम सम्भेरनंसॊगोष्‍टठींकामतशारा् प्रस्ताव के साथ भखु्म सहबाचगमों की दहस्सेदायी की 
स्वीकृतत की ऩषु्ष्ट कयने वारे प्राभाखणक दस्तावेज़ के साथ उनके अनसुॊधान ऩत्रों की ववषम-वस्त ु
अथवा कामािभ भें प्रस्ततु क्रकए जाने वारे ऩत्र सॊरग्न होना चादहए।  अनसुॊधान-ऩत्र प्रस्ततु कयने के 
लरए फाहय से कभ से कभ 5 भखु्म सहबागी होंगे।  
 
12.6.2 सॊगिकों द्वाया अॊतययाष्रीम सम्भेरन/सॊगोष्िी/कामार्ारा आदद आमोष्जत कयने सॊफॊधी प्रस्ताव 
अनरुग्नक-5 के अनरुूऩ प्रस्ततु क्रकमा जाना चादहए ष्जसके लरए (i)भॊत्रत्रभॊडर सचचव, (ii) ववदेर् 
भॊत्रारम से याजनीततक ्‍ष्ष्टकोण से तथा(iii) गहृ भॊत्रारम से सयुऺा सॊफॊधी भॊज़ूयी रेने के ऩश्चात ही 
नीतत आमोग को प्रस्ताव प्रस्ततु क्रकमा जाना चादहए। आमोजन सॊफॊधी सबी तमैारयमाॊ औय 
औऩचारयकताएॊ ऩमाा‍त सभम यहत ेऩयूी कय री जानी चादहए ताक्रक सन वक्त ऩय कोई जल्दफाज़ी 
कयने मा ऩयेर्ानी झेरने की नौफत न आए। प्राथलभकता ससे सम्भेरनों को दी जाएगी जो 
अॊतययाष्रीम सभझौतों/दातमत्वों ऩय आधारयत हैं। 
 
12.6.3 अनदुान भें र्ालभर होंगे् (i) ऩत्र प्रस्ततु कयने वारे ववर्षेऻों को ववश्वववद्मारम अनदुान 
आमोग द्वाया सभम-सभम ऩय तनधाारयत दय (क्रपरहार 1000 रूऩए) स ेभानदेम, (ii)ऩत्र प्रस्ततु कयने 
वारे सहबाचगमों/ववर्षेऻों को उनकी ऩात्रता औय बायत सयकाय के तनमभानसुाय बोजन औय आवास 
की सवुवधा जो प्रतत ्‍मष्क्त 4,000 रूऩए से अचधक नहीॊ होगा, (iii) सहबाचगमों के लरए वक्रकिं ग रॊच, 
(iv) ऩत्र प्रस्ततु कयने वारे भखु्म सहबाचगमों/ववर्षेऻों के लरए मात्रा ्‍मम(वास्तववक) जो इकनॉभी 
क्रास के हवाई क्रकयाए मा वातानकूुलरत-।।। शे्रणी की घयेर ूमात्रा का क्रकयामा औय सहबाचगता के लरए 
प्रतत ्‍मष्क्त प्रततददन अचधकतभ 150 रूऩए की दय स े स्थानीम ऩरयवहन बत्ता (v) सॊगोष्िी 
साभग्री,मथा-तनभॊत्रण-ऩत्र, फनैय, ववऻाऩन, हैंडआउट, स्टेर्नयी आदद  प्रतत सहबागी 300 रूऩए की दय 
से, (vi) ऊऩयी सीभा(अनरुग्नक-6 के अनसुाय) बी तनधाारयत है जो  भानदेम के भाभरे भें कुर फजट 
का 5 प्रततर्त, बोजन औय आवास के भाभरे भें 25 प्रततर्त, मात्रा औय ऩरयवहन के भाभर ेभें 30 
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प्रततर्त, वक्रकिं ग रॊच के लरए 10 प्रततर्त, सॊगोष्िी साभग्री के भाभर ेभें 10 प्रततर्त, भदोऩरय रागत 
के लरए 7 प्रततर्त औय आकष्स्भकता के भद भें 3 प्रततर्त तथा स्थर क्रकयाए के लरए 10 प्रततर्त 
है ष्जनका ऩारन कयने की आवश्मकता है। 
 
12.6.4 अॊतययाष्रीम सॊगोष्ष्िमों के लरए अनभुोददत यालर् के ववतयण हेत ुआमोजकों से अऩेऺा की 
जाती है क्रक वे ववदेर्ी प्रतततनचधमों की सहबाचगता का प्रभाण प्रस्ततु कयेंगे, जैसे-सबी भहत्वऩणूा 
सहबाचगमों के ऩासऩोटा, वीसा तथा हवाई दटकट औय फोडडिंग ऩास की छामाप्रततमाॊ। इस भाभरे भें 
ववत्त भॊत्रारम के ्‍मम ववबाग के ददनाॊक 12.07.12 का का.ऻा. सॊ. 19(9)/ई.सभन्वम/2012 के 
प्रावधान बी राग ूहोंगे। 
 
13.सॊगोष्‍टठींकामतशारांसम्भरेन प्रस्िाव  ऩय कामतवाही् 
13.1सॊगोष्ष्िमों/कामार्ाराओॊ/सम्भेरन के लरए नीतत आमोग को प्रा‍त सबी प्रस्तावों ऩय प्रायष्म्बक 
कायावाई अनसुॊधान प्रबाग द्वाया इन ददर्ातनदेर्ों के अनसुाय, प्रबायी सराहकाय के अनभुोदन से की 
जाएगी। अनसुॊधान प्रबाग भाभरे ऩय कायावाई से ऩवूा, सॊफचधत एसवी/डी का अनभुोदन प्रा‍त कयेगा। 
 
13.2 प्रस्ताव एसईसी के सभऺ प्रस्ततु क्रकए जाएॊगे ताक्रक वह आमोजन की तकनीकी औय ववत्तीम 
रागत की ऩकरतार कय सके। तत्ऩश्चात,्उसे एपए की सहभतत औय नीतत आमोग के सीईओ के 
अनभुोदन हेत ुप्रस्ततु क्रकमा जाएगा। 
 
13.3 तदऩुयान्त, अनसुॊधान प्रबाग एक ववस्ततृ अनभुोदन-ऩत्र(एरओए) जायी कयेगा ष्जसभें 
सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन आमोष्जत कयने वारे सॊस्थान द्वाया स्वीकृत क्रकए जाने वारे तनमभों औय 
र्तों का उल्रेख क्रकमा जाएगा। 
 
13.4 एरओए लभरने तथा तनमभों औय र्तों को स्वीकाय कयने के उऩयान्त सॊस्थान का 
प्रभखु/कुरसचचव(ववश्वववद्मारम/सभववश्वववद्मारम के भाभरे भें) 10 रूऩए के गयै-न्मातमक स्टाम्ऩ 
ऩेऩय ऩय एक फॉ‍ड(अनरुग्नक-7 भें ददए गए अनसुाय) बयेगा तथा प्रत्मेक ऩषृ्ि ऩय उसे प्रभाखणत 
कयेगा। 
 
13.5 अनभुोददत यालर् अथवा क्रकए गए वास्तववक तनवर ्‍मम,जो बी कभ हो,को केवर प्रततऩतूत ा 
आधाय ऩय औय एकर एकभशु्त क्रकस्त के रूऩ भें जायी क्रकमा जाएगा। दसूये र््‍दों भें, एकभशु्त यालर् 
आमोजन सभा‍त होने तथा नीतत आमोग भें सबी सहामक दस्तावेज/वाउचय जभा क्रकए जाने के फाद 
ही जायी की जाएगी। 
 
13.6ववत्िीम सीभा् अॊतययाष्रीम/याष्रीम स्तय की सॊगोष्िी/सम्भेरनों/कामार्ाराओॊ के आमोजन हेत ु
अनदुान सहामता की अचधकतभ सीभा ऩाॉच राख रूऩए होगी। 
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13.7अनिुान सहामिा का ववियि् सॊगोष्िी/कामार्ारा के लरए अनदुान सहामता तनम्नाॊक्रकत प्रकाय से 
दी जाएगी् 
एकर 
िकस्ि(आमोजन 
होने के ऩ‍चाि)् 

सॊस्वीकृि यालश् 
सॊस्वीकृत यालर् का 
न्मनूतभ जो 
वास्तववक तनवर 
्‍मम तक सीलभत हो 
औय प्रत्मेक ्‍मम 
र्ीषा के अॊतगात 
्‍मष्क्तगत सीभा के 
अनरुूऩ 

चयि् सबी दस्तावेज़ प्रा‍त हो जाने के फाद ष्जनभें र्ालभर हैं 
(i)सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन की कामावादहमों की तीन प्रततमाॊ, 
(ii) आमोजन भें हुई प्रस्ततुत के लरए चमतनत ऩत्र का एक सटै, 
(iii) सॊगोष्िी की सम्ऩणूा कामावाही वारी सीडी, (iv) 
सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन के लरए अनभुोददत ऩणूा यालर् 
अथवा क्रकमा गमा वास्तववक ्‍मम के लरए उऩमोग प्रभाणऩत्र4, 
(v) याष्रीम सॊगोष्िी के भाभरे भें, न्मनूतभ 25 प्रततर्त भखु्म 
सहबाचगमों या‍म से फाहय का होने का प्रभाण औय अॊतययाष्रीम 
सॊगोष्िी के भाभरे भें, अनसुॊधान ऩत्र प्रस्ततु कयने वारे 5 
भखु्म सहबाचगमों के फाहय से होने का प्रभाण , (vi) सॊस्थान के 
प्रभखु/कुरसचचव (ववश्वववद्मारम /सभववश्वववद्मारम के भाभर े
भें) द्वाया सॊगोष्िी के ्‍मम के ववचधवत ् प्रभाखणत वववयण के 
साथ सबी आवश्मक सहामक दस्तावेज़/वाउचय तथा (vii) 
सॊगिन द्वाया सॊगोष्िी के ्‍मम का 10 प्रततर्त वहन कयने का 
प्रभाण। 

 
14. अॊिययाष्‍टरीमंयाष्‍टरीम स्ियीम सॊगोष्‍टठींकामतशाराओं ॊं सम्भेरन के लरए ववलशष्‍टक शिें 
 
14.1 क्रकसी ववत्त वषा ववर्षे के दौयान सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन आमोजन के लरए अनदुानग्राही 
के केवर एक प्रस्ताव ऩय अनदुान सहामता के लरए ववचाय क्रकमा जाएगा। 
14.2 स्कीभ के अॊतगात सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन के लरए अनदुान सहामता की सॊस्वीकृतत हेत ु
कामोतय भॊज़ूयी के अनयुोध से जुकर े प्रस्तावों ऩय केवर आऩवाददक ऩरयष्स्थततमों भें ववचाय क्रकमा 
जाएगा,फर्त ेउसका ऩयूा औचचत्म फतामा गमा हो। 
14.3 इस स्कीभ के अॊतगात सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन के आमोजन हेत ुअनदुान सहामता के लरए 
केवर ऩात्र सॊस्थानों ऩय ववचाय क्रकमा जाएगा। ऩात्रता र्तें वही होंगी जो मथावश्मक ऩरयवतानों सदहत 
त्वरयत ददर्ातनदेर् के ऩयैा 5 भें हैं, फर्त ेइस सॊघटन के अॊतगात सॊस्थान/सॊगिन अराबकायी हो। 
 
14.4 सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन के आमोजन के लरए ्‍मष्क्त के स्तय से प्रवेषत प्रस्तावों ऩय 
आयएसएनए के अॊतगात अनदुान सहामता प्रदान कयने हेत ुववचाय नहीॊ क्रकमा जाएगा। 
14.5 आमोजन के लरए अनभुोददत अचधकतभ यालर् सॊगोष्िी सभा‍त हो जाने के फाद नहीॊ फढाई जा 
सकती। आमकय तनमभों के अनसुाय स्रोत ऩय कय भें कटौती बी की जाएगी। 
 
 
-------------------------- 
4 अनुरग्नक-8 के अनुसाय नभूना उऩमोग प्रभाणऩत्र 
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14.6 सॊगोष्‍टठींकामतशारांसम्भेरन के आमोजनंसभाऩन हेि ु सभम-सीभा् सॊस्वीकृतत आदेर् जायी 
होने से एक भाह के बीतय कामािभ का आमोजन कय लरमा जाएगा। कामािभ आमोष्जत कयने की 
तायीख से ऩवूा मदद लरखखत अनयुोध क्रकमा जाता है तो सभम ववस्ताय ददमा जा सकता है। 
अनदुानग्राही को नीतत आमोग के सभऺ त्रफरों/वाउचय/फोडडिंग ऩास/दटकटों आदद को प्रस्ततु कयना होगा 
ताक्रक आमोजन होने के 45 ददन के बीतय अनदुान सहामता जायी कयने की कामावाही की जा सके। 
 
14.7 अनभुोदन-ऩत्र तथा इस ददर्ातनदेर् भें उष्ल्रखखत तनमभों औय र्तों के अनसुाय ही प्रततऩतूत ा 
की जाएगी। सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन के भाभर ेभें, ्‍मम की प्रततऩतूत ा अनदुानग्राही सॊस्था/सॊगिन 
द्वाया क्रकए गए वास्तववक तनवर ्‍मम के दामये भें ही होगी। 
 
14.8 फनैय ऩय नीतत आमोग का प्रतीक औय नाभ ससु्ऩष्ट तयी़े से प्रदलर्ात होना चादहए तथा 
उसभें नीतत आमोग के सहमोग का उल्रेख होना चादहए। 
 
14.9 नीतत आमोग को कामािभ भें र्ालभर होने के लरए तीन अचधकारयमों (न्मनूतभ एक 
अनसुॊधान प्रबाग का) को नालभत कयने का अचधकाय होगा। 
 
14.10 अनदुान चाहने वारे सॊस्थान/सॊगिन को मह बी स्ऩष्ट कयना होगा क्रक उसने सभान प्रमोजन 
अथवा क्रिमाकराऩ हेत ुबायत सयकाय अथवा या‍म सयकाय के क्रकसी अन्म भॊत्रारम अथवा ववबाग स े
न तो कोई अनदुान लरमा है औय न ही उसके लरए आवेदन क्रकमा है। 
 
14.11 जीएपआय 209(अनदुान सहामता प्रदान कयने के लसद्धाॊत तथा प्रक्रिमाएॊ) के अनसुाय,इस 
स्कीभ के अॊतगात आॊलर्क ववत्तऩोषण(अथाात ्सभान प्रमोजन अथवा क्रिमाकराऩ हेत ुबायत सयकाय 
अथवा या‍म सयकाय के क्रकसी अन्म भॊत्रारम अथवा ववबाग से अनदुान सहामता प्रा‍त की है अथवा 
कयने के लरए प्रस्ताव बायत सयकाय मा या‍म सयकाय के क्रकसी अन्म भॊत्रारम मा ववबाग को ददमा 
हो) ऩय साभान्मत् ववचाय नहीॊ क्रकमा जाएगा। तथावऩ, आऩवाददक ऩरयष्स्थततमों भें औय केवर मह 
सॊतषु्ष्ट होने ऩय इस ऩय ववचाय क्रकमा जा सकता है क्रक मह दोहया ववत्तऩोषण नहीॊ है। 
 
14.12 सॊगिन कुर ्‍मम का न्मनूतभ 10 प्रततर्त वहन कयेगा। इस सॊघटन के अॊतगात, 
सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन के आमोजन-स्थर के लरए क्रकयाए के भद भें वास्तववक/अभ्मायोवऩत रागत 
को सॊफॊचधत सॊगिन द्वाया क्रकमा गमा ्‍मम भाना जाएगा। 
 
14.13 सॊगिन को प्रमास कयना चादहए क्रक आमोजन की चचाा भें कें र सयकाय अथवा या‍म सयकाय 
की हार की क्रकसी नीतत की प्रततकूर आरोचना न हो ष्जससे कें र औय या‍म सयकायों अथवा कें र 
सयकाय औय क्रकसी अन्म देर् की सयकाय के फीच के सॊफॊध ऩय कोई असय ऩकर।े क्रकॊ त ुमह प्रावधान 
आमोजन भें क्रकसी यचनात्भक ववचाय की अलब्‍मष्क्त के भाभरे भें राग ूनहीॊ होगा। 
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15. अनसुॊधान कामत के प्रकाशन का प्रस्िाव 
15.1 ऩात्र सॊस्थान अथवा क्रकसी ्‍मष्क्तगत अनसुॊधानकताा अथवा क्रकसी ऩात्र सॊस्थान से जुकर े
अनसुॊधानकताा द्वाया क्रकए गए अनसुॊधान कामा के प्रकार्न का प्रस्ताव प्रस्ततु कयत े सभम मह 
फतामा जाना चादहए क्रक नीतत आमोग के उद्देश्मों के अनरुूऩ, अनसुॊधान से जुकर ेअध्मेताओॊ के लरए 
इस प्रकार्न की उऩमोचगता तथा उसका अनपु्रमोग क्मा है। 
 
15.2 क्रकसी सॊस्थान अथवा क्रकसी सॊस्थान से जुकर े ्‍मष्क्त के अनसुॊधान कामा के प्रकार्न हेत ु
अनदुान सहामता इस र्ता5 ऩय सॊस्वीकृत की जाएगी क्रक नीतत आमोग के अचधदेर् के अनसुाय, 
अनसुॊधान औय ववकास क्रिमाकराऩों भें उसकी उऩमोचगता क्मा है। आधायबतू अथवा सदै्धाॊततक प्रकृतत 
के अध्ममनों/अनसुॊधान कामों के प्रकार्न ऩय हेत ुबी इस स्कीभ के अॊतगात अनदुान देने के लरए 
ववचाय क्रकमा जाएगा। प्रकार्न अनदुान के लरए केवर ससे भाभरों भें ववचाय क्रकमा जाएगा जहाॊ 
सॊफॊचधत अनसुॊधान कामा के लरए आयएसएनए के अॊतगात कोई अन्म अनदुान सहामता नहीॊ दी गई है। 
 
15.3 ऩात्र सॊस्थानों अथवा ्‍मष्क्तगत अनसुॊधानकतााओॊ (ष्जन्हें ववश्वववद्मारम ने एभ.क्रपर/ऩीएचडी 
की उऩाचध दी है) अथवा ऩात्र सॊस्थानों से सॊफद्ध अनसुॊधानकतााओॊ के अनसुॊधान कामा के प्रकार्न हेत ु
अनदुान सहामता यालर् चाय राख रूऩए तक की होगी। क्रकसी सॊस्थान की ऩात्रता की जाॊच उक्त ऩयैा 
5.1 भें तनधाारयत र्तों की ्‍ष्ष्ट से की जाएगी। जो ्‍मष्क्तगतअनसुॊधानकताा क्रकसी सॊस्थान से सॊफद्ध 
नहीॊ हैं,अनसुॊधान प्रबाग के वरयष्ि सराहकाय/सराहकाय द्वाया सॊफद्ध एसवी/डी के ऩयाभर्ा से उनकी 
लसपारयर् नीतत आमोग के सीईओ को की जाएगी ताक्रक वे अॊततभ लसपारयर् दे सकें । क्रकॊ त ुक्रकसी बी 
्‍मष्क्त की ऩात्रता ऩय तफ तक ववचाय नहीॊ क्रकमा जाएगा,जफ तक (i)वह ऩीएचडी के साथ सॊफॊचधत 
ऺेत्र का प्रख्मात लर्ऺाववद् न हो अथवा सॊगत ऺेत्र भें उसकी कोई कृतत प्रकालर्त न हुई हो अथवा (ii) 
वह ससा जाना-भाना सेवायत/सेवातनवतृ्त असनै्मकभी हो ष्जसके ऩास सॊगत ऺेत्र भें रम्फा औय 
उल्रेखनीम करयअय यहा हो। 
 
15.4 अनदुान सहामता ददर्ातनदेर्ों भें तनधाारयत यालर् अथवा अनदुानग्राही द्वाया क्रकए गए 
वास्तववक ्‍मम,जो बी कभ हो,तक सीलभत होगी। 
 
16. अनसुॊधान कामत के प्रकाशन हेि ुप्रस्िाव  का प्रसॊस्कयि 
16.1 नीतत आमोग को प्रकार्न अनदुान के लरए लभरे सबी प्रस्तावों का र्रुूआती प्रसॊस्कयण 
अनसुॊधान प्रबाग द्वाया वरयष्ि सराहकाय/सराहकाय(अनसुॊधान) के अनभुोदन से इस ददर्ातनदेर् के 
अनरुूऩ तथा सॊफॊचधत एसवी/डी के सराहकाय के ऩयाभर्ा से क्रकमा जाएगा। 
 
16.2 ववषम  की उऩमोचगता को ध्मान भें यखत े हुए प्रकार्न अनदुान की सॊफॊचधत एसवी/डी को 
लसपारयर् कयने तथा ्‍माऩक अनसुॊधान हेत ुआयईसी सऺभ प्राचधकायी होगा। 
 
------------------------------- 
5 स्वीकृतत की र्तें अनुरग्नक-9 भें उष्ल्रखखत हैं।  
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16.3 आयएसएनए के अॊतगात प्रकार्न हेत ुअनदुान सहामता ववत्तीम सराहकाय की सहभतत तथा 
नीतत आमोग के सीईओ का अनभुोदन प्रा‍त कयने के ऩश्चात ्ही सॊस्वीकृत की जाएगी। 
 
16.4 तदऩुयान्त,अनसुॊधान प्रबाग एक ववस्ततृ सॊस्वीकृतत आदेर् जायी कयेगा ष्जसभें प्रकार्न 
अनदुान हेत ुसॊस्थान/्‍मष्क्तगत अनसुॊधानकताा द्वाया स्वीकृत क्रकए जाने वारे तनमभों औय र्तों का 
उल्रेख होगा। 
 
16.5 अनसुॊधान कामत के प्रकाशन हेि ु अनिुान का ववियि् प्रकार्न हेत ु अनदुान सहामता दो 
क्रकस्तों भें तनम्नानसुाय ववतरयत की जाएगी्- 
 
िकस्ि सॊस्वीकृि 

यालश का 
प्रतिशि 

चयि 

प्रस्िाव अनभुोदिि कयि ेसभम कोई यालश वविरयि नहीॊ की जाएगी 
ऩहरी 30 भरुण का ऩणूात् सम्ऩाददत र्ोधन प्रा‍त कयने के ऩश्चात,् ष्जसभें मह 

दर्ाामा गमा हो क्रक अनभुोदन के सभम ष्जन तनमभों औय र्तों ऩय 
सहभतत ्‍मक्त की गई थी,उनके अनसुाय नीतत आमोग की सभस्त 
अऩेऺाओॊ को ऩयूा कय लरमा गमा है। 

ि‍सयी 70 दस्तावेज अऩेक औऺत सॊख्मा भें प्रा‍त हो जाने के फाद (सष्जल्द 
ऩसु्तकाकाय, न क्रक स्ऩाइयर), प्रकार्न दस्तावेज वारी सीडी, 
अनभुोददत ऩयूी यालर् का उऩमोग प्रभाणऩत्र तथा प्रकार्न ऩय क्रकए गए 
्‍मम का सॊस्थान के प्रभखु/्‍मष्क्तगत अनसुॊधानकताा द्वाया प्रभाखणत6 
वववयण ।  

कुर 100  
 

17 शोधकिातओं ॊ के लरए नीति अध्मेिावरृ्त्ि् 

कुछ भाभरों भें, उऩर्‍ध सीलभत सभम अवचध भें ववलर्ष्ट अध्ममन अथवा सवेऺण कयने के लरए 
ऩीएचडी/एभ.टेक/एभ.क्रपर मा सभकऺ डडग्रीधायी ्‍मष्क्तमों (र्ोधकतााओॊ, ववद्वानों इत्मादद) को काभ 
ऩय रगाना आवश्मक है। इस प्रकाय के भाभरों के लरए प्रतत अध्ममन अचधकतभ 2 राख द्. तक  
(आकष्स्भक अनदुान सदहत) की नीतत अध्मेतावषृ्त्त ऩय ववचाय क्रकमा जाए। इस प्रकाय की अध्मेता 
वषृ्त्तमों को सावाजतनक सचूना मा सॊफॊचधत एसवी/डी द्वाया तमैाय अध्ममन के ववचायाथा ववषम के 
आधाय ऩय नीतत आमोग द्वाया चमतनत ववश्वववद्मारमों/भातनत ववश्वववद्मारमों के भाध्मभ स े
आभॊत्रत्रत क्रकमा जाए। 

 
-------------------------------------- 
6 फॊध-ऩत्र औय उऩमोचगता प्रभाण-ऩत्र के नभूने अनुरग्नक-7 औय अनुरग्नक-8 ऩय हैं। 
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18 सॊगठन  द्वाया सॊगोष्‍टठींसम्भेरनंकामतशारांलशखय सम्भेरनंऩरयसॊवािंप्रिशतनींवावषतक कामतक्रभ 
हेिु नीति आमोग के प्रिीक धचह्न का उऩमोग कयना (गैय-ववत्िीम शे्रिी के िहि) 

भहत्वऩणूा अवसयों जैसे सॊगोष्िी/सम्भेरन/कामार्ारा लर्खय सम्भेरन/ऩरयसॊवाद/प्रदर्ानी/वावषाक कामािभ 
इत्मादद हेत ुनीतत आमोग के प्रतीक चचह्न (गयै-ववत्तीम शे्रणी हेत)ु का उऩमोग कयने के लरए ददर्ा 
तनदेर् सऺभ प्राचधकायी के अनभुोदन से तमैाय क्रकए गए थे औय इन्हें अनसुॊधान प्रबाग के ददनाॊक 3 
जून, 2015 के कामाारम ऻाऩन सॊ. ओ-15018/3/15 अनसुॊधान के तहत जायी क्रकमा गमा था। इन 
ददर्ा तनदेर्ों को आयएसएनए 2015 के बाग के रूऩ भें भाना जाता है। 

19 ऩैया 4 भें उर्‍रणखि भि  के लरए प्रस्िाव  को प्रस्िुि िकए जाने हेिु तनफॊधन औय शिें 

19.1 अनसुॊधान अध्ममनों हेत ु रूचच की अलब्‍मष्क्त एवॊ सॊगोष्िी/सम्भेरन/कामार्ारा/नीतत 
अध्मेतावषृ्त्त/प्रकार्न इत्मादद हेत ु प्रस्ताव जो सबी प्रकाय से ऩणूा हो, सीधे सराहकाय (अनसुॊधान 
प्रबाग) नीतत आमोग, बायत सयकाय, सॊसद भागा, नई ददल्री-110001को बेज ेजा सकत ेहैं। अन्म 
क्रकसी भाध्मभ से बेज ेगए प्रस्ताव अनसुॊधान प्रबाग द्वाया स्वीकाय नहीॊ क्रकए जाएॊगे। 

19.2 सॊफॊचधत सॊस्था/सॊगिन का प्रभखु अथवा सॊस्था का कोई अचधकायी जो सॊस्था की तयप से ववचधक 
दस्तावेज प्रस्ततु क्रकए जाने के लरए अचधकाय प्रा‍त हो द्वाया प्रस्ताव प्रस्ततु क्रकमा जाएगा ष्जसके 
साथ साभान्म ववत्तीम तनगभ, 2005 के अनसुाय तनम्नलरखखत अऩेक औऺत दस्तावेज सॊरग्न कयना 
जरूयी है्- 

  (i) सॊस्था/सॊगिन के ऩॊजीकयण प्रभाण ऩत्र की प्रतत  

 (ii) सॊस्था के अॊततनामभ {गिन/सॊस्था/ववश्वववद्मारम का एभओए (सॊस्था का ऻाऩन) की प्रतत} 

 (iii) उऩ-तनमभ 

 (iv) सॊगिन का “राब कभाने के लरए नहीॊ” होने का प्रभाण, जहाॊ कहीॊ राग ूहो। 

 (v) सॊस्था/सॊगिन के वऩछरे दो वषों के रेखा का रखेा ऩयीक औऺत वववयण। 

 (vi) सॊगिन की आम औय ्‍मम के साधन औय रूऩयेखा। 

 (vi) ‘वचनफधतििा’: “[सॊस्था/सॊगिन/ववश्वववद्मारम (केवर नाभ)] ने इसी 
प्रमोजन/कामाकराऩ....(कामािभ के नाभ का उल्रखे क्रकमा जाए) के लरए (केन्र सयकाय/या‍म सयकाय 
के क्रकसी भॊत्रारम/ववबाग से) अनदुान प्रा‍त नहीॊ क्रकमा है अथवा आवेदन नहीॊ क्रकमा है। मह केवर 
नीतत आमोग के अनदुान ऩय तनबाय है।” 

19.3 ववश्वववद्मारम अथवा भातनत ववश्वववद्मारम से सम्फद्ध/भान्म लर्ऺण सॊस्था अऩना अनसुॊधान 
प्रस्ताव केवर ववश्वववद्मारम के यष्जस्राय के भाध्मभ से प्रस्ततु कयेगा। अन्मथा प्रस्ताव सहामता 
अनदुान हेत ुभान्म नहीॊ होगा। 
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19.4 चर यहे अध्ममन एवॊ िाजा अध्ममन प्रस्िाव का प्रस्ििुीकयि् कोई बी 
ववश्वववद्मारम/सॊस्था/्‍मष्क्त ववर्षे र्ोधकताा/प्रधान र्ोधकताा अथवा ऩरयमोजना तनदेर्क ष्जसे ऩवूावती 
अनसुॊधान एवॊ अध्ममन स्कीभ के तहत ऩहरे अनसुॊधान अध्ममन सौंऩा गमा था को ऩवूा रयऩोटा के 
प्रस्ततु क्रकए जाने के िीक फाद ही स्कीभ के तहत नए अध्ममन के लरए अनदुान सहामता प्रदान की 
जा सकती है। तथावऩ, आऩवाददक भाभरों भें औय सॊफॊचधत एसवी/डी की लसपारयर् ऩय पील्ड एवॊ 
प्रस्ताववत अध्ममन के ऺेत्र भें प्रभाखणत रैक रयकॉडा वारे ववश्वववद्मारम/सॊस्था/प्रधान र्ोधकताा अथवा 
ऩरयमोजना तनदेर्क का अन्म अध्ममन कयने के लरए सहामता अनदुान भॊजूय कयने ऩय ववचाय क्रकमा 
जा सकता है, चाहे ऩवूा अध्ममन की अॊततभ रयऩोटा ऩेर् क्रकमा जाना रॊत्रफत हो ऩयन्त ु ऩवूा 
अध्ममन/ऩरयमोजना से सॊफॊचधत सबी अन्म स्तय नीतत आमोग की सॊतषु्ष्ट के तहत ऩयेू हुए हों। 

19.5 अनदुानग्राही अनदुान सहामता प्रा‍त कयने के लरए 10द्. के न्मातमकेतय स्टाम्ऩ ऩेऩय ऩय नीतत 
आमोग के ऩऺ भें एक फॉन्ड तनष्ऩाददत कयेगा। 

19.6 सॊस्था अथवा ऩरयमोजना प्रबायी तनदेर्क स्कीभ के अॊतगात सौंऩी गई ऩरयमोजना के लरए क्रकसी 
अन्म भाध्मभ से कोई ववत्तीम सहामता स्वीकाय नहीॊ कयेगा। 

19.7 ववत्तीम सहामता के लरए सबी प्रस्तावों की ववर्षे सऩुदुागी अथवा ऩरयणाभ की र्रुूआत से ऩवूा नीतत 
आमोग के अनदुान की आवश्मकता होगी। 

19.8 ऩरयमोजना के लरए प्रदान की गई अनदुान सहामता से कोई ऩूॊजीगत ्‍मम नहीॊ क्रकमा जाएगा। 

19.9 नीतत आमोग की अनदुान सहामता की अनभुोददत धनयालर् भें क्रकए गए ्‍मम का ्‍मौया यष्जस्राय 
(अगय कॉरेज/ववश्वववद्मारम) अथवा सॊगिन के प्रभखु (ऩॊजीकयण प्रभाण ऩत्र के अनसुाय) द्वाया 
जायी क्रकमा जाएगा। 

19.10 अनसुॊधान अध्ममन की कोई सचूना मा प्रगतत/भसौदा/अॊततभ रयऩोटा अथवा सॊगोष्िी इत्मादद की 
कामावाही ऩीडी/ऩीआई मा सॊस्था प्रभखु द्वाया एसआयओ/तनदेर्क (अनसुॊधान), नीतत आमोग को 
प्रस्ततु की जाएगी। 

19.11 ऩयैा 4 भें उष्ल्रखखत भद है के सॊदबा भें रागत भें क्रकसी प्रकाय की ववृद्ध के लरए कोई 
अचधक/अततरयक्त धनयालर् अदा नहीॊ की जाएगी। 

19.12 अनदुान सहामता भें सेवाकय औय अन्म कय अगय कोई हो, र्ालभर होंगे औय कय के बगुतान का 
दातमत्व सॊस्था का होगा। 

19.13 नीतत आमोग ववर्षे कामा के लरए सॊस्था मा ववश्वववद्मारम के ऩऺ भें अनदुान सहामता भॊजूय 
कयता है। 

19.14 सबी रयऩोटा औय कामावाही को ्‍माऩक प्रचाय-प्रसाय के लरए नीतत आमोग की वेफसाइट ऩय डारा 
जाएगा। 
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19.15 डीडीओ, नीतत आमोग द्वाया सॊस्ततुत आदेर् के अनसुाय धनयालर् जायी क्रकए जाने से ऩवूा आवश्मक 
टीडीएस, वताभान लर्ऺा उऩकय, भाध्मलभक औय उच्च लर्ऺा उऩकय मा कोई अन्म उऩकय काट लरमा 
जाएगा। 

19.16 अनिुानग्राही सॊस्थाओं ॊ का रेखा जोखा- अनदुान प्रा‍त कयने वारी सॊस्थाओॊ अथवा सॊगिनों द्वाया 
उऩमोग की जा यही धनयालर् का ध्मान ददए त्रफना सयकायी अनदुान का सहामक रेखा-जोखा यखने 
औय रखेा जोखा की रेखा ऩयीक औऺत वववयणी का एक सेट रेखा अचधकायी को बजेा जाना अऩके औऺत है। 
रेखा-जोखा के रेखा ऩयीक औऺत वववयणों को सहामता अनदुान के उऩमोग क्रकए जाने के फाद अथवा भाॊगे 
जाने ऩय बेजा जाना चादहए। 

19.17 सहामिा अनिुान के रेखा-जोखा की रेखा ऩयीऺा- सबी अनदुानग्राही सॊस्थाओॊ मा सॊगिनों का रेखा 
जोखा भॊजूयी प्रदान कयने वारे प्राचधकायी एवॊ रेखा ऩयीऺा द्वाया तनयीऺण क्रकए जाने के लरए खुरा 
यहेगा, मे दोनों ही बायत के तनमॊत्रक औय भहारखेा ऩयीऺक द्वाया सीएजी (डीऩीसी) अचधतनमभ 1971 
के प्रावधान के तहत होंग ेऔय आॊतरयक रेखा ऩयीऺा भॊत्रारम मा ववबाग के प्रधान रखेा कामाारम 
द्वाया सॊस्था मा सॊगिन के द्वाया जफ कबी ससा कयने के लरए कहे जाने ऩय रेखा ऩयीऺा की 
जाएगी ष्जसके लरए प्रावधान सहामता अनदुान के सबी भॊजूयी आदेर्ों भें सदैव र्ालभर क्रकमा जाना 
चादहए। 

19.18 अगय क्रकसी ववत्तीम वषा भें सॊस्था का अनदुान अथवा ऋण ऩच्चीस राख रू. से कभ औय सॊस्था के 
कुर ्‍मम के ऩचहत्तय प्रततर्त से कभ न हो तो अनदुानग्राही सॊस्था अथवा सॊगिन के रेखा-जोखा 
की रेखा ऩयीऺा बायत के तनमॊत्रक औय भहारेखा ऩयीऺक (ड्मटूी, अचधकाय औय सेवा की र्तें) 
अचधतनमभ, 1971 की धाया 14 के तहत बायत के तनमॊत्रक औय भहारेखा ऩयीऺक द्वाया की जाएगी। 
अगय ववत्तीम वषा भें अनुदान अथवा ऋण एक कयोकर द्. से कभ नहीॊ है तो रेखा जोखा की रखेा 
ऩयीऺा बायत के तनमॊत्रक औय भहारेखा ऩयीऺक द्वाया बी की जा सकती है। ववत्तीम वषा भें जहाॊ 
रेखा-जोखा की इस प्रकाय बायत के तनमॊत्रक औय भहारेखा ऩयीऺक द्वाया रेखा ऩयीऺा की जाती है 
तो आगे दो वषों तक ऊऩय फताई गई र्तों को ऩयूा न कयने ऩय बी वह रेखा जोखा की रखेा ऩयीऺा 
कयना जायी यखेगा। 

19.19 जहाॊ क्रकसी सॊस्था मा सॊगिन मा प्राचधकयण जो ववदेर्ी या‍म अथवा अॊतययाष्रीम तनकाम/सॊगिन नहीॊ 
है को क्रकसी ववलर्ष्ट प्रमोजन हेत ुअनदुान औय/मा ऋण ददमा जाता है तो तनमॊत्रक औय भहारेखा 
ऩयीऺक सीएजी के (डीऩीसी) अचधतनमभ, 1971 की धाया 15(1) के तहत प्रक्रिमा की सॊवीऺा कयने के 
लरए सऺभ होगा ष्जसके द्वाया भॊजूयी प्रदान कयने वारा प्राचधकायी उन र्तों को ऩयूा कयने के लरए 
अऩने आऩको सॊतषु्ट कय रेता है ष्जसके तहत इस प्रकाय के अनदुान औय/अथवा ऋण प्रदान क्रकए 
गए थे औय उसे इस प्रमोजनाथा इस सॊस्था अथवा सॊगिन मा प्राचधकयण की खाता फही तक ऩहुॉचने 
का अचधकाय होगा। 
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19.20 वववाि  का सभाधान 

   (i)  सौहाितऩ‍ित सभाधान् सबी ऩऺ इस सॊववदा स ेउत्ऩन्न मा इससे सॊफॊचधत क्रकसी झगकरा, वववाद 
मा दावे मा इससे हुए ववच्छेद, सभाऩन मा अववचधभान्मता का सौहादाऩणूा सभाधान कयने के लरए 
अऩने बयसक प्रमासों का उऩमोग कयेंगे। 

   (ii) भध्मस्थिा् 

   (क) ऩऺों के भध्म कोई वववाद अथवा भतबेद होने ऩय, ससे वववादों मा भदबेदों को आऩसी 
सहभतत से सौहादाऩणूा रूऩ से हर क्रकमा जाएगा। अगय ससा हर सॊबव नहीॊ है तो अनसरुझे वववादों 
मा भतबेदों को नीतत आमोग, बायत सयकाय द्वाया तनमकु्त क्रकए जाने वारे एक भध्मस्थ की 
भध्मस्थता के लरए बेजा जाएगा। अगय ससा कयना जरूयी सभझा जाता है तो ववचध कामा ववबाग स े
उऩमकु्त तयीके से ववचाय-ववभर्ा क्रकमा जाएगा। भध्मस्थता के लरए भध्मस्थता औय सरुह अचधतनमभ, 
1996 (1996 की सॊ0. 26) के प्रावधान राग ूहोंगे। 

   (ख) सबी वादों की सनुवाई ददल्री न्मामारम के अध्मधीन होगी। इस प्रकाय की भध्मस्थता का 
स्थान केवर नई ददल्री होगा। 

   (ग) भध्मस्थता की कामावाही की बाषा अॊग्रेजी होगी। भध्मस्थ तका सॊगत अचधतनणाम (अचधतनणाम) 
देगा जो सबी ऩऺों के लरए अॊततभ औय फाध्मकायी होगा। 

   (घ) भध्मस्थता तनणाम की रागत सबी ऩऺ सहभतत के तहत फयाफय-फयाफय वहन कयेंगे। तथावऩ 
तमैायी, प्रस्ततुीकयण के सॊफॊध भें हुआ खचा प्रत्मेक ऩऺ स्वमॊ वहन कयेगा। 

   (ङ) वववाद, भतबेद मा दावा के सॊफॊध भें प्रस्ततुीकयण औय/मा तनणाम के रॊत्रफत होने ऩय मा जफ 
तक भध्मस्थ-तनणाम प्रकालर्त नहीॊ होता; सबी ऩऺ इस स्कीभ के तहत ससे तनणाम के अनसुाय 
अॊततभ सभामोजना से सॊफॊचधत ऩवूााग्रह के त्रफना अऩने सबी दातमत्वों का तनवााह कयना जायी यखेंगें। 

19.21 नीति आमोग, बायि सयकाय के नाभ, सॊप्रिीक अथवा सयकायी भहुय का उऩमोग्  एजेंसी/सॊगिन 
अऩने कायोफाय के सॊफॊध भें मा अन्मथा नीतत आमोग से लरखखत अनभुोदन लरए त्रफना क्रकसी बी 
प्रकाय से जो बी हो। नीतत आमोग के नाभ, प्रतीक चचह्न अथवा सयकायी भहुय का उऩमोग नहीॊ 
कयेंगे। याष्रीम सॊप्रतीक अथवा बायतीम या‍म सॊप्रतीक के उऩमोग क्रकए जाने भें बायतीम या‍म 
सॊप्रतीक (अनचुचत उऩमोग अचधतनमभ, 2005 का तनषधे; बायतीम या‍म सॊप्रतीक (उऩमोग का 
ववतनमभ) तनमभ 2007, बायतीम या‍म सॊप्रतीक  (उऩमोग का ववतनमभ) सॊर्ोधन तनमभ, 2010 औय 
सभम-सभम ऩय क्रकए गए सॊर्ोधन के अनसुाय तनदेर्ों का अनऩुारन क्रकमा जाना चादहए। 

19.22 आमोजकों को प्रमास कयना चादहए क्रक कामािभ आमोजन के ववचाय-ववभर्ा भें क्रकसी चार ूअथवा नई 
नीतत मा केन्र सयकाय मा या‍म सयकाय के कामा की प्रततकूर आरोचना न हो ष्जससे केन्र औय 
या‍म सयकायों के भध्म अथवा केन्र सयकाय औय क्रकसी ववदेर्ी सयकाय के भध्म सॊफॊधों भें अकरचन 
ऩदैा हो। तथावऩ, इस प्रावधान का आर्म मह नहीॊ है क्रक कामािभ भें क्रकसी सजृनात्भक ्‍ष्ष्टकोण को 
्‍मक्त कयने की भनाही होगी। 
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अनरुग्नक-I 
अनसुॊधान अध्ममन के िकनीकी प्रस्िाव हेि ुप्रारूऩ  

क. सॊगठन की स‍चनांसॊक्षऺ्ि वववयि् 
1. सॊस्था का सॊक औऺ‍त वववयण् इसभें वऩछरे ऩाॉच वषों के दौयान सॊस्था के कामाकराऩ, उसका गिन, ऺते्र 

(उल्रेख क्रकमा जाए) भें अनसुॊधान कामा कयने के लरए अनसुॊधान ववर्षेऻता औय उऩर्‍ध अवसॊयचना 
सॊफॊधी सवुवधाएॊ र्ालभर हैं। 

2. ववचधक अष्स्तत्व के रूऩ भें ष्स्थतत् इसभें सॊगिन का ऩॊजीकयण (ऩॊजीकयण प्रभाणऩत्र), गिन/एभओए 
(सॊगत ऻाऩन) औय उऩ-ववचध र्ालभर है। 

3. ऩता औय टेरीपोन नम्फय सदहत सॊस्था के प्रभखु का नाभ औय ऩदनाभ (सॊऺ ऩे जीवनवतृ्त) 
4. सॊगिन की ववत्तीम ष्स्थतत् तरुन-ऩत्र, खातों का रेखा ऩयीक औऺत वववयण औय वऩछरे तीन वषों की 

आमकय वववयणी। 
ववत्तीम ्‍मौया (रखेा ऩयीक औऺत तरुन ऩत्रों के अनसुाय) (कयोकर भें) वऩछरे ववत्तीम वषों से र्रुू कयके 

i. वषा    

ii. तनवर भलू्म    

iii. कुर यालर् का कायोफाय    

iv. कय उऩयाॊत राब (ऩीएटी)    

v. ऩनै नॊ. (प्रतत सॊरग्न कयें)    

 

5. सॊगिन की र्ाखाएॊ (अगय कोई हो) ऩत ेऔय टेरीपोन नम्फयों सदहत। 
6. सॊगिन से जुकर ेसहमोचगमों की सॊख्मा औय उनकी र्कै औऺक मोग्मता 
ख. अनसुॊधान अध्ममन भें शालभर िकए जाने वारे प्रभखु कालभतक  का वववयि 

1. ऩरयमोजना तनदेर्क (ऩीडी)/प्रधान अन्वेषक (ऩीआई): र्ैऺ क मोग्मता, अनसुॊधान अनबुव, ऩता, 
टेरीपोन नम्फय, ई-भेर आईडी एवॊ पैक्स नॊ0 (सॊक औऺ‍त जीवन-वतृ्त) 

2. ्‍मावसातमक एवॊ सहमोगी स्टाप् नाभ, ऩदनाभ, मोग्मता, इस ऩरयमोजना से जुकर े कालभाक का 
अनसुॊधान अनबुव 

 

 

ग. प्रसिद्ध सॊस्थान  औय प्रकाशन  हेि ुअनसुॊधान अध्ममन आमोर्जि कयने का अनबुव 

1. साभान्मत् वऩछरे 5 वषों भें प्रसिद्ध सॊगिनों औय प्रकार्नों हेत ुक्रकए गए अनसुॊधान अध्ममन 

अध्ममन र्ीषाक सॊगिन/एजेंसी का नाभ 
(स्ऩष्ट कयें क्मा मह केन्र 
सयकाय, या‍म सयकाय, 
फहुऩऺी सॊगिनों अन्म से 
सॊफॊचधत है) 

ऩणूा होने के 
वषा 

धनयालर् ऩत्रत्रकाओॊ/क्रकताफों भें 
प्रकार्न (सभाचाय ऩत्र के 
रेखों को छोकरकय) 
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2. प्रसिद्ध सॊगिनों हेत ुक्रकए गए अनसुॊधान अध्ममन औय वऩछरे 5 वषों भें इस अनसुॊधान ववषम के 
ऺेत्रों भें प्रकालर्त (सख्ती से) {ऩयैा ग(1) भें उष्ल्रखखत अध्ममनों को छोकरकय} 

अध्ममन र्ीषाक सॊगिन/एजेंसी का नाभ 
(स्ऩष्ट कयें क्मा मह केन्र 
सयकाय, या‍म सयकाय, 
फहुऩऺी सॊगिनों अन्म से 
सॊफॊचधत है) 

ऩणूा होने के 
वषा 

धनयालर् प्रकार्न् ऩत्रत्रकाएॊ/क्रकताफों 
(सभाचाय ऩत्र को छोकरकय) 

     

     

 
घ. अध्ममन की प्रासॊधगकिा औय आव‍मकिा् 300 र््‍दों का एक सॊक औऺ‍त नोट ष्जसभें नीततगत प्रक्रिमा 

के लरए सॊबाववत मोगदान औय नीतत आमोग एवॊ बायत सयकाय के लरए ऻान अॊतयण की ्‍माख्मा की 
गई है। 

ङ कामत प्रिारी एवॊ तनष्‍टऩािन कामत नीति् 
1. कामा प्रणारी् (i) सॊदबा अवचध अथवा प्रस्ताववत अध्ममन का आधाय वषा एवॊ ददनाॊक का चमन 

(प्राथलभक औय गौण डटेा का उऩमोग) अगय मह प्राथलभक डटेा है तो मह प्रमत्न क्रकमा जाए क्रक क्मा 
मह प्रततदर्ा सवेऺण होगा अथवा भाभरा अध्ममन होगा। (ii) जाॊच की जाने वारी ऩरयकल्ऩना का 
प्रकाय (iii) ऩरयकल्ऩना (अगय कोई है) को सत्मावऩत कयने के लरए भाभरा अध्ममन। 

2. अध्ममन ऺेत्र औय प्रततदर्ा प्रारूऩ का चमन 

3. साॊष्ख्मकीम टूल्स औय सॉफ्टवेमय: अध्ममन के प्रस्ताववत ऩरयवती कायक ष्जसके लरए डटेा एकत्र क्रकमा 
जाएगा, डटेा ववश्रेषण के लरए प्रततदर्ा आकाय, उऩमकु्त साॊष्ख्मकी टूल्स औय सॉफ्टवेमय की 
आवश्मकता होगी। 

4. अध्ममन प्रस्ताव की प्रस्ताववत कामा आमोजना तनम्नानसुाय है्- 
भद अवचध (ददनों/भहीनों भें) 
स्टाप के चमन औय उनके प्रलर्ऺण, अग्रगाभी 
अध्ममन (अगय कोई हो) सदहत काभ की तमैायी् 

 

प्रततदर्ा रेने का कामािभ  

तनभााण कामािभ-उनकी जाॊच औय भरुण 
इत्मादद् 

 

डटेा सॊग्रहण्  

डटेा सॊसाधन औय ववश्रेषण  

रयऩोटा लरखने का कामािभ (भसौदा रयऩोटा औय 
ततभाही प्रगतत रयऩोटा) 

 

नीतत आमोग के अनभुोदन के फाद कामा प्रायॊब 
कयने की तायीख 
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ऊऩयी उच्च स्तयीम नोडर अचधकायी द्वाया 
अॊततभ रयऩोटा की ऩनुयीऺा कयने से ऩवूा 
कामार्ारा आमोष्जत कयना (अगय जरूयी हो) 

 

अॊततभ/ऩणूा रयऩोटा प्रस्ततु कयना अध्ममन अवचध की अॊततभ तायीख से दो भाह के 
अॊदय 

कुर अवचध  
 

च. प्रस्िाववि अॊतिभ रयऩोकत के रक्ष्म औय अध्माम  भें फाॉकना 
 

 

ऩरयमोजना तनदेर्क/प्रधान अन्वेषक                       सॊस्था प्रभखु का                                    
का नाभ औय हस्ताऺय                                        नाभ औय हस्ताऺय (सयकायी 
भहुय) 
ददनाॊक् 
स्थान् 
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अनुरग्नक-2 
अनुसॊधान अध्ममन सॊफॊधी ववत्िीम प्रस्िाव के लरए प्रऩरता 

 
I. वेिन (शे्रणीवाय अनुसॊधान औय अन्म अध्ममन कभी): 

क्रभ सॊ. िकए जान ेवारे कामत भालसक वेिन अवधध यालश 
(द्. भें) 

1. ऩरयमोजना तनदेर्क 
(ऩीडी)/प्रधान अन्वेषक (ऩीआई) 
(केवर एक) 

 सभग्र अध्ममन अवचध  

2. अनुसॊधान कभी्  सभग्र अध्ममन अवचध  
3. पील्ड कभी्  अवचध दर्ााएॊ  
4. डटेा प्रसॊस्कयण कभी  अवचध दर्ााएॊ  

 
II. घयेर‍ मारताा* औय िीए् 

क्रभ सॊ. िकए जान ेवारे कामत व्मम सीभा अवधध यालश 
(द्. भें) 

1. पील्ड कभी के लरए् कोई ववलर्ष्ट प्रततर्तता सीभा नहीॊ, 
ऩयॊतु 1500/- द्. प्रतत ्‍मष्क्त प्रततददन 
(पील्ड कभी के लरए) तक सीलभत। 

ददनों की 
सॊख्मा 

 

2. ऩरयमोजना तनदेर्क के 
लरए (मदद अतनवामा हो) 

3500/- द्. प्रतत ्‍मष्क्त प्रततददन 
(ऩरयमोजना तनदेर्क के लरए) 

ददनों की 
सॊख्मा 

 

              *केवर घयेर ूमात्रा औय येर (एसी III दटमय शे्रणी) द्वाया मात्रा के लरए स्वीकामा 
 
िकए जान ेवारे कामत यालश (द्. भें) 
III. सॊगिन औय कॊ ्म‍कय कामत सदहि िकेा प्रसॊस्कयि इस र्ता के अधीन क्रक डटेा प्रसॊस्कयण को 
आउटसोसा क्रकए जान ेकी ष्स्थतत भें इरेक्रॉतनक डटेा प्रसॊस्कयण कालभाकों का वेतन स्वीकामा नहीॊ 
होगा: 

 

IV. स्केशनयी, भुद्रि, पोकोप्रति, ऩसु्िकें  औय ऩत्ररताकाएॊ (मदि आव‍मक हो):  
V. ऊऩयी व्मम  
VI. आकर्स्भकिा तनधध (प्रस्िाववि फजक का 3 प्रतिशि)  
VII. कोई अन्म कामत- (क) मदद आवश्मक हो तो सभेक्रकत धनयालर् ऩय एक तनमत अवचध हेत ु
प्रौद्मोगवविंववशेषऻ ंजाॊच प्रमोगशाराओं ॊ आदि सेवाओं ॊ का तनमोजन कयने के लरए अथवा 
(ख) कामतशारांऩरयचचात का आमोजन कयना् अध्ममन की गुणवत्ता का ऩुनतनाभााण कयन ेऔय उसभें 
सुधाय कयने की ष्स्थतत भें प्रततष्ष्ित अध्मेताओॊ/अनुसॊधानकतााओॊ की ववर्ेषऻ सराह के लरए, ष्जस े
ववर्ेष रूऩ से सॊफॊचधत ववषम ऺेत्र से सहबागी अध्मेताओॊ/अनसुॊधानकतााओॊ/ववद्वानों के वववयण के 
साथ प्रस्ताव भें न्मामसॊगत िहयामा जाना चादहए। 

 

कुर प्रस्िाववि फजक् रु. (शब्ि  भें)............................................................................... 
 
ऩरयमोजना तनदेर्क/प्रधान अन्वेषक               सॊस्था प्रभखु का नाभ औय  
का नाभ औय हस्ताऺय                         हस्ताऺय (र्ासकीम भुहय) 
 
ददनाॊक् 
स्थान् 
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अनुरग्नक-3 
फोरीिािा सॊफॊधी स‍चना औय प्रस्िाव हेिु अगे्रषि ऩरता का प्रऩरता 

 
(I) फोरीिािा स ेसॊफॊधधि स‍चना 
 

फोरीदाता का वववयण 
1 ऩरयमोजना तनदेर्क (ऩीडी) का नाभ  
2 ऩरयमोजना तनदेर्क (ऩीडी) का ऩता  
3 सॊगिन की ष्स्थतत (ऩष््‍रक लरलभटेड/प्राइवेट लरलभटेड/एनजीओ/ सोसाइटी/न्मास 

(रस्ट)/ववश्वववद्मारम/स्वामत्त तनकाम/सभ ववश्वववद्मारम) 
 

4 ऩॊजीकयण प्रभाण-ऩत्र के अनुसाय ष्स्थतत (प्रतत के साथ)  
5 सॊगिन के तनगभीकयण का वववयण ददनाॊक् 

सॊदबा# 
6 वैध त्रफिी कय (भूल्म वचधात कय) ऩॊजीकयण सॊ. (मदद कोई हो)  
7 वैध सेवा कय ऩॊजीकयण सॊ. (मदद कोई हो)  
8 स्थामी रेखा सॊख्मा (ऩैन) प्रतत के साथ  
9 सॊफॊचधत ्‍मष्क्त का ऩता ष्जस ेइस आयएपऩी स ेसॊफॊचधत सबी दस्तावेज बेजे जाएॊगे   

दयूबाष सॊ. (एसटीडी कोड सदहत)  
सॊफॊचधत/प्रभुख ्‍मष्क्त का ई-भेर  
पैक्स नॊ. (एसटीडी कोड सदहत)  
वेफसाइट्  

 
(II) अगे्रषि ऩरता 
 भैं नीतत आमोग (अनुसॊधान प्रबाग) को ववत्तीम सहमोग के लरए “.....................” र्ीषाक के तहत अनुसॊधान 
प्रस्ताव अगे्रवषत कय यहा हूॊ। 
 
सॊगिन ऩरयमोजना का प्रर्ासन कयने, उसके ववत्त का प्रफॊधन कयने, आवास औय पनीचय उऩर्‍ध कयान ेतथा अनुसॊधान 
अध्ममन के लरए ऩुस्तकारम, उऩकयण, अनसुचचवीम कभी आदद जैसी अनुसॊधान सुववधाएॊ प्रदान कयने हेत ु सहभत है। 
सॊगिन अनुसॊधान अध्ममन के लरए साभग्री औय प्रफॊधकीम सहामता बी प्रदान कयेगा ष्जस ऩय प्रस्ताववत ‘ऊऩरयव्मम’ रागत 
के तहत ववचाय क्रकमा जाएगा। 
 
प्रभाखणत क्रकमा जाता है क्रक कें रीम/या‍म सयकायों के क्रकसी अन्म भॊत्रारम/ववबागों को ससा कोई बी अनुसॊधान प्रस्ताव 
प्रस्तुत नहीॊ क्रकमा गमा है। 
प्रभाखणत क्रकमा जाता है क्रक ऩरयमोजना तनदेर्क (ऩीडी)/प्रधान अन्वेषक (ऩीआई)------------------------------[नाभ]् प्रस्ताववत 
अध्ममन के ऩूया होत े तक सॊगिन स े जुकर े यहेंगे। अध्ममन ऩ‍या िकए त्रफना ऩरयमोजना तनिेशक (ऩीिी)ंप्रधान अन्वेषक 
(ऩीआई) के सॊगठन छोड़ने की र्स्थति भें, सॊगठन को मह वचन िेना होगा िक वह नीति आमोग ऩय कोई अतिरयक्ि ववत्िीम 
िातमत्व िारे त्रफना औय तनधातरयि सभम के बीिय एक नए ऩरयमोजना तनिेशक (ऩीिी)ंप्रधान अन्वषेक (ऩीआई) की तनमुर्क्ि 
कयके अध्ममन को ऩ‍या कयवाएगा। तथावऩ, मदद नीतत आमोग क्रकसी औय सॊस्था को ऩरयमोजना अॊतरयत कयना चाहे तो इस 
सॊस्था को इस ऩय कोई आऩष्त्त नहीॊ होगी।   

 
सॊस्था प्रभुख के हस्िाऺय 

 औय भुहय 
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अनुरग्नक-4 
 

याष्‍टरीम सॊगोष्‍टठींकामतशारांसम्भेरन सॊफॊधी िकनीकी प्रस्िाव के लरए प्रऩरता् 
 
1.   दयूबाष सॊ., भोफाइर नॊ., पैक्स नॊ. औय ई-भेर 
2.   मदद सॊगिन ऩॊजीकृत न्मास मा सोसाइटी है तो दर्ााएॊ: 
     ऩॊजीकयण सॊ.                                : 
     ऩॊजीकयण का स्थान                          : 
     ऩॊजीकयण की तायीख                          : 
     (कृऩमा ऩॊजीकयण प्रभाण-ऩत्र की प्रतत सॊरग्न कयें) 
3.   सॊस्था/सॊगिन का ऩैन नॊ.            : 
     (कृऩमा ऩैन काडा की प्रतत सॊरग्न कयें) 
4.   स्थान का नाभ औय ऩता 
5.   कामािभ की अनॊततभ ततचथ (माॊ) औय ददनों की सॊ. 
6.   सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन का र्ीषाक/ववषम 
7.   सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन का भखु्म उदे्दश्म 
8.   ववषम स ेसॊफॊचधत सॊक औऺ‍त सादहत्म सभीऺा औय सॊदबाग्रॊथ सचूी 
9.   ववषम औय उऩ-ववषम 
10.  दस्तावेज ऩरे् कयने वारे प्रभुख ्‍मष्क्तमों/प्रधान अध्मेताओॊ की सॊख्मा (उनके नाभ, ऩते औय उनके अनुबव के ऺेत्र 

की सचूी) 
11.  या‍म स ेफाहय के प्रभुख ्‍मष्क्तमों/प्रधान अध्मेताओॊ की सॊख्मा 
12.  क्रकसी सॊस्था, ववश्वववद्मारमों, भॊत्रारमों, सयकायी ववबागों के साथ सॊफद्धता/सहमोग 
13.  अनुसॊधान कामों/सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भरेन का आमोजन कयने भें सॊगिन का अनुबव (उऩर्‍ध साभग्री मा उसका 

वववयण सॊरग्न कयें) 
14.  प्रत्मेक कामािभ के रागत अनुभान के साथ ववगत कुछ वषों के दौयान आमोजक के सस ेकामाकराऩ औय मदद 

क्रकसी सयकायी ववबाग स ेकोई सहमोग प्रा‍त हुआ हो तो उसका सॊक औऺ‍त वववयण 
15.  वववयण के अनसुाय कामािभ (सॊगोष्िी) का ्‍मौया जसैे ददनाॊक/सभम, चचाा से सॊफॊचधत दस्तावजे/ववषम, 

रेखक/प्रततबागी 
16.  घोषिा 
     भैं एतदद्वाया घोषणा कयता हूॊ क्रक भेये द्वाया प्रस्तुत उऩमुाक्त वववयण सत्म औय सही है। 
     
     स्थान् 
     ददनाॊक् 
 
 

सॊस्थांसॊगठन प्रभखु का  
नाभ औय हस्िाऺय 

 (शासकीम भुहय) 
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अनुरग्नक-5 

 
याष्‍टरीम सॊगोष्‍टठींकामतशारांसम्भेरन सॊफॊधी िकनीकी प्रस्िाव के लरए प्रऩरता् 

 
(i)  दयूबाष सॊ., भोफाइर नॊ., पैक्स नॊ. औय ई-भेर के साथ कामािभ आमोजक का नाभ औय ऩता 
(ii)  कामािभ का नाभ, ददनाॊक औय स्थान 
(iii)  कामािभ का ववषम (कृऩमा ववषम, प्रभुख वक्ता औय उनकी प्रोपाइर, अनॊततभ कामािभ सूची, सम्भेरन सॊफॊधी 
दस्तावेज, प्रचाय सॊफॊधी साभग्री आदद से सॊफॊचधत सॊक औऺ‍त ्‍मौया सॊरग्न कयें) 
(iv)  मदद सॊगिन ऩॊजीकृत न्मास मा सोसाइटी है तो दर्ााएॊ: 
ऩॊजीकयण सॊ.                                     : 
ऩॊजीकयण का स्थान                                : 
ऩॊजीकयण की तायीख                               : 
(कृऩमा ऩॊजीकयण प्रभाण-ऩत्र की प्रतत सॊरग्न कयें) 
 
(v)  सॊस्था/सॊगिन का ऩैन नॊ.                      : 
(कृऩमा ऩैन काडा की प्रतत सॊरग्न कयें) 
(vi) भॊत्रत्रभॊडर सचचवारम, ववदेर् भॊत्रारम औय गहृ भॊत्रारम की अनुभतत/अनुभोदन (अनुभतत/अनभुोदन की प्रततमाॊ सॊरग्न 
कयें) 
(vii) कामािभ के लरए तनचधमों का स्रोत (स्व-ववत्तऩोवषत औय/मा क्रकसी एजेंसी/सॊगिन द्वाया प्रामोष्जत)-प्रामोजकों के 
नाभ औय ऩत ेदर्ााएॊ मदद कोई हो तो  
(viii) कृऩमा अनुभातनत फजट/रागत दर्ााएॊ: 
(इस कामािभ के लरए अनभुातनत आम औय ्‍मम के वववयण की प्रतत सॊरग्न कयें-वववयण हेतु अनरुग्नक 6 देखें) 
(ix)  कामािभ के लरए भुख्म रष्म सभूह् 
(x)  दस्तावेज ऩेर् कयने वारे प्रभुख ्‍मष्क्तमों/प्रधान अध्मेताओॊ की सॊख्मा (उनके नाभ, 
ऩते औय उनके अनुबव के ऺेत्र की सूची) 
(xi)  ववदेर् स ेप्रभुख ्‍मष्क्तमों/प्रधान अध्मेताओॊ की सॊख्मा (उनके नाभ, ऩत ेऔय उनके अनुबव के ऺेत्र की सूची) 
(xii)  क्रकसी अन्म भॊत्रारम/ववबाग (कें र, या‍म मा स्थानीम तनकाम) से प्रा‍त सहमोग का प्रकाय, मदद कोई हो तो (मह 
बी दर्ााते हुए क्रक सहमोग ववत्तीम/तकनीकी/कोई अन्म है, एक सॊक औऺ‍त वववयण) 
(xiii)  अनुसॊधान कामों/सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन का आमोजन कयने भें सॊगिन का अनबुव (उऩर्‍ध साभग्री मा उसका 
वववयण सॊरग्न कयें) 
(xiv)  प्रत्मेक कामािभ के रागत अनुभान के साथ ववगत कुछ वषों के दौयान आमोजक के ससे कामाकराऩ औय मदद 
क्रकसी सयकायी ववबाग स ेकोई सहमोग प्रा‍त हुआ हो तो उसका सॊक औऺ‍त वववयण 
(xv)  घोषिा 
भैं एतदद्वाया घोषणा कयता हूॊ क्रक भेये द्वाया प्रस्तुत उऩमुाक्त वववयण सत्म औय सही है। 
 
स्थान् 
ददनाॊक् 
 
 

सॊस्थांसॊगठन प्रभखु का  
नाभ औय हस्िाऺय 

 (शासकीम भुहय) 
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अनुरग्नक-6 

 
सॊगोष्‍टठींकामतशारांसम्भेरन हेि ुफजक प्रस्िाव के लरए प्रऩरता् 

 
क्रभ 
सॊ. 

भि प्रति प्रतिबागी व्मम की सीभा सॊगठन द्वाया 
प्रस्िाववि यालश (सीभा 

के साथ) 
बाग-क 
1. भानदेम * मूजीसी भानदॊडों के अनुसाय 1000 द्. प्रतत 

्‍मष्क्त प्रततददन 
(अचधकतभ अनुदान के 
50 प्रततर्त तक) 

2. बोजन औय आवास ** 2000 द्. प्रतत ्‍मष्क्त/ददन स ेअचधक नहीॊ। 
कामािभ के लरए अचधकतभ 4000 द्. प्रतत 
्‍मष्क्त  

(अचधकतभ अनुदान के 
25 प्रततर्त तक) 

3. मात्रा औय ऩरयवहन ** घयेरू मात्रा के लरए इकानभी क्रास हवाई 
क्रकयाए (मदद हवाई जहाज से मात्रा कय यहे 
हैं) मा एसी III दटमय के क्रकयाए (मदद येर 
से मात्रा कय यहे हैं) तक सीलभत 
 
अॊतयााष्रीम मात्रा के लरए इकानभी क्रास 
हवाई क्रकयाए तक सीलभत 
 
दस्तावेज प्रस्तुत कयन े वारे ववर्ेषऻों के 
लरए स्थानीम मात्रा बत्ता 150 द्. प्रतत 
्‍मष्क्त प्रततददन की दय स े

(अचधकतभ अनुदान के 
30 प्रततर्त तक) 

4. वक्रकिं ग रॊच प्रतत प्रततबागी/ददन 200 द्. स ेअचधक नहीॊ (अचधकतभ अनुदान के 
10 प्रततर्त तक) 

5. सॊगोष्िी सॊफॊधी साभग्री 300 द्. प्रतत प्रततबागी (अचधकतभ अनुदान के 
10 प्रततर्त तक) 

6. उऩरय्‍मम रागत (7 प्रततर्त तक) 
औय आकष्स्भकता तनचध (3 प्रततर्त) 

 (अचधकतभ अनुदान के 
10 प्रततर्त तक) 

7. सॊगोष्िी/कामार्ारा/सम्भेरन स्थर के 
लरए क्रकयामा 

 (अचधकतभ अनुदान के 
10 प्रततर्त तक) 

 कुर फजट (क):                            5 राख रु. 100 प्रततर्त 
बाग-ख 
8. स्व-ववत्तऩोषण (कुर फजट-क का कभ से कभ 10 प्रततर्त)  
9. अन्म् 

(i) ऩॊजीकयण र्ुल्क आदद स ेअऩेक औऺत 
सॊग्रहण 
(ii) सहमोगी गैय-सयकायी 
सॊगिनों/एजेंलसमों स-ेनाभ/ऩता औय 
यालर् (प्रा‍त/अऩेक औऺत/वाॊतछत) 

  

             कुर याजस्व (ख) 
कामािभ के लरए अऩेक औऺत तनवर यालर्  
द्. भें (क-ख) 
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* दस्तावेज प्रस्तुत कयने वारे केवर प्रधान अध्मेताओॊ/ववर्ेषऻों (या‍म के बीतय औय या‍म स ेफाहय के) के लरए ववचाय 
क्रकमा जाता है। 
** दस्तावजे प्रस्तुत कयन ेवारे या‍म के बीतय औय या‍म से फाहय के केवर प्रधान अध्मेताओॊ/ववर्ेषऻों (दयूी् स्थर स े
200 क्रकभी. से अचधक) के लरए ववचाय क्रकमा जाता है। 
साभान्म शिें: भानदेम की यसीद, बोजन औय आवास त्रफर, मात्रा औय ऩरयवहन-फोडडिंग ऩास/येर दटकट/ऩरयवहन त्रफर औय 
अन्म ्‍मम से सॊफॊचधत त्रफर ्‍मम के दावे/सभामोजन के सभम प्रस्तुत कयना होगा 
 
 

सॊस्थांसॊगठन प्रभखु का नाभ औय हस्िाऺय 
(शासकीम भुहय) 
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अनुरग्नक-7 
 

फाॊि प्रऩरता 
 
इस दस्तावेज के भाध्मभ से सबी को ववददत हो क्रक हभ .................................................. 
(सलभतत/सॊस्थान/सॊस्था/सॊघ/वैमष्क्तक अनुसॊधानकताा का नाभ) सोसाइटी/न्मास ऩॊजीकयण अचधतनमभ (सॊफॊचधत अचधतनमभ का 
उल्रेख कयें) के तहत ऩॊजीकृत/ववश्वववद्मारम स े सॊफद्ध हैं औय  श्री/श्रीभती/सुश्री ..............................के भापा त हभाया 
.........................या‍म भें कामाारम है, सलभतत/सॊस्थान/सॊस्था /सॊघ/न्मास/ववश्वववद्मारम (ष्जसे इसभें आगे “दातमत्वप्रदाता” 
कहा गमा है) के ददनाॊक.....................के भुख्तायनाभा/सॊकल्ऩ के तहत ववचधवत अचधकृत है औय (I) 
श्री/श्रीभती/सुश्री.......................................... सुऩुत्र/सुऩुत्री श्री................................................ 
तनवासी.................................... आधाय ऩत्र सॊ. औय भतदाता ऩहचान ऩत्र सॊ............................... (सत्मावऩत प्रतत सॊरग्न 
की जाए), (II) श्री........................................................सुऩतु्र/सुऩुत्री श्री............................................................... 
तनवासी.................................... आधाय ऩत्र सॊ. औय भतदाता ऩहचान ऩत्र सॊ............................... (सत्मावऩत प्रतत सॊरग्न 
की जाए)   (ष्जस ेइसभें आगे जभानती कहा गमा है) का सॊचारन कयते हैं औय सयकाय को उस ऩय धन वाऩसी की तायीख 
तक दातमत्वप्रदाता द्वाया उऩमुाक्त यालर् की प्राष्‍त की तायीख से 11.50 प्रततर्त वावषाक चिववृद्ध ्‍माज (ष्जस े बायत 
सयकाय द्वाया सभम-सभम ऩय जायी अचधसचूना के अनसुाय सभामोष्जत क्रकमा जाएगा) की दय से कुर 
लभराकय..........................द्., र््‍दों भें केवर.............................................................द्. की यालर् देने हेतु बायत के 
याष्रऩतत (एतदऩुयाॊत सयकाय के रूऩ भें सॊदलबात) के लरए फाध्म हैं। मदद र््‍द दातमत्वप्रदाता मा जभानती सॊदबा के प्रततकूर 
है तो इसका तात्ऩमा मह है क्रक सॊफॊचधत अलबकताा, वारयस मा उत्तयाचधकायी आदद, जैसा बी भाभरा होगा, र्ालभर होंगे। 
 
2. वषा....................... भें ददनाॊक............................ को इस.........................ऩय हस्ताऺय क्रकमा। 
 
3. ससी अवस्था भें दातमत्वप्रदाता के अनुयोध ऩय, सयकाय नीतत आमोग के ऩत्र सॊ......................... ददनाॊक................. के 
अनुसाय औय एतदऩुयाॊत सॊस्वीकृतत ऩत्र /अनुभोदन (जो क्रक इन दस्तावेजों का एक अलबन्न दहस्सा है औय इसकी प्रतत 
‘अनुरग्नक’ के रूऩ भें सॊरग्न है) भें मथासॊदलबात अनुसाय,  .............................द्. के अनुदान के रूऩ भें दातमत्वप्रदाता का 
ऩऺ रेने हेत ु सहभत है ष्जसभें स े दातमत्वप्रदाता (यसीद) को ..........................द्. 
(.....................................................द्ऩमे) का बुगतान ऩहरे ही क्रकमा जा चुका है ष्जसके तहत दातमत्वप्रदाता इसके 
भाध्मभ स ेइसभें ववतनददाष्ट तनफॊधन औय र्ता के तहत दो जभानततमों को स्वीकाय औय अॊगीकाय कयता है ष्जसके ऩश्चात 
दातमत्वप्रदाता औय उसके अनुयोध ऩय जभानती इस ऩय सहभत होंगे। 
 
4. अफ सॊस्वीकृतत के उऩमुाक्त ऩत्र के ववचायाथा, दातमत्वप्रदाता इसकी र्तों को भानने के लरए फाध्म है औय इसभें सॊदलबात 
सॊस्वीकृतत ऩत्र की र्तों को ऩूया कयने का वचन देता है तथा मदद दातमत्वप्रदाता अनुदान का उल्रेख कयते हुए सॊस्वीकृतत 
ऩत्र भें उष्ल्रखखत इसके सबी र्तों को ववचधवत ऩूया कयता है तो मह फाॊड मा इसभें दातमत्वकताा का दातमत्व र्ून्म औय 
तनष्प्रबावी होगा, ऩयॊतु, अन्मथा मह  ऩूणात् प्रबावी औय नैततक होगा तथा सयकाय को मह स्वतॊत्रता होगी क्रक इस फाॊड को 
सॊमुक्त रूऩ स ेऔय/मा अरग-अरग वह जैसा उचचत सभझ,े दातमत्वप्रदाता मा जभानती के ववद्द्ध इस्तेभार कये। इसके 
अरावा, मे दस्तावजे तनम्न के साष्म हैं: 

 
क.  प्रश्न क्रक क्मा सॊस्वीकृतत ऩत्र भें उष्ल्रखखत तनफॊधनों औय र्तों का दातमत्वप्रदाता की ओय से अततिभण मा 

उल्रॊघन हुआ है, के सॊफॊध भें भाभरे स ेसॊफॊचधत सीईओ, नीतत आमोग, बायत सयकाय मा नीतत आमोग का 
प्रर्ासतनक प्रभुख, बायत सयकाय का तनणाम अॊततभ औय दातमत्वकताा ऩय फाध्मकायी होगा। 

 
ख.  इसके अॊतगात, सयकाय द्वाया ददए जा यहे सभम के औचचत्म मा क्रकसी सहनर्ीरता, कामा मा चूक स ेमा सयकाय 

की ओय स ेजभानततमों का दातमत्व ऺीण मा खारयज नहीॊ होगा चाहे जभानततमों की जानकायी मा सहभतत स ेमा 
सहभतत के त्रफना मा दातमत्व मा र्तों के सॊफॊध भें मा भाभरा मा ववषम कुछ बी हो, के औचचत्म के भाध्मभ स े
दातमत्व भें तनष्ऩाददत मा सॊऩाददत क्रकए जाएॊ जो क्रक कानून के दामये भें जभानती से सॊफॊचधत हो, ऩयॊतु, इस 
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प्रावधान का सस ेउत्तयदातमत्व से जभानततमों को जायी की जाने वारी यालर् ऩय ससा प्रबाव होगा जो न तो 
जभानततमों का उऩमोग कयने से ऩहरे मा इसके अॊतगात, उनभें से क्रकसी एक के ऩास यालर् र्ेष हो तो 
दातमत्वप्रदाता के ऩीछे रगे यहना सयकाय के लरए आवश्मक नहीॊ होगा। 

 
ग.  िातमत्वप्रिािा इससे सहभत है औय इस प्रकाय के सबी आचथाक मा अन्म राबों की भौदरक कीभत सयकाय को 

अभ्मवऩात कयने/का बुगतान कयन ेका वचन देता है जो वह प्रा‍त कय सकता है/प्रा‍त कय लरमा है मा वाॊतछत 
अनुदान मा भखु्मत् “सयकायी अनुदान” भें स ेखयीदी गई ऩरयसॊऩष्त्तमों के प्रमोजन की अऩेऺा ष्जस प्रमोजन के 
लरए अनुदान के भाध्मभ से/के अनचधकृत उऩमोग से प्रा‍त क्रकमा है। जहाॊ तक सयकाय को अभ्मवऩात/बुगतान की 
जाने वारी उऩमुाक्त भौदरक कीभत का सॊफॊध है, सीईओ, नीतत आमोग मा नीतत आमोग के प्रर्ासतनक प्रभुख का 
तनणाम अॊततभ औय सोसाइटी/न्मास/सॊस्था/सॊगिन/वमैष्क्तक अनुसॊधानकताा के लरए फाध्मकायी होगा। 

 
घ.  सॊस्वीकृतत ऩत्र भें उष्ल्रखखत तनफॊधनो औय र्तों के अततिभण मा उल्रॊघन की ष्स्थतत भें दातमत्वप्रदाता मा 

जभानती भाॊग कयने ऩय सयकाय को त्रफना क्रकसी ववरॊफ-र्ुल्क के ...............................द्. 
(......................................................द्ऩमे) की सभग्र यालर् मा इसके दहस्से जैसा क्रक सयकाय द्वाया जायी क्रकए 
गए स‍चना भाॊग भें उष्ल्रखखत हो, के साथ उस ऩय 11.50 प्रततर्त वावषाक चिववृद्ध ्‍माज (ष्जसका सभामोजन 
सभम-सभम ऩय जायी बायत सयकाय की अचधसचूना के अनुसाय क्रकमा जाएगा) की दय से दातमत्वप्रदाता द्वाया 
प्रा‍त की गई उऩमुाक्त यालर् की तायीख से सयकाय को उसकी वाऩसी की तायीख तक उस ऩय ्‍माज का बुगतान 
कयेगा। 

 
ङ.  दातमत्वप्रदाता औय जभानती मह सुतनष्श्चत तथा सॊऩुष्ष्ट कयत ेहैं क्रक उन्होंन ेउसभें उष्ल्रखखत सॊस्वीकृतत अनुदान 

सॊफॊधी स्कीभ को सभझ लरमा है औय उन्होंन ेइस फाॊड का स्वेच्छा औय सद्भाव स ेतनष्ऩादन क्रकमा है। 
 
च.  बायत सयकाय इन दस्तावेजों ऩय रगने वारे स्टाॊऩ र्ुल्क का वहन कयने के लरए सहभत है, मदद कोई हो तो। 

 
5.  इसके साष्मस्वरूऩ, दातमत्वप्रदाता औय जभानततमों की ओय स ेऊऩय उष्ल्रखखत ददन औय वषा भें इन दस्तावेजों को 
तनष्ऩाददत क्रकमा गमा है औय उनके हस्ताऺय (नाभ औय ऩदनाभ)  के सभऺ दर्ााए गए ददन औय वषा भें स्वीकाय क्रकमा 
गमा है। 
 
 

िायीख के साथ सॊस्था के लरए औय सॊस्था 
 की ओं य से हस्िाऺरयि (भुहयंस्काॊऩ) 

 
 

जभानिी के हस्िाऺय 
 

की उऩष्स्थतत भें: 
1………………………………………………………………….      ………………………………………….. 
(गवाह का नाभ औय ऩता)                  (हस्ताऺय) 
आधाय ऩत्र सॊ./ऩैन नॊ................................................................... 
 

2………………………………………………………………….      ………………………………………….. 
(गवाह का नाभ औय ऩता)                  (हस्ताऺय) 
आधाय ऩत्र सॊ./ऩैन नॊ................................................................... 
 
          बायि के याष्‍टरऩति के लरए औय की ओं य से स्वीकृि।
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अनरुग्नक-8 

उऩमोधगिा प्रभाि-ऩरता का पाभत 

क्रभ सॊ0 ऩरता सॊ0 औय दिनाॊक यालश 

   
 

                            कुर 

 

 

 

 प्रभाखणत क्रकमा जाता है क्रक ऊऩय ददए गए नीतत आमोग के ऩत्र 
सॊख्मा_____________________के तहत “_______________”के ऩऺ भें, वषा के दौयान स्वीकृत 
.........................सहामता अनदुान भें से औय वऩछरे वषा का अ्‍मतमत र्षे भें से द्. 
.............................., (अनसुॊधान अध्ममन/सेलभनाय)........................के प्रमोजन के लरए 
द्ऩमे....................की यालर् का उऩमोग कय लरमा गमा है औय वषा के अन्त भें अप्रमकु्त र्षे यालर् 
रूऩमे..................सयकाय को रौटा दी गई है (द्वाया सॊ0........ददनाॊक...................)/अगरे वषा 
.......................के दौयान देम सहामता अनदुान भें सभामोष्जत कय दी जाएगी। 

2. प्रभाखणत क्रकमा जाता है क्रक भैं सॊतषु्ट हूॉ क्रक ष्जन र्तों ऩय सहामता अनदुान भॊजूय क्रकमा गमा 
था, को ववचधवत रूऩ से ऩयूा क्रकमा गमा है/ऩयूा क्रकमा जा यहा है। औय भनेै मह जानने के लरए 
तनम्नलरखखत जाॉचों का उऩमोग क्रकमा क्रक ष्जस प्रमोजन के लरए धनयालर् को भॊजूय क्रकमा गमा था 
वास्तव भें उसी प्रमोजन के लरए धनयालर् का उऩमोग क्रकमा गमा।  

की गई जाॊचों के प्रकाय। 

1. 
2. 
3. 
4. 

सॊस्थान के प्रभखु के हस्िाऺय 

(स्काम्ऩंसीर) 
स्थान_________________ 

दिनाॊक_________________ 
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अनरुग्नक-9 

प्रकाशन अनिुान के लरए सॊस्थान ंअनसुॊधानकिातओं ॊ द्वाया स्वीकृति के लरए शिे्  

1. प्रकालर्त प्ररखेों की अऩके औऺत प्रततमाॊ (अचधकतभ 10 प्रततमाॉ) नीतत आमोग को सौंऩी जाएगीॊ। 

2. सॊगिन/अनसुॊधानकताा ्‍मष्क्त स्ऩष्ट रूऩ से स्वीकाय कयेगा क्रक भौजूदा प्रकार्न सॊस्था/सॊगिन 
द्वाया आयएसएनए के तहत भहैुमा कयाई गई तनचध मा सॊस्था/सॊगिन द्वाया अऩनी स्वमॊ की तनचध स े
ऩयेू क्रकए गए अनसुॊधान कामा का ही ऩरयणाभ है। 

3. घोषिा् “प्ररेखंप्रकाशन आएएसएनए, नीति आमोग के िहि प्रिान की गई सहामिा से िमैाय 
िकए गए है। िथावऩ नीति आमोग प्ररेखंप्रकाशन के तनष्‍टकषत, अथवा उसभें व्मक्ि िकए गए भि के 
लरए िकसी बी ियह र्जम्भिेाय नहीॊ है। उक्ि सबी की र्जम्भेिायी सॊफॊधधि 
सॊस्थांसॊगठनंअनसुॊधानकिात की होगी”। 

4. नीतत आमोग ने आयएसएनए के तहत ववत्तीम सहामता प्रदान की, इस त्म को इसकी सहामता 
से प्रस्ततु क्रकए जाने वारे क्रकसी बी प्ररेख भें स्वीकाय क्रकमा जाएगा चाहे इसको ्‍माऩक रूऩ स े
प्रचारयत क्रकमा गमा हो अथवा नहीॊ औय उऩमुतक्ि क्रभ सॊ0 3 भें की गई घोषणा को इस प्रकाय के 
प्ररेख भें स्ऩष्ट रूऩ से प्रदलर्ात क्रकमा जाएगा। 

5. इस स्कीभ के तहत अनसुॊधान प्ररेख के प्रकार्न हेत ु एक सॊस्था के लरए अनदुान की सीभा 
आयएसएनए ददर्ातनदेर्ों भें मथा उष्ल्रखखत अनसुाय स्वीकामा होगी। 
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सॊ. ओं  15018ं3ं15-अनुसॊधान 

बायि सयकाय 

नीति आमोग 

(अनुसॊधान प्रबाग) 
  ददनाॊक 3 जून, 2015 

ववषम् सेलभनाय ंसम्भेरन ंकामतशाराओं ॊंलशखय-सम्भेरन ंववचाय-गोर्ष्‍टठम ंप्रिशततनम ंवावषतक सभायोह , आदि के 
लरए अन्म सॊगठन  द्वाया नीति आमोग के रोगो का उऩमोग कयने हेिु दिशातनिेश। 

नीतत आमोग अनुसॊधान औय अध्ममन स्कीभ, 2013 के ददर्ातनदेर्ों के तहत सेलभनायों/कार्ार्ाराओॊ के 
आमोजन; अनुसॊधान अध्ममनों के सॊचारन औय अनुसॊधान कामा/अध्ममन के प्रकार्न के लरए ववलबन्न गैय-राब 
सॊगिनों को सहामता-अनुदान प्रदान कयने का कामा कयता यहा है। तथावऩ, ववलबन्न सॊगिन नीतत आमोग से 
गैय-ववत्तीम सहामता का अनुयोध कय यहे हैं। इनभें से कुछ सॊगिन अऩने कामािभों के लरए क्रकसी ववत्तीम 
सहामता के त्रफना, नीतत आमोग के रोगो का उऩमोग कयने का बी अनुयोध कयत ेहैं। 

 तदनुसाय, ससे अनुयोधों ऩय ववचाय कयने औय इस सम्ऩूणा प्रक्रिमा को ऩायदर्ी एवॊ तनमभानुकूर फनाने 
के लरए कुछ ददर्ातनदेर् तैमाय कयने की जरूयत भहसूस की गई है। नीतत आमोग के रोगो का उऩमोग कयने 
के लरए ववलबन्न कायकों को ध्मान भें यखत ेहुए, सऺभ प्राचधकायी के अनुभोदन से तनम्नलरखखत ददर्ातनदेर्ों 
का तनणाम लरमा गमा है। आमोजकों द्वाया उऩमोग क्रकए जाने के लरए अनुभेम रोगो का चचत्र अनुरग्नक-I  के 
रूऩ भें सॊरग्न है। 

1. सेलभनाय ंसम्भेरन ंकामतशाराओं ॊंलशखय-सम्भेरन ंववचाय-गोर्ष्‍टठम ंप्रिशततनम ंवावषतक सभायोह , आदि के लरए 
रोगो का उऩमोग 

नीतत आमोग द्वाया आमोष्जत कामािभों को छोकरकय, अन्म कामािभों के लरए नीतत आमोग के रोगो का 
उऩमोग कयने की अनुभतत देने हेतु तनम्नलरखखत फातों को ध्मान भें यखत ेहुए, सॊफॊचधत प्रबाग की याम प्रा‍त 
कय रेने के फाद, भाभरे की मोग्मता के आधाय ऩय ववचाय क्रकमा जाएगा् 

(क) कामािभ का स्वरूऩ औय भहत्व 

(ख) आमोजकों की प्रोपाइर/वऩछरा रयकॉडा 

(ग) बागीदायों औय प्रतततनचधमों की प्रोपाइर 

(घ) अन्म भुद्दे जैसे क्रक आमोजन स्थर, प्रदर्ानी स्थान (मदद अऩेक औऺत हो), सम्भेरन कागजात, प्रचाय-प्रसाय की 
साभग्री, आदद। 

2. नीतत आमोग के रोगो का उऩमोग कयने के लरए प्रभुख तनफॊधन औय शिें तनम्नानुसाय होंगी्- 

2.1 रोगो का उऩमोग कयने के लरए नीतत आमोग द्वाया प्रदान की गई अनुभतत, तनम्नलरखखत र्ता के अधीन 
होगी अथाात ्“उऩमोग क्रकए जाने हेतु रोगो/प्रतीक के प्रस्ताववत डडजाइन औय ववन्मास को अॊततभ रूऩ ददए जाने 
से ऩूवा इसे देखने का अचधकाय।” 

2.2 बायत के याष्रीम सॊप्रतीक अथवा याजकीम सॊप्रतीक का उऩमोग, बायत के याजकीम सॊप्रतीक (अनुऩमुक्त 
उऩमोग का तनषेध) अचधतनमभ, 2005; बायत के याजकीम सॊप्रतीक (उऩमोग का ववतनमभन) तनमभ, 2007; 
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बायत के याजकीम सॊप्रतीक (उऩमोग के ववतनमभन) सॊर्ोधन तनमभ, 2010; के तनदेर्ों औय सभम-सभम ऩय 
क्रकए गए सॊर्ोधनों के अनुसाय होना चादहए। 

2.3 आमोजकों को इस फात का प्रमास कयना होगा क्रक कामािभ भें क्रकए जाने वारे ववचाय-ववतनभम भें केन्र 
सयकाय अथवा क्रकसी या‍म सयकाय की क्रकसी वताभान मा हार ही की नीतत मा कायावाई की प्रततकूर आरोचना; 
अथवा कोई ससी फात र्ालभर न हो ष्जससे केन्र औय या‍म सयकायों के भध्म अथवा केन्र सयकाय औय क्रकसी 
ववदेर्ी याष्र की सयकाय के भध्म सॊफॊधों भें कदिनाई उत्ऩन्न हो जाए। तथावऩ, मह उऩफॊध कामािभ भें 
यचनात्भक ववचायों की अलब्‍मष्क्त ऩय रागू नहीॊ होगा। 

2.4 नीतत आमोग को, त्रफना कोई कायण फताए, 7 ददन का नोदटस देकय, रोगो का उऩमोग कयने की अनुभतत 
वाऩस रेने का अचधकाय होगा। 

2.5 नीतत आमोग के नाभ के साथ रोगो/याष्रीम सॊप्रतीक (अनुरग्नक-I के अनुसाय) को दस्तावेजों/फैनयों भें 
सुस्ऩष्ट रूऩ से दर्ाामा/प्रदलर्ात क्रकमा जाएगा। 

2.6 नीतत आमोग को, सहबाचगता रु्ल्क अदा क्रकए त्रफना, कामािभ भें बाग रेने के लरए 2-5 ्‍मष्क्तमों 
(आमोजन स्थर की ऺभता के अनुसाय) को नालभत कयने का बी अचधकाय होगा। 

2.7 उक्त कामािभ के सभा‍त हो जाने ऩय, सॊगिन को उस ववलर्ष्ट कामािभ के प्रभुख वक्ताओॊ के ऩावय‍वाइॊट 
प्रस्तुतीकयणों सदहत कामावाही औय सम्भेरन साभग्री (मदद कोई हो) (सीडी भें सॉफ्टकॉऩी) औय रयऩोटा की एक 
प्रतत (हाडा कॉऩी), कामािभ के आमोजन के 30 ददनों के बीतय अनुसॊधान प्रबाग, नीतत आमोग को प्रस्तुत 
कयनी होगी। 

2.8 नीतत आमोग सेलभनायों/सम्भेरनों/कामार्ाराओॊ/लर्खय-सम्भेरनों/ववचाय-गोष्ष्िमों/प्रदर्ातनमों/वावषाक कामािभों 
के लरए क्रकसी ववत्तीम औय ववचधक प्रततफद्धताओॊ/उरझनों के लरए उत्तयदामी नहीॊ होगा। 

3. गैय-ववत्िीम सहामता की शे्रणी के तहत रोगो का उऩमोग कयने की अनुभतत प्रदान कयने हेतु प्रक्रिमा। 

3.1 सेलभनायों/सम्भेरनों/कामार्ाराओॊ/लर्खय-सम्भेरनों/ववचाय-गोष्ष्िमों/प्रदर्ातनमों/वावषाक सभायोहों भें नीतत आमोग 
के रोगो/प्रतीक के उऩमोग के लरए सबी अनुयोध नीतत आमोग (अनुसॊधान प्रबाग) भें ववचाय क्रकए जाने हेतु        
अनुरग्नक-2 भें मथा-तनधाारयत ऩूये ्‍मौये के साथ कभ-से-कभ 30 ददन ऩूवा प्रा‍त हो जाने चादहए। आवेदन सीधे 
अनुसॊधान प्रबाग अथवा ववषम-वस्तु प्रबाग (एसएभडी) के सराहकाय को बेजे जा सकत ेहैं जो ससे प्रस्तावों को 
अनुसॊधान प्रबाग को अगे्रवषत कयेंगे। 

3.2 नीतत आमोग के रोगो/प्रतीक का उऩमोग कयने सॊफॊधी सबी प्रस्तावों ऩय, प्रायॊब भें अनुसॊधान प्रबाग द्वाया 
इन ददर्ातनदेर्ों के अनुसाय वरयष्ि सराहकाय/सराहकाय (अनुसॊधान) के अनुभोदन से तथा सॊफॊचधत एसएभडी, 
ष्जसके कामाऺ ेत्र भें कामािभ का ववषम आता है, के प्रबायी सराहकाय के ऩयाभर्ा से, कायावाई की जाएगी। 
तनम्नलरखखत सॊघटन वारी रोगो भूल्माॊकन सलभतत (एरईसी) रोगो का उऩमोग कयने की अनुभतत के सॊफॊध भें 
सऺभ प्राचधकायी के अनुभोदन हेतु लसपारयर् कयेगी् 

(क) प्रधान सराहकाय-अध्मऺ 

(ख) वरयष्ि सराहकाय/सराहकाय (एसएभडी)- सदस्म 

(ग) सराहकाय अनुसॊधान- सदस्म-सचचव/सॊमोजक 
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3.3 ख‍ड 3.2 के अनुसाय गदित की गई सलभतत को, सेलभनायों/सम्भेरनों/कामार्ाराओॊ/लर्खय-सम्भेरनों/ववचाय-
गोष्ष्िमों/प्रदर्ातनमों/वावषाक सभायोहों के लरए रोगो का उऩमोग कयने के अनुयोध के सॊफॊध भें कोई तनणाम रेने से 
ऩूवा कोई अततरयक्त ्‍मौया भाॊगने का अचधकाय होगा। 

3.4 सलभतत की लसपारयर्ों को सीईओ, नीतत आमोग के ववचायाथा यखा जाएगा जो ससी स्वीकृतत प्रदान कयने के 
लरए सऺभ प्राचधकायी होंगे। 

3.5 तत्ऩश्चात,् अनुसॊधान प्रबाग, नीतत आमोग के रोगो/प्रतीक का उऩमोग कयने के लरए सॊगिन द्वाया 
स्वीकाय क्रकए जाने वारे तनफॊधन औय र्तों को ववतनददाष्ट कयत ेहुए एक ववस्ततृ आदेर् जायी कयेगा। 

3.6 रोगो के उऩमोग से सॊफॊचधत भुद्दों की तनगयानी के लरए सॊफॊचधत एसएभडी के प्रबायी सराहकाय नॉडर 
अचधकायी होंगे। 

******* 
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अनुरग्नक-1 
 

फाहयी कामतक्रभ  भें उऩमोग हेि ुनीति आमोग का रोगो 
 
 
 
 

 
 

 

नीति आमोग 
याष्‍टरीम बायि ऩरयवितन सॊस्था 
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अनुरग्नक-2 (सॊशोधधि) 
नीति आमोग के रोगो का उऩमोग कयने के सॊफॊध भें आवेिन प्रऩरता 

 
(i)  दयूबाष सॊ., भोफाइर नॊ., पैक्स नॊ. औय ई-भेर के साथ कामािभ आमोजक का नाभ औय ऩता 
(ii)  सॊगोष्ष्िमों/सम्भरेनों/कामार्ाराओॊ/लर्खय सम्भेरनों/ऩरयचचााओॊ/प्रदर्ातनमों/वावषाक कामािभों के नाभ, ददनाॊक औय 
स्थान 
(iii)  सॊगोष्ष्िमों/सम्भेरनों/कामार्ाराओॊ/लर्खय सम्भेरनों/ऩरयचचााओॊ/प्रदर्ातनमों/वावषाक कामािभों के ववषम (कृऩमा ववषम, 
प्रभुख वक्ताओॊ औय उनकी प्रोपाइर, अनॊततभ कामािभ सूची, सम्भेरन सॊफॊधी दस्तावेज, प्रचाय सॊफॊधी साभग्री आदद स े
सॊफॊचधत सॊक औऺ‍त ्‍मौया सॊरग्न कयें) 
(iv)  मदद सॊगिन ऩॊजीकृत न्मास मा सोसाइटी है तो दर्ााएॊ: 
ऩॊजीकयण सॊ.                                     : 
ऩॊजीकयण का स्थान                                : 
ऩॊजीकयण की तायीख                               : 
(कृऩमा ऩॊजीकयण प्रभाण-ऩत्र की प्रतत सॊरग्न कयें) 
 
(v)  क्मा नोडर भॊत्रारम/बायत सयकाय न ेअऩना अनुभोदन दे ददमा है 
(vi) (क) कामािभ के लरए तनचधमों का स्रोत (स्व-ववत्तऩोवषत औय/मा क्रकसी एजेंसी/सॊगिन द्वाया प्रामोष्जत)-प्रामोजकों के 
नाभ औय ऩत ेदर्ााएॊ मदद कोई हो तो 
(ख) कृऩमा अनुभातनत फजट/रागत दर्ााएॊ: 
(इस कामािभ के लरए अनभुातनत आम औय ्‍मम के वववयण की प्रतत सॊरग्न कयें) 
((vi) (ख) से सॊफॊचधत वववयण देना वाॊछनीम है, अतनवामा नहीॊ) 
(vii) कामािभ के लरए भुख्म रष्म सभूह् 
(viii) कामािभ की प्रकृतत (याष्रीम/अॊतयााष्रीम): 
(ix)  कामािभ के लरए आगॊतुकों/प्रदर्ाकों/आभॊत्रत्रत सदस्मों की सॊख्मा 
(ग) याष्रीम 
(घ) अॊतयााष्रीम 
(x)  क्रकसी अन्म भॊत्रारम/ववबाग (कें र, या‍म मा स्थानीम तनकाम) से प्रा‍त सहमोग का प्रकाय, मदद कोई हो तो् 
(मह बी दर्ााते हुए क्रक सहमोग ववत्तीम/तकनीकी/कोई अन्म है, एक सॊक औऺ‍त वववयण) 
(xi) प्रत्मेक कामािभ के रागत अनुभान के साथ ववगत कुछ वषों के दौयान आमोजक के सस ेकामाकराऩों का  सॊक औऺ‍त 
वववयण औय क्मा क्रकसी सयकायी ववबाग से कोई सहमोग प्रा‍त हुआ है  
(xii) घोषिा 
भैं एतदद्वाया घोषणा कयता हूॊ क्रक भेये द्वाया प्रस्तुत उऩमुाक्त वववयण सत्म औय सही है। 
 
स्थान् 
ददनाॊक् 
 
 

आवेिक के हस्िाऺय 
भु‍म ऩिधायी मा प्राधधकृि ऩिाधधकायी का नाभ 

 
 

 
 

 


