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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 रा� �ीरा� �ीरा� �ीरा� �ीय भारत प�रवतन स�ं थाय भारत प�रवतन स�ं थाय भारत प�रवतन स�ं थाय भारत प�रवतन स�ं था ( ( ( (नीितनीितनीितनीित    आयोगआयोगआयोगआयोग))))    नई �द�ली, 17 जुलाई, 2018  सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....    226226226226....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और योजना आयोग, (फोटो!टेट-सह-उप!कर पय#वे%क, फोटो!टेट-सह-उप!कर आपरेटर और सहायक फोटो!टेट-सह-उप!कर आपरेटर) भत) िनयम, 1988 को, उन बात� के िसवाय अिध-ांत करते �ए, िज�ह1 ऐसे अिध-मण से पूव# �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै रा4 5ीय भारत प6रवत#न सं! था (नीित आयोग) म1 सहायक फोटो!टटे-सह-उप!कर आपरेटर के पद पर    भत)    क9    प:ित    का    िविनयमन    करने    के    िलए    िन;िलिखत    िनयम    बनाते    ह=, , , , अथा#त्    :--------  1111....    संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    :::: (1)  इन िनयम� का संि%? नाम रा4 5ीय भारत प6रवत#न सं! था (नीित आयोग), सहायक फोटो!टटे-सह-उप!कर आपरेटर, भत)  िनयम, 2018 ह ै।  (2) ये राजप@ म1 उनके �काशन क9 तारीख को �वृ� ह�गे ।  2.2.2.2.    पद�पद�पद�पद�    क� क� क� क� सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��! समै��! समै��! समै��! स म" � त म" � त म" � त म" � तरररर    :::: पद क9 संBया, उसका वग)करण और उससे संलC न वेतन मै65E स म1 ! तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब: अनुसूची के !तंभ (2) से !तंभ (4) म1 िविनFदG ह ै।  



1266      THE GAZETTE OF INDIA : JULY 28, 2018/SRAVANA 6, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 3333....    भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प#ितप#ितप#ितप#ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अहताएंअहताएंअहताएंअहताएं    आ(दआ(दआ(दआ(द    ::::    उ� पद पर भत) क9 प:ित, आयु-सीमा, अह#ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात1 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के !तंभ (5) से !तंभ (13) म1 िविनFदG ह= । 4444....    िनरहतािनरहतािनरहतािनरहता    : : : : वह Hि�-- (क)  िजसने ऐसे Hि� से िजसका पित या िजसक9 पIी जीिवत ह=, िववाह �कया ह,ै या िववाह क9 संिवदा क9 ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पIी के जीिवत रहते �ए �कसी Hि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क9 संिवदा क9 ह,ै उ� पद� म1 से �कसी पर िनयुि� का पा@ नहJ होगा : पर�तु य�द के�Kीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे Hि� और िववाह के अ�य प%कार को लागू !वीय िविध के अधीन अनुLेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह= तो वह �कसी Hि� को इस िनयम के �वत#न से छूट द ेसकेगी ।  5.5.5.5.    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि*शि*शि*शि*    :::: जहां क1 Kीय सरकार क9 यह राय ह= �क ऐसा करना आवNयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह= उ�ह1 लेखब: करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग# या �वग# के Hि�य� क9 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    +ा+ा+ा+ावृि-वृि-वृि-वृि-    ::::    इन िनयम� क9 कोई बात, ऐसे आर%ण, आयु-सीमा म1 छूट और अ�य 6रयायत� पर �भाव नहJ डालेगी, िजनका के�Kीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव# सैिनक�, और अ�य िवशेष �वग# के Hि�य� के िलए उपबंध करना अपेि%त ह ै।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क9 संBया वग)करण वेतन मै65E स म1 ! तर चयन पद अथवा अचयन पद ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    सहायक फोटो!टेट-सह-उप!कर आपरेटर 1* (2018) *(काय#भार के आधार पर प6रवत#न �कया जा सकता ह ै।) साधारण के�Kीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि@त, अननुसिचवीय   ! तर-2 (` 19900-63200)   चयन   
        सीधे भत) �कए जाने वाले Hि�य� के िलए आयु-सीमा शैि%क और अ�य अह#ताएं ((((6666)))) ((((7777)))) 18 और 25 वष# के बीच (के�Kीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष# तक िशिथल क9 जा सकती ह।ै)       �ट/पण�ट/पण�ट/पण�ट/पण    1111    :::: आयु-सीमा अवधा6रत करने के िलए िनणा#यक तारीख भारत म1 अPयQथय� से आवेदन �ा? करने के िलए िनयत क9 गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अRणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल=ड, ि@पुरा, िस�Uम, जVमू-कNमीर राWय के लXाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और !पीित िजले तथा चVबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल%�ीप के अPयQथय� के िलए िविहत क9 गई ह।ै) �ट/पण�ट/पण�ट/पण�ट/पण    2222    : : : : रोजगार काया#लय के माYयम से आन े वाले अPयQथय� क9 दशा म1 आयुसीमा अवधा6रत करने के िलए िनणा#यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया#लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै   

(1) 12वJ पास 
(2) फोटोकॉिपयर, �ोजेEटर, िज�दसाजी/कZटग और अ�य काया#लय उप!कर� क9 ह=ड[लग और �चलन का काय#साधक Lान। 
(3) काया#लय म1 िव]ुत उप!कर�, साधन� और साज-सामान के सामा�य अनुर%ण म1 कुशलता।  �ट/पण�ट/पण�ट/पण�ट/पण    : : : : अह#ताएं अ�यथा सुअQहत अPयQथय� क9 दशा म1 उन कारण� के िलए जो लेखब: �कये जाएं, कम#चारी चयन आयोग या स%म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क9 जा सकती ह=।   



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % tqykbZ 28] 2018@Jko.k 6] 1940 1267     सीधे भत) �कए जाने वाले Hि�य� के िलए िविहत आयु और शैि%क अह#ताएं �ो^त Hि�य� क9 दशा म1 लागू ह�गी या नहJ  प6रवी%ा क9 अविध, य�द कोई हो  भत) क9 प:ित : भत) सीधे होगी या �ो^ित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ^ प:ितय� �ारा भरी जाने वाली 6रि�य� क9 �ितशतता (8)(8)(8)(8) ((((9999)))) ((((10101010)))) आयु – नहJ शैि%क अह#ताएं - नहJ, पर�तु �ो^त Hि�य� के पास !तVभ (7) म1 मद संBया (2) और (3) के अनुभव आ�द होने चािहएं। दो वष# (सीधे भत) �कये जाने वाले Hि�य� के िलए)। �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा और दोन� के न हो सकने पर,,,, सीधी भत) �ारा।         �ो^ित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत) क9 दशा म1 वे aेिणयाँ िजनसे �ो^ित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जायेगा ((((11111111)))) �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित:ित:ित:ित:- वेतन मै65E स (`    18000-56900) म1 ! तर-1 समूह 'ग' के ऐसे अिधकारी िज�ह�ने िनयिमत आधार पर िनयुि� के पcात ्उस aेणी म1 तीन वष# क9 सेवा क9 ह।ै �ितिनयुि! त�ितिनयुि! त�ितिनयुि! त�ितिनयुि! त::::---- क1 Kीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी-- (क)(i) िज�ह�ने िनयिमत आधार पर सदशृ या समतु�य पद धारण �कए हो; या (ii) िज� ह�ने वेतन मै65E स (`    18000-56900) म1 ! तर-1 म1 3 वष# क9 िनयिमत सेवा क9 हो, और  (ख) !तंभ (7) के अधीन सीधी भत) के िलए िविहत �कए गए अनुभव और शैि%क अह#ताएं रखता हो । �ट/पण�ट/पण�ट/पण�ट/पण    ---- �ितिनयुि� क9 अविध, िजसके अ�तग#त क1 Kीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग म1 इस िनयुि� से ठीक पहले धा6रत �कसी अ�य काडर बाg पद पर �ितिनयुि� क9 अविध ह,ै साधारणतया तीन वष# से अिधक नहJ  होगी ।          य�द िवभागीय �ो^ित सिमित ह ैतो उसक9 संरचना भत) करने म1 �कन प6रि! थितय� म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश# �कया जाएगा ((((12121212)))) ((((13131313)))) समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो3ित�ो3ित�ो3ित�ो3ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नितितितित    औरऔरऔरऔर    पुि4पुि4पुि4पुि4    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म"म"म"म"    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम"िजसम"िजसम"िजसम"    िन6िलिखतिन6िलिखतिन6िलिखतिन6िलिखत    ह�गेह�गेह�गेह�गे    ::::--------    1111....  अवर सिचव, (�शासन) -   अY य% 2.  तकनीक9 अिधकारी (चाट#, नiशे और उप!कर) /  Wयेj अनुस�धान अिधकारी -    सद! य 3.  अनुभाग अिधकारी (�शासन) -   सद! य 
लागू नहJ होता। 

[ फा. सं. ए-12018/05/2016-�शा.    III]    गुलवीना बधान, अवर सिचव        
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NATIONAL INSTITUTION FOR TRANSFORMING INDIA (NITI AAYOG) 

New Delhi, the 17th July, 2018 

G.S.R.  226.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Planning Commission (Photostat-cum-Equipment Supervisor, Photostat-cum-Equipment Operator and 

Assistant Photostat-cum-Equipment Operator)  Recruitment Rules, 1988, except as respect things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Assistant Photostat-cum-Equipment Operator in the National Institution for Transforming India (NITI Aayog), 

namely:- 

1. Short title and commencement. - 

(1) These rules may be called the National Institution for Transforming India (NITI Aayog), Assistant Photostat-

cum-Equipment Operator, Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification, level in the Pay matrix. - The number of the post, its classification, level in pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. -  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person;  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in Pay Matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant Photostat-

cum-Equipment 

Operator. 

 

 

1* (2018). 

 

*Subject to variation 

dependent on work 

load. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Level-2 (Rs. 19900-

63200). 

Selection 

 

 

Age limits for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants 

(1) 12th pass. 

(2) Working knowledge 

Age    -   No 

Educational Qualification -   No. 

Two years (for 

direct recruits). 
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upto 40 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central government) 

Note 1 : The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates in India 

(and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi Sub Division of 

Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep).  

Note 2:  In case of recruitment made 

through the Employment Exchange, 

the crucial date for determining the 

age limit shall be last date upto 

which the Employment Exchange is 

asked to submit the names. 

of handling and operating 

photocopiers, projectors, 

binding/cutting and other 

office equipments. 

(3) Skill in carrying 

normal maintenance of 

office electrical 

equipments, appliances 

and fittings. 

Note: Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of Staff Selection 

Commission/Competent 

Authority in the case of 

candidates otherwise well 

qualified. 

 

 

But promotees will have to 

possess the experience, etc. at 

item no. (2) and (3) in column 

(7). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption,   

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation,  grades 

from which promotion or 

deputation to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By promotion, 

failing which by 

deputation and 

failing both by 

direct recruitment. 

 

 

 

 

 

Promotion :   

Officers holding Group ‘C’ posts 

in the Level-1 in pay matrix (Rs. 

18000-56900) with 3 years’ 

service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular 

basis. 

Deputation :   

Officers under the Central 

Government-   

(a) (i) holding analogous or 

equivalent posts; or  

(ii) With 3 years’ regular 

service in the Level-1 in 

pay matrix (Rs. 18000-

56900) or equivalent; or 

(b)  possessing the educational 

qualifications and experience 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion and confirmation). 

1.  Under Secretary (Administration) 

 – Chairman 

2.  Technical Officer (Charts,  

Maps and Equipment)/Senior 

Research Officer  – Member 

3.  Section Officer (Administration)

 – Member. 

 

Not applicable. 
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prescribed for direct recruits under 

column (7). 

(Period of deputation including 

the period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other 

organisation/department of the 

Central Government shall 

ordinarily not exceed 3 years). 

 

[F.No.  A-12018/05/2016-Adm.III]  

GULVEENA BADHAN, Under Secy. 

 

 

 

 कृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालय     (पशुपालनपशुपालनपशुपालनपशुपालन,    डेयरी और म< � यडेयरी और म< � यडेयरी और म< � यडेयरी और म< � यपालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग) नई �द�ली, 6 जुलाई, 2018     सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन.... 227227227227.—रा�पित, , , , संिवधान    के    अनु�छेद    309 309 309 309 के    पर�तुक    �ारा    �द�    शि�य�    का    �योग    करते    �ए    और क1Kीय मािl!यक9 तटवत) इंजीिनयरी सं! थान बंगलौर,,,, � टा� टा� टा� टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।)फ कार >ाइवर (Aेणी ।)फ कार >ाइवर (Aेणी ।)फ कार >ाइवर (Aेणी ।),    � टा� टा� टा� टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर फ कार >ाइवर फ कार >ाइवर फ कार >ाइवर (साधारण Aेणी)(साधारण Aेणी)(साधारण Aेणी)(साधारण Aेणी)  भत) िनयम,,,, 2006 को,,,,    उन    बात�    के    िसवाय    अिध-ांत    करते    �ए, , , , िज�ह1    ऐसे    अिध-मण    से    पूव#    �कया    गया    है, , , , या    करने    का    लोप    �कया    गया    है,,,, कृिष और �कसान क� याण मं@ालय,,,, पशुपालन, डयेरी और मl ! यपालन िवभाग,,,, क1Kीय मािl!यक9 तटवत) इंजीिनयरी सं! थान बंगलौर म1,,,, ! टाफ कार oाइवर (साधारण aेणी),,,, ! टाफ कार oाइवर (aेणी ।।) और ! टाफ कार oाइवर (aेणी ।),,,,के पद� पर    भत)    क9    प:ित    का    िविनयमन    करने    के    िलए    िन;िलिखत    िनयम    बनाते    ह=, , , , अथा#त्:--------    1111....        संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    :::: (1)  इन िनयम� का संि%? नाम  कृिष और �कसान क� याण मं@ालय,,,, पशुपालन, डयेरी और मl ! यपालन िवभाग,,,, क1 Kीय मािl!यक9 तटवत) इंजीिनयरी सं! थान बंगलौर,,,, � टा� टा� टा� टाफ कार >ाइवर (Aेणी फ कार >ाइवर (Aेणी फ कार >ाइवर (Aेणी फ कार >ाइवर (Aेणी ।)।)।)।),    � टा� टा� टा� टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार फ कार फ कार फ कार >ाइवर (साधारण Aेणी)>ाइवर (साधारण Aेणी)>ाइवर (साधारण Aेणी)>ाइवर (साधारण Aेणी) (समूह ‘ग’  पद)  भत)  िनयम, 2018 ह ै।  (2) ये राजप@ म1 उनके �काशन क9 तारीख को �वृ� ह�गे ।  2.2.2.2.         पद�पद�पद�पद�    क� क� क� क� सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��! समै��! समै��! समै��! स म" � त म" � त म" � त म" � तरररर    :::: पद क9 संBया, उसका वग)करण और उससे संलC न वेतन मै65E स म1 ! तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब: अनुसूची के !तंभ (2) से !तंभ (4) म1 िविनFदG ह ै।  3333....        भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प#ितप#ितप#ितप#ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अहताएंअहताएंअहताएंअहताएं    आ(दआ(दआ(दआ(द    ::::    उ� पद पर भत) क9 प:ित, आयु-सीमा, अह#ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात1 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के !तंभ (5) से !तंभ (13) म1 िविनFदG ह= । 4444....        िनरहतािनरहतािनरहतािनरहता    : : : : वह Hि�-- (क)  िजसने ऐसे Hि� से िजसका पित या िजसक9 पIी जीिवत ह=, िववाह �कया ह,ै या या िववाह क9 संिवदा क9 ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पIी के जीिवत रहते �ए �कसी Hि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क9 संिवदा क9 ह,ै उ� पद� म1 से �कसी पर िनयुि� का पा@ नहJ होगा :-  पर�तु य�द क1 Kीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Hि� और िववाह के अ�य प%कार को लागू !वीय िविध के अधीन अनुLेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह= तो वह �कसी Hि� को इस िनयम के �वत#न से छूट द ेसकेगी ।  


