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 रा5ीय भारत प�रवत"न सं�था (नीित आयोग) रा5ीय भारत प�रवत"न सं�था (नीित आयोग) रा5ीय भारत प�रवत"न सं�था (नीित आयोग) रा5ीय भारत प�रवत"न सं�था (नीित आयोग)     नई �द�ली, 21 माच	, 2018 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 93939393....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए और योजना आयोग (समूह ‘घ’ कम	चाAरवंृद) भत- िनयम, 2000 को, उन बात� के िसवाय अिधXांत करते  ए, िज�ह* ऐसे अिधXमण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रा�ीय भारत पAरवत	न संCथा (नीित आयोग) म* ब -काय	-कम	चाAरवंृद के पद� पर भत- क. प/ित का िविनयमन करने के िलए िन0िलिखत िनयम बनाते ह2, अथा	त्:-  1.1.1.1.    सिं	
 नासिं	
 नासिं	
 नासिं	
 नाम और �ारंभ.म और �ारंभ.म और �ारंभ.म और �ारंभ.––––(1) इन िनयम� का नाम रा�ीय भारत पAरवत	न संCथा (नीित आयोग) (ब -काय	-कम	चाAरवंृद) भत- िनयम, 2018 ह।ै     (2) ये राजप< म* �काशन क. तारीख को �वृ� ह�गे।  2.2.2.2.    लागू होना.लागू होना.लागू होना.लागू होना.————ये िनयम इससे उपाब/ अनुसूची के Cतंभ (1) म* िविनEद	F पद को लागू ह�गे।  3.3.3.3.    पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करण और वेतन म�ै��स म� वेतन �तर.वग�करण और वेतन म�ै��स म� वेतन �तर.वग�करण और वेतन म�ै��स म� वेतन �तर.वग�करण और वेतन म�ै��स म� वेतन �तर.————उ� पद� क. सं+या, उनका वग-करण और वेतन मैA$Bस म* वेतन Cतर वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के Cतंभ (2) से Cतंभ (4) म* िविनEद	F ह2।  4.4.4.4.    भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    और अह"ताएं आ%दऔर अह"ताएं आ%दऔर अह"ताएं आ%दऔर अह"ताएं आ%द....————उ� पद� पर भत- क. प/ित, आयु-सीमा, अह	ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात* वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Cतंभ (5) से Cतंभ (13) म* िविनEद	F ह2। 5.5.5.5.    िनरह"ता.िनरह"ता.िनरह"ता.िनरह"ता.————वह )ि(वह )ि(वह )ि(वह )ि(, , , , ----        (क) िजसने ऐस ेGि� स ेिजसका पित या िजसक. पHी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क. संिवदा क. ह;ै या (खखखख) िजसने अपने पित या अपनी पHी के जीिवत रहते  ए �कसी Gि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क. संिवदा क. ह;ै उ� पद� पर िनयुि� का पा< नहI होगा:  पर�तु य�द के�Jीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे Gि� और िववाह के अ�य प6कार को लागू Cवीय िविध के अधीन अनुKेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह2 तो वह �कसी Gि� को इस िनयम के �वत	न से छूट द ेसकेगी।  6.6.6.6.    िशिथल करने क� शि(.िशिथल करने क� शि(.िशिथल करने क� शि(.िशिथल करने क� शि(.————जहां के�Jीय सरकार क. यह राय ह ै�क ऐसा करना आवMयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह2 उ�ह* लेखब/ करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग	 या �वग	 के Gि�य� क. बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।     7.7.7.7.    )ावृि+.)ावृि+.)ावृि+.)ावृि+.————इन िनयम� क. कोई बात, ऐसे आर6ण, आयु-सीमा म* छूट और अ�य Aरयायत� पर �भाव नहI डालेगी, िजनका के�Jीय सरकार �ारा इस संबंध म* समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, भूतपूव	 सैिनक� और अ�य िवशेष �वग	 के Gि�य� के िलए उपबंध करना अपेि6त ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी पद का नाम पद� क� सं�या वगकरण वेतन मै���स म� वेतन �तर चयन अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) बH-काय�-कम�चा�रवंृद 52* (2018) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै सामा1य के1�ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि#त, अनुसिचवीय �तर-1 ($.18,000-56,900) लागू नह) होता 
 सीधे भत �कए जाने वाले ,ि-य� के िलए आयु-सीमा  सीधे भत �कए जाने वाले ,ि-य� के िलए अपेि/त शैि/क और अ1य अह�ताएं  सीधे भत �कए जाने वाले ,ि-य� के िलए िविहत आयु और शैि/क अह�ताएं 2ो3त ,ि-य� क� दशा म� लागू ह�गी या नह) प�रवी/ा अविध, य�द हो (6) (7) (8) (9) आयु 18 और 25 वष� के बीच �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म� अ`यaथ�य� से आवेदन 2ाO करने के िलए िनयत क� गयी अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ$णाचल 2दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालै|ँड, ि#पुरा, िस�oम, मा1यता 2ाO बोड� से मै��कुलेशन या समतु:य   अथवा लागू नह) होता दो वष� 
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 ज^मू और कBमीर रा<य के लpाख ख|ड, िहमाचल 2दशे के लाहौल और �पीित िजले तथा चंबा िजले के पाँगी उप-ख|ड, अंडमान और िनकोबार 4ीप समूह और ल/4ीप के अ`यaथ�य� के िलए िविहत क� गई ह)ै।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: रोजगार काया�लय� के माsयम से क� जाने वाली भत क� दशा म�, आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै 
मा1यता 2ाO सं�थान से औCोिगक 2िश/ण सं�थान का 2माण-प#  

 भत का तरीक़ा, सीधी भत या पदो3ित 4ारा या 2ितिनयुि- 4ारा या आमेलन 4ारा और िविभ3 तरीक़� से भरी जाने वाली �रि-य� का 2ितशत 
पदो3ित या 2ितिनयुि-/आमेलन 4ारा भत के मामले म�, �कस Sेड से पदो3त या 2ितिनयु- या आमेिलत �कया जाना ह ै

अगर िवभागीय पदो3ित सिमित मौजूद ह,ै तो इसका संघटन �या ह ै वे प�रि�थितयां, िजनम� भत के िलये संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाना ह ै (10) (11) (12) (13) सीधी भत लागू नह) होता पुि" के संबंध म0पुि" के संबंध म0पुि" के संबंध म0पुि" के संबंध म0    िवचार करने के िलए समूह िवचार करने के िलए समूह िवचार करने के िलए समूह िवचार करने के िलए समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पदो9ित सिमित म0 शािमल ह:िवभागीय पदो9ित सिमित म0 शािमल ह:िवभागीय पदो9ित सिमित म0 शािमल ह:िवभागीय पदो9ित सिमित म0 शािमल ह:::::    िनदेशक (2शा.)/उप सिचव (2शा.)         – अsय/  संयु- सलाहकार/उप सलाहकार             – सद�य  अवर सिचव/व�र~ अनुसंधान अिधकारी   – सद�य  
लागू नह) होता।    

[फा. सं. ए-12018/04/2016-2शा.III] गुलवीना बधान, अवर सिचव �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    : : : :  अब से रा�ीय भारत प�रवत�न सं�था (नीित आयोग) म� पूव�वत समूह ‘घ’ कम�चा�रवंृद को बH-काय�-कम�चा�रवंृद के �प म� जाना जाएगा। 
 

NATIONAL INSTITUTION FOR TRANSFORMING INDIA (NITI AAYOG) 

New Delhi, the  21st March, 2018 

G.S.R.  93—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 

in supersession of the Planning Commission (Group ‘D’ Staff) Recruitment Rules, 2000, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Multi Tasking Staff in the National Institution for 

Transforming India (NITI Aayog), namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Institution for 

Transforming India (NITI Aayog) (Multi Tasking Staff) Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of the post, its classification, 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc..—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person;  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ekpZ 31] 2018@pS=k 10] 1940 625 

 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post  

(1) (2) (3) (4) (5) 

Multi Tasking 

Staff 

52*  

(2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level -1 (Rs. 18000-56900) Not applicable 

 

Age-limits for direct recruits. Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 years of age. 

Note 1: The crucial date for determining the 

age limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates in India (and 

not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu & 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi  Sub -Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

Note 2:  In case of recruitment made 

through the Employment Exchange, the 

crucial date for determining the age limit 

shall be last date upto which the 

Employment Exchange is asked to submit 

the names. 

Matriculation pass or 

equivalent from a recognised 

Board   

                      or 

Industrial Training Institute 

pass Certificate from a 

recognised institute 

 

Not applicable Two years 
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Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption,   

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/ absorption is 

to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is it’s composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

Direct Recruitment 

 

 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation. 

Director (Administration)/ Deputy 

Secretary (Administration)         - Chairman 

Joint Adviser/ Deputy Adviser    – Member 

Under Secretary/ Senior  

Research Officer                          - Member 

Not applicable. 

[F.  No. A-12018/04/2016-Adm.III] 

GULVEENA BADHAN, Under Secy. 

Note: The erstwhile Group ‘D’ staff in National Institute for Transforming India (NITI Aayog) shall henceforth be 

known as Multi Tasking Staff. िविधिविधिविधिविध    औरऔरऔरऔर    ;याय;याय;याय;याय    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    ((((िवधायीिवधायीिवधायीिवधायी    िवभागिवभागिवभागिवभाग)))) नई �द�ली, 27 माच	, 2018 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....        94949494....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए, िविध और �याय मं<ालय, िवधायी िवभाग, राजभाषा खंड (समूह ‘क’ पद uहदंी शाखा) भत- िनयम 2013 का संशोधन करने के िलए िन0िलिखत िनयम बनाते ह,ै अथा	त् :-  1.  (1) इन िनयम� का संि67 नाम िविध और �याय मं<ालय, िवधायी िवभाग, राजभाषा खंड (समूह ‘क’ पद uहंदी शाखा) भत-  (ि�तीय संशोधन) िनयम 2018 ह ै।  (2)  ये राजप< म* �काशन क. तारीख को �वृ� ह�गे । 2.  िविध और �याय मं<ालय, िवधायी िवभाग, राजभाषा खंड, (समूह ‘क’ पद uहदंी शाखा) भत- िनयम, 2013 (िजसे इसम* इसके पvात् मूल िनयम कहा गया ह)ै के, िनयम 2 के Cथान पर, िन0िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा	त् :-  ““““2.  2.  2.  2.  पदपदपदपद    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर    यायायाया    वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    ....————पद सं+या, उनका वग-करण,  वेतन मैA$Bस म* Cतर या इससे संबंिधत वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब/ अनसूची के Cतंभ (2) से Cतंभ (4) म* िविनEद	F ह2 ।” 3. उ� िनयम क. अनुसूची म*,- (i) Xम स+ंया 1 म*, ‘संयु� सिचव और िवधायी परामश- (uहदंी शाखा)’ के पद के सामने,- (ग)  Cतंभ (4) म*,  अ.  शीष	 के Cथान पर िन0िलिखत शीष	 रखा जाएगा, अथा	त् :-                  “वेतन मAै$Bस म* Cतर ।”; आ. िव)मान �िविFय� के Cथान पर, िन0िलिखत �िविFयां रखी जाएगी, अथा	त् :-                        “वेतन मैA$Bस म* Cतर 14, 144200-218200 r.।”;            (घ) Cतंभ (11) म*, -              अ.  उपशीष	 ‘�ोoित’ के अधीन,- 


