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Explanatory Memorandum: Pursuant to the directions of the Hon’ble Central Administrative Tribute, Principal Bench 

in O.A. No.2529/96 in the case of Central Government Staff Car Drivers and Bikram Singh Vs. Union of India the 

Department of Personnel and Training has issued an O.M. No.43019/54/96-Estt.(D) dated 15.02.2001 for modification 

of the existing grade structure for the Staff Car Drivers under the Central Government organizations as under which 

inter-alia includes introduction of a new grade namely “Special Grade” in the scale of pay of Rs.5000-8000/- (Revised 

pay PB-2, 9300-34800/- + Grade pay 4200/-) with retrospective effect from 08/11/1996. 

 

S. No. Grade Pay scale  

(in Rs.) 

Revised pay (in Rs.) Percentage of posts in each 

grade 

1. Ordinary Grade 3050-4590 PB-1, 5200-20200/- + Grade Pay 1900/-                     30 

2. Grade-II 4000-6000 PB-1, 5200-20200/- + Grade Pay 2400/-                     30 

3. Grade-I 4500-7000 PB-1, 5200-20200/- + Grade Pay 2800/-                     35 

4. Special Grade 5000-8000 PB-2, 9300-34800/- + Grade Pay 4200/-                     05 

 

Promotion of eligible candidates to “Special Grade”, subject to availability of post, shall be made with retrospective 

effect to the w.e.f. 08/11/1996 and arrears in such cases shall be allowed with effect from 08/11/1996. Further in respect 

of Cadres where the strength of Staff Car Drivers is between 10 and 19 the Department of Personnel and Training has 

agreed as a special case to allow placement of one post of Staff Car Driver in the “Special Grade” as the percentage 

fraction of post computed @5% of the total strength comes to 0.5 and above which may be rounded off to one. But 

where the Cadre strength is less than 10, as a measure of further liberalization the combination of different Cadres Staff 

Car Drivers under the Central Government organization is permissible which the Ministry may operate on a nodal basis. 

In the Ministry of Information & Broadcasting 08 posts of Staff Car Driver exist. In the Publication Division, a media 

unit under the Ministry of Information & Broadcasting 04 posts of Staff Car Driver exist. It has been decided to combine 

the cadres of Staff Car Driver in the Ministry of Information & Broadcasting and the Publications Division w.e.f. 

28/08/2002. Based on combined strength of 12 posts have been created in the 4 Grades as per structure and percentage 

mentioned above w.e.f. 28/08/2002. Accordingly in the combined cadre the promotion to newly created posts will be 

effective from 28/08/2002 or later. The retrospective effect to the Recruitment Rules is being given as a result of 

liberalization. It is certified that the retrospective effect given to enforcement of these Rules will not affect any Section of 

Class of Government Servants adversely. 

 

Note: (i) The Ministry of Information & Broadcasting Staff Car Drivers (Grade I, Grade II and Ordinary Grade) and 

Despatch Rider Recruitment Rules, 1995 were notified vide G.S.R. No.27 dated 20th December, 1995 and (ii) The 

Ministry of Information and Broadcasting Staff Car Drivers (Special Grade, Grade-I, Grade-II and Ordinary Grade) and 

Despatch Rider Recruitment Rules, 2004 were notified vide G.S.R. No. 63 date 6th February, 2004. 

[No. A-12023/1/2013-Admn.II] 

D. K. CHAWLA, Under Secy. 

 

  

 

 

  

 

नीित आयोग

नीित आयोगनीित आयोग

नीित आयोग 

  

 

नई �द�ली,  6 अ* तूबर,  2015 

सा.का.िन. 

सा.का.िन. सा.का.िन. 

सा.का.िन. 213

213213

213.

..

.—

——

—रा> ?पित, संिवधान के अनुA छेद 309 के परंतुक (ारा �द) त शि5य+ का �योग करते .ए और योजना 

आयोग नयाचार अिधकारी भतG िनयम, 2000 को  उन बात+ के िसवाय अिध�ांत करते .ए, िज� ह9 ऐसे अिध�मण से पूवE �कया गया ह ै

या करने से  लोप �कया गया ह,ै नीित आयोग म9 नयाचार अिधकारी  के पद पर भतG क� पNित का िविनयमन करने के िलए  िन
 निलिखत  

िनयम बनाते हO, अथाEत् :-  

1. संि�� त

संि�� तसंि�� त

संि�� त नाम और �ारंभ :

 नाम और �ारंभ : नाम और �ारंभ :

 नाम और �ारंभ : (1) इन िनयम+ का संिR: त नाम  नीित आयोग (नयाचार अिधकारी) भतG िनयम, 2015 ह ै। 

(2) ये राजपM म9 उनके  �काशन  क� तारीख को �वृ) त ह+गे ।  

2.

2.2.

2. 

  

 पद�

पद�पद�

पद� 

  

 क 

क क 

क  

  

 सं! या

सं! यासं! या

सं! या,

,,

, 

  

 वग#करण

वग#करणवग#करण

वग#करण,

,,

, 

  

 वेतन ब'ड

वेतन ब'डवेतन ब'ड

वेतन ब'ड 

  

 और )ेड वेतन या वेतनमान 

और )ेड वेतन या वेतनमान और )ेड वेतन या वेतनमान 

और )ेड वेतन या वेतनमान –

––

– उ* त पद क� संT या, उसका वगGकरण, वेतन बOड  और Uेड 

वेतन या  वेतनमान वे होगा, जो इन िनयम+ से उपाबN अनुसूची के 3 त
 भ (2) से 3 त
 भ (4) म9 िविनVद> ट ह ै।  
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3.

3.3.

3.   भत# क  प+ित

भत# क  प+ितभत# क  प+ित

भत# क  प+ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह0ताएं आ2द 

अह0ताएं आ2द अह0ताएं आ2द 

अह0ताएं आ2द -

--

- भतG क� पNित, आयु-सीमा, अहEताएं और उससे संबंिधत अ� य बात9 वे ह+गी जो 

उ* त अनुसूची के 3 तंभ  (5) से 3 तंभ (13) म9 िविनVद> ट हO । 

4

44

4.  िनरह0ता : वह 5 य

.  िनरह0ता : वह 5 य.  िनरह0ता : वह 5 य

.  िनरह0ता : वह 5 यि4

ि4ि4

ि4—

——

— 

  

 

(क) िजसने ऐसे Y यि5 से िजसका पित या िजसक� प) नी जीिवत ह,ै िववाह �कया है; या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प) नी के जीिवत रहते .ए �कसी Y यि5 से िववाह �कया है,  

उ* त पद पर िनयुि5 का पाM नहZ होगा: 

पर� तु य�द के� �ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Y यि5 और िववाह के अ� य पRकार को लागू 3 वीय 

िविध के अधीन अनुJेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हO तो वह �कसी Y यि5 को इस िनयम के �वतEन से छूट दे सकेगी । 

5. िशिथल करने क  शि4

िशिथल करने क  शि4िशिथल करने क  शि4

िशिथल करने क  शि4 : जहां के� �ीय  सरकार क� यह राय है �क ऐसा करना आव[ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 

कारण हO, उ� ह9 लेखबN करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशE करके, इन िनयम+ के �कसी उपबंध को �कसी वगE या �वगE के 

Y यि5य+ क� बावत, आदशे (ारा िशिथल कर सकेगी । 

6. 5 या

5 या5 या

5 यावृिM 

वृिM वृिM 

वृिM  : इन िनयम+ क� कोई बात, ऐसे आरRण+, आयु-सीमा म9 छूट और अ� य ]रयायत+ पर �भाव नहZ डालेगी, िजनका 

के� �ीय सरकार (ारा इस संबंध म9 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे+ के अनुसार अनुसूिचत जाितय+, अनुसूिचत जनजाितय+, अ� य 

िपछड ेवग� भूतपूवE सैिनक+ और अ� य िवशेष �वगE के Y यि5य+ के िलए उपबंध करना अपेिRत ह ै। 

 

 

अ

अअ

अनु

नुनु

नुसचूी

सचूीसचूी

सचूी 

  

 

पद का नाम पद+ क� संT या वगGकरण वेतन बOड 

और Uेड 

वेतन या 

वेतनमान  

चयन 

या 

अचयन 

पद 

सीधे भतG �कए जाने वाले 

Y यि5य+ के िलए आयु-

सीमा 

सीधे भतG �कए जाने वाले 

Y यि5य+ के िलए अपेिRत 

शैिRक और अ� य अहEताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. 

नयाचार 

अिधकारी 

1* 

(2015) 

* कायEभार के आधार 

पर प]रवतEन �कया 

जा सकता ह ै।  

साधारण 

के� �ीय सेवा 

समूह ‘ख’, 

राजपिMत,        

अनुसिचवीय 

वेतन बOड-

2, 9300-

34800 d. 

और Uेड 

वेतन 4600 

d. 

लागू 

नहZ 

होता 

लागू नहZ होता लागू नहZ होता 

 

 

सीधे भतG �कए जाने वाले 

Y यि5य+ के िलए िविहत आयु 

और शैिRक अहEताएं �ो� नत 

Y यि5य+ क� दशा म9 लागू ह+गी 

या नहZ। 

प]रवीRा क� अविध य�द कोई 

हो । 

भतG क� पNित : भतG सीधे होगी या �ो� नित (ारा या �ितिनयुि5  

या आमेलन (ारा तथा िविभ� न पNितय+ (ारा भरी जाने वाली 

]रि5य+ क�  �ितशतता  

(8) (9) (10) 

लागू नहZ होता लागू नहZ होता �ितिनयुि5 (ारा िजसके अंतगEत अ� पकािलक संिवदा भी ह ै 
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�ो� नित या �ितिनयुि5  या  आमेलन (ारा भतG क� दशा म9 वे  0ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि5 या आमेलन �कया जाएगा । 

(11)

(11)(11)

(11) 

  

 

�ितिनयुि5 (िजसके अंतगEत अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै: 

के� �ीय सरकार या राp य सरकार+ या संघ राp य RेM+ या पि�लक से* टर उप�म+ या मा� यता �ा: त अनुसंधन सं3 था~ या िव[ विवlालय 

या अधE सकरारी या कानूनी या 3 वायत संगठन+ के अधीन ऐसे अिधकरी :- 

(क)(i) िज� ह+ने मूलकाडर/िवभाग+ म9 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया .आ है या 

(ii)  िज� ह+ने मूलकाडर/िवभाग+ म9 वेतन बOड-2, 9300-34800 d. + Uेड वेतन 4200/- d. या समतु� य म9 िनयिमत आधार पर उस पद 

पर िनयुि5 के प[ चात उस 0ेणी म9 पांच वषE िनयिमत सेवा क� हो और  

(ख) िजनके पास िन
 निलिखत शैिRक अहताEएं और अनुभव ह ै:- 

(i) �कसी मा� यता �ा: त िव[ य िवlालय से बैचलर िडUी 

(ii) नयाचार का दो वषE का अनुभव, िजसके अंतगEत लोक स
 पकE  कायE, य�द कोई है । 

�ितिनयुि5 क� अविध, (अ� पकािलक संिवदा सिहत) िजसके अंतगEत के� �ीय  सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म9 इस 

िनयुि5 से ठीक पहले धा]रत �कसी अ� य  काडर बाu पद पर �ितिनयुि5 (अ� पकािलक संिवदा सिहत) क� अविध ह ैसाधारणतया तीन 

वषE से अिधक नहZ होगी । �ितिनयुि5  (ारा िनयुि5 के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा: त करने क� अंितम तारीख को 56 वषE से 

अिधक नहZ होगी ।  

6ट� प

6ट� प6ट� प

6ट� पण : 

ण : ण : 

ण : �ितिनयुि5 या आमेलन के आधार पर िनयुि5 के �योजन के िलए �कसी अिधकारी (ारा  1 जनवरी, 2006  से पहले या उस 

तारीख से िजससे छठे के� �ीय वेतन आयोग क� िसफा]रश+ पर आधा]रत पुनरीिRत वेतन संरचना िव3 तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार 

पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूवE पुनरीिRत वेतनमान का साधारण Uेड वेतन या  वेतनमान सिहत एक 

0ेणी म9 िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िव3 ता]रत होगा िजसके िलए Uेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन 

का साधारण �ित3 थापन Uेड है उ* त वेतन आयोग क� िसफा]रश+ पर आधा]रत िव3 ता]रत त) 3 थानी Uेड वेतन या वेतनमान पर क� गई 

सेवा समझी जाएगी।  

 

य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना 

भतG करने म9 �कन प]रि3थितय+ म9 संघ लोक सेवा आयोग 

से परामशE �कया जाएगा 

(12) (13) 

लागू नहZ होता 

 

पद भरने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामशE करना 

आव[ यक  ह ै।  

पाद 6ट� प

पाद 6ट� पपाद 6ट� प

पाद 6ट� पण 

ण ण 

ण :

::

: मूल िनयम भारत के राजपM तारीख 30 िसत
 बर, 2000 म9 अिधसूचना संT या ए-12018/1/98.�शा.V(पीओ), तारीख 18 

िसत
 बर, 2000 (ारा साकािन स.ं 371 के अधीन �कािशत �कए गए थे । 

[फा. सं ए-12018/6/2009-�शा.-IV] 

गुलवीना बधान, अवर सिचव 

NITI     AAYOG 

New Delhi, the 6th October, 2015 

G.S.R. 213.-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Planning Commission Protocol Officer Recruitment Rules,2000, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Protocol Officer in the NITI Aayog, namely: - 
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1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the NITI Aayog (Protocol Officer), 

Recruitment Rules, 2015.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade.—The number of said post, their classification, pay band 

and grade pay or pay scale applicable thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any other person, shall be 

eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number 

of post 

Classification. Pay 

Band 

and 

grade 

pay or 

pay 

scale 

 

Whether 

selection 

post or 

non- 

selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Protocol 

Officer 

1*  

(2015) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’ 

Gazetted, 

Non- 

Ministerial 

Pay 

band -2, 

Rs.9300-

34800 

plus 

grade 

pay Rs. 

4600. 

Not 

applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment    or 

by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption,  grades from which 

promotion/deputation/ 

absorption to be made 

 

 

 

 

 

 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

 

Not 

applicable 

 

By Deputation 

including Short 

Term Contract 

 

Deputation (including Short 

Term Contract) :  
Officers under the Central 

Government or State 

Not applicable 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 
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Governments or Union 

Territories or Public Sector 

Undertakings re-recognized 

Research Institutions or 

Universities or Semi 

Government or Statutory or 

Autonomous Organization : 

(a)(i) holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre/department; or 

(ii) with five years’ service in 

the Grade rendered after 

appointment thereto on regular 

basis in Pay Band-2, Rs. 9300-

34800 plus Grade pay Rs. 

4200/- or equivalent in the 

parent cadre/Department; and 

(b) possessing the following 

educational qualifications and 

experience : 

 

(i) Bachelor’s degree from a 

Recognized University 

(ii) Two years’s experience of 

protocol including public 

relations work, if any. 

(Period of deputation 

(including short term contract) 

including period of deputation 

(including short-term contract) 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organization/ 

department of the Central 

Government shall ordinarily 

not to exceed three years. The 

maximum age limit for 

appointment by deputation 

(including short term contract) 

shall not be exceeding 56 years 

as on the closing date of the 

receipt of the applications). 

Note : For the purpose of 

appointment on deputation 

basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior 

to 1-1-2006/the date from 

which the revised pay structure 

based on the 6
th

 CPC 

recommendations has been 

extended, shall be deemed to 

be service rendered in the 

corresponding grade pay/pay 

scale extended based on the 

recommendations of the Pay 

Commission except where 

there has been merger of more 

than one pre-revised scale of 

necessary for 

filling up of 

Post 
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pay into one grade with a 

common grade pay/pay scale, 

and where this benefit will 

extend only for the post(s) for 

which that grade pay/pay scale 

is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

 

[F. No. A-12018/6/2009-Adm. IV] 

 

GULVEENA BADHAN, Under Secy. 
  

 

वS �

वS �वS �

वS � 

  

 मं�ालय

मं�ालयमं�ालय

मं�ालय 

  

 

(

((

(हथकरघा िवकास

हथकरघा िवकासहथकरघा िवकास

हथकरघा िवकास 

  

 आय�ु

आय�ुआय�ु

आय�ु 

  

  

  

 का

काका

का 

  

 काया�लय

काया�लयकाया�लय

काया�लय)

))

) 

  

 

नई �द�ली,  3 नव
 बर, 2015 

सा.का.िन. 

सा.का.िन. सा.का.िन. 

सा.का.िन. 214

214214

214.

..

.—

——

—रा> ?पित, संिवधान के अनुA छेद 309 के परंतुक (ारा �द) त शि5य+ का �योग करते .ए और व3 M मंMालय,  

हथकरघा िवकास आयु* त का कायाEलय (सहायक) भतG िनयम, 2004 को  उन बात+ के िसवाय अिध�ांत करते .ए िज� ह9 ऐसे अिध�मण 

से पहले  �कया गया ह ैया �कए जाने से  लोप �कया गया ह,ै व3 M मंMालय, हथकरघा (मुT यालय)  के िलए िवकास आयु5  हथकरघा के 

कायाEलय म9 सहायक के पद पर भतG पNित का िविनयमन करने के िलए  िन
 निलिखत  िनयम बनाते हO, अथाEत् :-  

1.

1.1.

1. संि�� त

संि�� तसंि�� त

संि�� त नाम और �ारंभ :

 नाम और �ारंभ : नाम और �ारंभ :

 नाम और �ारंभ : (1) इन िनयम+ का संिR: त नाम  व3 M  मंMालय,  हथकरघा िवकास आयु* त का कायाEलय 

(मुT यालय)   सहायक  समूह ‘ख’ पद भतG िनयम, 2015 ह ै। 

(2) ये राजपM म9 उनके  �काशन  क� तारीख को �वृ) त ह+गे ।  

2.

2.2.

2. 

  

 पद  स!ं या

पद  स!ं यापद  स!ं या

पद  स!ं या,

,,

, 

  

 वग#करण

वग#करणवग#करण

वग#करण,

,,

, 

  

 वेतन ब'ड और )ेड वेतन या वेतनमान 

वेतन ब'ड और )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब'ड और )ेड वेतन या वेतनमान 

वेतन ब'ड और )ेड वेतन या वेतनमान –

––

– उ* त पद क� संT या, उसका वगGकरण, वेतन बOड  और Uेड वेतन 

या  वेतनमान वह होगा,जो इन िनयम+ से उपाबN अनुसूची के 3 त
 भ (2) से 3 त
 भ (4) म9 िविनVद> ट ह ै।  

3.

3.3.

3.   भत# क  प+ित

भत# क  प+ितभत# क  प+ित

भत# क  प+ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह0ताएं आ2द 

अह0ताएं आ2द अह0ताएं आ2द 

अह0ताएं आ2द -

--

- भतG क� पNित, आयु-सीमा, अहEताएं और उससे संबंिधत अ� य बात9 वे ह+गी जो 

उ* त अनुसूची के 3 तंभ  (5) से 3 तंभ (13) म9 िविनVद> ट हO । 

4

44

4.  िनरह0ता : वह 5 य

.  िनरह0ता : वह 5 य.  िनरह0ता : वह 5 य

.  िनरह0ता : वह 5 यि4

ि4ि4

ि4—

——

— 

  

 

(क) िजसने ऐसे Y यि5 से िजसका पित या िजसक� प) नी जीिवत ह,ै िववाह �कया है; या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प) नी के जीिवत रहते .ए �कसी Y यि5 से िववाह �कया है, उ* त पद पर िनयुि5 का पाM 

नहZ होगा: 

पर� तु य�द के� �ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Y यि5 और िववाह के अ� य पRकार को लागू 3 वीय 

िविध के अधीन अनुJेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हO तो वह �कसी Y यि5 को इस िनयम के �वतEन से छूट दे सकेगी । 

5. िशिथल करने क  शि4

िशिथल करने क  शि4िशिथल करने क  शि4

िशिथल करने क  शि4 : जहां के� �ीय  सरकार क� यह राय है �क ऐसा करना आव[ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 

कारण हO, उ� ह9 लेखबN करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशE करके , इन िनयम+ के �कसी उपबंध को �कसी वगE या �वगE के 

Y यि5य+ क� बावत, आदशे (ारा िशिथल कर सकेगी । 

6. 5 या

5 या5 या

5 यावृिM 

वृिM वृिM 

वृिM  : इन िनयम+ क� कोई बात, ऐसे आरRण, आयु-सीमा म9 छूट और अ� य ]रयायत+ पर �भाव नहZ डालेगी, िजनका 

के� �ीय सरकार (ारा इस संबंध म9 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे+ के अनुसार अनुसूिचत जाितय+, अनुसूिचत जनजाितय+, भूतपूवE 

सैिनक+ और अ� य िवशेष �वगE के Y यि5य+ के िलए उपबंध करना अपेिRत ह ै। 
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 (2) They shall some into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the National Institution for Transforming India (Assistant Welfare Officer) Recruitment Rules, 

2016. 

 (i) for rule 2 the following shall be substituted, namely:— 

 ‘‘2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its 

classification and the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules.’’; 

(ii) In the Schedule,- 

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:— 

‘‘Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 6 

(Rs. 35400 – 1,12,400)’’; 

 (b) in column (11) serial number (a)(ii), for the words and figures ‘‘pay band-1, Rs. 5200-20200 

with grade pay of Rs. 2800/-’’, the words and figures ‘‘Level-5 (Rs. 29200 – 92300) in the pay 

matrix’’ shall be substituted. 

(c) in column (11) against serial number (a) (iii), for the words and figures ‘‘pay band-1,  

Rs. 52-20200 with grade pay of Rs. 2400/-’’, the words and figures ‘‘level -4 (Rs. 25500 – 81 100) 

in pay matrix’’ shall be substituted. 

(d) in column (11) ‘‘Note 3’’ shall be omitted. 

[F. No. A-12018/04/2016-Adm.IV] 

GULVEENA BADHAN, Under Secy. 

 

Footnote : The Principal rules were published in the Gazette of India vide notification number G.S.R. 39, 

dated the 01 March, 2016. 

 नई �द� ली, 23 जनवरी, 2018      सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 52525252....————रा2 Qपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� शि�य! का �योग करते $ए नीित आयोग (नयाचार अिधकारी) भत4 िनयम, 2015 के सशंोधनके िलए िनF निलिखत िनयम बनाते हH, अथाAत् :-  1.  (1) इन िनयम! का संिLM त नाम नीित आयोग (नयाचार अिधकारी) भत4 (सशंोधन) िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजप* म= �काशन कD तारीख को �वृ� ह!गे।  2.  नीित आयोग (नयाचार अिधकारी)  भत4 िनयम, 2015 म=   (क) िनयम 2 के . थान पर िनF निलिखत रखा जाएगा, अथाAत्:-   ‘‘‘‘‘‘‘‘पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या,,,,    वग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� स म  ! त म  ! त म  ! त म  ! तर.र.र.र.————उP त पद कD सं/ या, उसका वग4करण और वेतन मै,QP स म= . तर वह ह!गे जो इन िनयम! स ेउपाबE अनुसूची के . तंभ (2) से . तंभ (4) म= िविनSद2 ट हH।’’ ;    
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  (ख) अनुसूची म=  (i) . तंभ (4) म= . तंभ शीषA और उसकD �िविTय! के . थान पर िनF निलिखत . तंभ शीषA और �िविTयां रखी जाएंगी अथाAत्:-  ‘‘वेतन म,ैQP स म= सतर (4)  . तर-7 (�44,900 – 1,42,400)’’; (ii) . तभं (11) म=  ;. सं. क(ii) के सामने �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै शीषAक के अधीन, ‘‘वेतन बHड-2, 9,300-34,800 a. + nेड वेतन 4200/- a.’’ शj द! और अंक! के . थान पर ‘‘वेतन मै,QP स म= . तर-6 (�35,400 – 1,12,400)’’ शj द, अंक और को2 ठक रखे जाएंगे।’’  (iii) . तभं (ii) म=, ‘‘,टM पण’’ का लोप �कया जाएगा।   [फा. स.ं ए-12018/01/2016-�शा.IV] गुलवीना बधान, अवर सिचव  पाद �ट4 पपाद �ट4 पपाद �ट4 पपाद �ट4 पण : ण : ण : ण : मूल िनयम भारत के राजप*, भाग II, खंड 3, उपखंड (i), तारीख 7 नवF बर, 2015 म= अिधसूचना सं/ या सा.का.िन. 213, तारीख 6 अP तबूर, 2015 �ारा �कािशत �कए गए थे।  
 

New Delhi, the 23rd January, 2018 

 G.S.R. 52.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the follosing rules to amend the NITI Aayog (Protocol Officer), Recruitment Rules, 2015, namely:— 

1. (1) These rules may be called the NITI Aayog (Protocol Officer), Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the NITI Aayog (Protocol Officer), Recruitment Rules, 2015,- 

 (a) for rule 2, the following shall be substituted, namely:- 

 ‘‘Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.’’. 

              (b) in the Schedule,— 

 (i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely;— 

‘‘Level in Pay matrix 

(4) 

Level-7 

(Rs. 44,900 – 1,42,400)’’ 

 

(ii) in column (11), under the heading Deputation (including Short Term Contract), against serial number (ii), 

for the words and figures ‘‘Pay Band-2, Rs. 9300-34800 plus Grade Pay Rs. 4200/-’’ the words, figures and brackets 

‘‘Level-6 (Rs. 35,400-1,12,400) in the Pay Matrix” shall be substituted. 

(iii) in column (11), the ‘‘Note’’ shall be omitted. 

[F. No. A-12018/01/2016-Adm.IV] 

GULVEENA BADHAN, Under Secy. 

 

Footnote.—The principal rules were published vide notification number G.S.R. 213, dated the 6
th

 October, 2015 in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) dated the 7
th

 November, 2015. 

 


