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 रा7ीय भारत प�रवत5न सं8था (रा7ीय भारत प�रवत5न सं8था (रा7ीय भारत प�रवत5न सं8था (रा7ीय भारत प�रवत5न सं8था (नीित आयोगनीित आयोगनीित आयोगनीित आयोग))))    नई �द>ली,11 अ� तूबर, 2019     सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन.324324324324.—रा�पित, संिवधान के अनुOछेद 309 के पर6तुक :ारा (द� शिuय� का (योग करते Xए और योजना आयोग िवभागीय कH टीन (कH टीन �टाफ) भत� िनयम, 2015 को उन बात� के िसवाए अिधUांत करते Xए िज6ह� ऐसे अिधUमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, रा�ीय भारत प�रवत+न सं�था (नीित आयोग), िवभागीय कH टीन म� िविभ� पद� पर भत� क� प9ित का िविनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते हH, अथा+त् :- 1.1.1.1.                                संि�9 नाम और 	ारंभसंि�9 नाम और 	ारंभसंि�9 नाम और 	ारंभसंि�9 नाम और 	ारंभ.—    (1)  इन िनयम� का संि3z नाम रा�ीय भारत प�रवत+न सं�था (कH टीन �टाफ) भत� िनयम, 2019 ह।ै (2)  ये राजप- म� उनके (काशन क� तारीख को (वृ� ह�गे। 2.2.2.2.    लागूलागूलागूलागू    होनाहोनाहोनाहोना.— ये िनयम इन िनयम� से उपाब9 अनुसूची के �तंभ(1) म� िविन�द� पद� को लागू ह�गे। 3333....    पदपदपदपद----सं;या, वग=करण और वेतन मै�?@स म! 8तर सं;या, वग=करण और वेतन मै�?@स म! 8तर सं;या, वग=करण और वेतन मै�?@स म! 8तर सं;या, वग=करण और वेतन मै�?@स म! 8तर .—    उu पद� क� सं	या, उनका वग�करण और वेतन मै���स म� �तर या वेतनमान वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाब9 अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म� िविन�द� हH। 4444....    भत= कAभत= कAभत= कAभत= कA    पBित, आयुपBित, आयुपBित, आयुपBित, आयु----सीमा, अह5ताएं आDद सीमा, अह5ताएं आDद सीमा, अह5ताएं आDद सीमा, अह5ताएं आDद .—    उu पद पर भत� क� प9ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ6य बात� वे ह�गी जो उu अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म� िविन�द� हH। 5555....    िनरह5तािनरह5तािनरह5तािनरह5ता.—वह }िu – (क) िजसने ऐसे }िu से िजसका पित या िजसक� प�ी जीिवत हH, िववाह �कया ह,ै; या िववाह क� संिवदा क� है या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते Xए �कसी }िu से िववाह �कया ह,ै या िववाह क� संिवदा क� ह ै उu पद पर िनयुिu का पा- नह0 होगा :  पर6तु य�द के6,ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस }िu और िववाह के अ6य प3कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ6य आधार हH तो वह �कसी }िu को इस िनयम के (वत+न से छूट द ेसकेगी। 6666....    िशिथल करने कA शिE िशिथल करने कA शिE िशिथल करने कA शिE िशिथल करने कA शिE .—    जहां के6,ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवAयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हH उ6ह� लेखब9 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग संघ लोक सेवा आयोग संघ लोक सेवा आयोग संघ लोक सेवा आयोग सेसेसेसे    परामश5परामश5परामश5परामश5    करकेकरकेकरकेकरके    इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या (वग+ के }िuय� क� बाबत, आदशे :ारा िशिथल कर सकेगी। 7777....    FावृिH FावृिH FावृिH FावृिH ----    इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर3ण, आयु-सीमा म� छूट और अ6य �रयायत� पर (भाव नह0 डालेगी, िजनका के6,ीय सरकार :ारा इस संबंध म� समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव+ सैिनक� और अ6य िवशेष (वग+ के }िuय� के िलए उपबंध करना अपेि3त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन मै���स म� �तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले }िuय� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. (बंधक <ेणी II 01 * (2019)  *काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के6,ीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि-त, अननुसिचवीय �तर – 6 (पद के पदधा�रय� को ऐसी दर� पर जो समय-समय पर सरकार िनण+य कर�, िवशेष भ�ा (ाz करने के िलए हकदार ह�गे।) 

लागू नह0 होता 30 वष+ से अिधक नह0 (के6,ीय सरकार :ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदेश� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष+ तक िशिथल क� जा सकती है।) �ट�पण  �ट�पण  �ट�पण  �ट�पण  – आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म� अyय1थय� से आवेदन (ाz करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ.णाचल (देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालHड, ि-पुरा, िस��म, ज^मू कAमीर राPय के लwाख 
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 खंड, िहमाचल (दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा च^बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान या िनकोबार :ीप समूह या ल3:ीप के अyय1थय� के िलए िविहत क� गई ह।ै)     सीधे भत� �कए जाने वाले }िuय� के िलए अपेि3त शैि3क और अ6य अहता+एं सीधी भत� �कए जाने वाले }िuय� के िलए िविहत आयु और शैि3क अहता+एं (ो�त }िuय� क� दशा म� लागू ह�गी  
प�रवी3ा क� अविध, य�द कोई हो भत= कA पBितःभत= कA पBितःभत= कA पBितःभत= कA पBितः भत� सीधे होगी या (ो�ित :ारा या (ितिनयुिu/आमेलन :ारा तथा िविभ� प9ितय� :ारा भरी जाने वाली �रिuय� क� (ितशतता (7) (8) (9) (10) i) मा6यता (ाz िव{िवQालय या सं�थान से वािणPय या कारबार अmययन या अथ+शा� या लोक (शासन म� बैचलर िड`ी; और ii) सरकारी काया+लय या पिSलक से�टर उपUम या �वाय�/ कानूनी संगठन म� लेखा काय+ म� दो वष+ का अनुभव। �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1::::----    अह+ताएं, अ6यथा सुअ1हत अyय1थय� क� दशा म� उन कारण� के िलए जो लेखब9 �कए जाए के6,ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है। �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2::::----    अनुभव संबंधी अह+ता (अह+ताएं), उन कारण� के िलए जो लेखब9 �कए जाए के�Jीय सरकार के�Jीय सरकार के�Jीय सरकार के�Jीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अyय1थय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती हH जब चयन के �कसी (Uम पर के6,ीय सरकार क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरि3त �रिuय� को भरने के िलए अपेि3त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अyय1थय� के पया+z सं	या म� उपलSध होने क� संभावना नह0 ह।ै 

लागू नह0 होता  सीधे भत� �कए जाने वाले }िuय� के िलए दो वष+ संयुu प9ित ((ितिनयुिu और (ो�ित) िजसके न हो सकने पर सीधी भत� :ारा 

 (ो�ित/(ितिनयुिu/आमेलन :ारा भत� क� दशा म� वे <ेिणयां िजनसे (ो�ित/(ितिनयुिu/आमेलन �कया जाएगा। (11)(11)(11)(11) संयुu प9ित ((ितिनयुिu और आमेलन): के6,ीय सरकार के अिधकारीः- (क) (i) मूल संवग+/िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रहे ह�; या (ii) मूल संवग+/िवभाग म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिu के प�ात वेतन मै���स म� �तर-5 या समतु>य म� छह वष+ सेवा क� हो; या (iii) मूल संवग+ या िवभाग म� िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिu के प�ात वेतन मै���स म� �तर-4 या समतु>य म� दस वष+ सेवा क� हो; और (ख) �तंभ (7) के अधीन सीधी भत� के िलए शै3िणक अह+ताएं और अनुभव रखते ह�। �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1::::----    वेतन मै���स के �तर-4 म� ऐसा िवभागीय सहायक (बंधक-सह-भंडारर3क के िजसने <ेणी म� दस वष+ िनयिमत सेवा क� हो और बाहरी }िuय� के साथ (ितिनयुिu के आधार पर िवचार करने के िलए िविहत शै3िणक अह+ताएं और अनुभव रखते ह� य�द 
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 िवभागीय अyयथ� िजसके पद क� िनयुिu के िलए चयन �कया जाता ह ैतो (ो�ित :ारा भरा गया माना जाएगा। �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2::::----    (((((ितिनयुिu क� अविध, िजसके अंतग+त के6,ीय सरकार के उसी या �कसी अ6य संगठन या िवभाग म� इस िनयुिu से ठीक पहले धा�रत �कसी अ6य काड़र बाj पद पर (ितिनयुिu क� अविध ह ैसाधारणतया  तीन (3) वष+ से अिधक नह0 होगी।) �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3::::----    (ितिनयुिu :ारा िनयुिu के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन (ाz करने क� अंितम तारीख को छRपन वष+ से अिधक नह0 होगी। 
 य�द िवभागीय (ो�ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना �या ह ै भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीय पुि2 सिमित और 	ो.ित सिमित िवभागीय पुि2 सिमित और 	ो.ित सिमित िवभागीय पुि2 सिमित और 	ो.ित सिमित िवभागीय पुि2 सिमित और 	ो.ित सिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःिन0िलिखत से िमल कर बनेगीःिन0िलिखत से िमल कर बनेगीःिन0िलिखत से िमल कर बनेगीः----    1. िनदशेक/उपसिचव ((शासन)                                                       -  अmय3 2. अवर सिचव ((शासन)                                                               -  सद�य 3. अनुभाग अिधकारी ((शासन)                                                       -  सद�य                                                            संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवAयक नह0 ह।ै     (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. सहायक (बंधक – सह -  भंडार र3क *01  (2019) *काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै  

साधारण के6,ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि-त, अननुसिचवीय �तर-4 (25500-81100 ..) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण---- पद के पदधा�रय� को ऐसी दर� पर जो समय-समय पर सरकार िनण+य कर�, िवशेष भ�ा (ाz करने के िलए हकदार ह�गे। 
अचयन 18-25 वष+ (के6,ीय सरकार :ारा समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष+ तक िशिथल क� जा सकती है।) �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः----    रोजगार काया+लय के माmयम से आने वाले अyय1थय� क� दशा म� आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया+लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै     (7) (8) (9) (10) अह5ता अह5ता अह5ता अह5ता ––––    (क) �कसी मा6यता (ाz िव{िवQालय से बीकॉम (ख) �कसी मा6यता (ाz िव{िवQालय से �कसी भी िवQा शाखा म� बैचलर िड`ी के साथ बुक क�hपग या �टोर क�hपग म� एक वष+ का िडRलोमा (ग) अनुभवः- �कसी सरकारी िवभाग या उपUम म� भंडार� या लेखाr को संभालने का तीन वष+ का अनुभव �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1::::----    अह+ताएं, अ6यथा सुअ1हत अyय1थय� क� दशा म� उन कारण� के िलए जो लेखब9 �कए जाए के6,ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह।ै �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2::::----    अनुभव संबंधी अह+ता (अह+ताएं), उन कारण� के िलए जो लेखब9 �कए जाए के�Jीय के�Jीय के�Jीय के�Jीय सरकार सरकार सरकार सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अyय1थय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती हH जब चयन के �कसी (Uम पर के6,ीय सरकार क� यह राय ह ै�क उनके 

नह0  सीधे भत� के िलए दो वष+ (ो�ित िजसके ना हो सकने पर (ितिनयुिu और दोन� के न हो सकने पर सीधी भत� :ारा 



1484      THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 19, 2019/ASVINA 27, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 

 िलए आरि3त �रिuय� को भरने के िलए अपेि3त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अyय1थय� के पया+z सं	या म� उपलSध होने क� संभावना नह0 है। 
 (11) 	ो.ितः	ो.ितः	ो.ितः	ो.ितः---- (i) वेतन मै���स (21700-69100..) के �तर 3 म� ऐसे हलवाई-सह-रसोईया म� पांच वष+ िनयिमत सेवा के साथ भंडार� या लेखाr को संभालने का दो वष+ अनुभव और िलिपक सीधी भत� के िलए यथा िविहत शै3िणक अह+ता अथा+त् वािणPय के साथ 12व0 क3ा म� शै3िणक अह+ता रखता हो; या (ii) वेतन मै���स (19900-63200..) के �तर-2 म� ऐसे िलिपक� ने आठ वष+ िनयिमत सेवा क� हो। �ट�पणः �ट�पणः �ट�पणः �ट�पणः जहां ऐसे किन� }िuय� के संबंध म�, िज6ह�ने अपनी अह+क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै (ो�ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके Pये� }िuय� के संबंध म� भी िवचार �क जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके :ारा क� गई ऐसी अह+क या पा-ता सेवा, अपेि3त अह+क या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ6ह�ने अपने ऐसे किन� }िuय� सिहत, िज6ह�ने ऐसी अह+क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर <ेणी म� (ो�ित के िलए अपनी प�रवी3ा क� अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। 	ितिनयुिEः	ितिनयुिEः	ितिनयुिEः	ितिनयुिEः----    के�Jीय सरकार के अिधकारीःके�Jीय सरकार के अिधकारीःके�Jीय सरकार के अिधकारीःके�Jीय सरकार के अिधकारीः    (क) (i) िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण करते ह�; या (ii) वेतन मै���स (19900-63200..) के �तर-2 म� आठ वष+ िनयिमत सेवा क� हो; (iii) �तंभ (7) के अधीन सीधी भत� के िलए शै3िणक अह+ता रखते हो; और (iv) सरकारी िवभाग या उपUम म� भंडार या लेखा संभालने का तीन वष+ अनुभव। �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1::::----    (ितिनयुिu क� अविध, िजसके अंतग+त के6,ीय सरकार के उसी या �कसी अ6य संगठन या िवभाग म� इस िनयुिu से ठीक पहले धा�रत �कसी अ6य काडर बाj पद पर (ितिनयुिu क� अविध ह ैसाधारणतया 3 (तीन) वष+ से अिधक नह0 होगी। �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2::::----    (ोषक (वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो (ो�ित क� सीधी पंिu म� ह,ै (ितिनयुिu पर िनयुिu के िलए िवचार �कए जाने के पा- नह0 ह�गे। इसी (कार (ितिनयुिu }िu (ो�ित दवारा िनयुिu के िलए िवचार �कए जाने के पा- नह0 ह�गे। �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3::::----    (ितिनयुिu :ारा िनयुिu के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन (ाz करने क� अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नह0 होगी। 
 (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय 	ो.ित सिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःिवभागीय 	ो.ित सिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःिवभागीय 	ो.ित सिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःिवभागीय 	ो.ित सिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीः- 1. िनदशेक/उपसिचव ((शासन)                                                  -  अmय3 2. अवर सिचव ((शासन)                                                          -  सद�य 3. अनुभाग अिधकारी                                                               -  सद�य                                                            संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवAयक नह0 है।     (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. िलिपक 02 * (2019) *काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै  

साधारण के6,ीय सेवा, (समूह ‘ग’), अराजपि-त, अननुसिचवीय �तर-2 (19900-63200..) अचयन 18-25 वष+ (के6,ीय सरकार :ारा समय समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष+ तक िशिथल क� जा सकती है।) �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः----    रोजगार काया+लय के माmयम से आने वाले अyय1थय� क� दशा म� आयुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया+लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै     
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 (7) (8) (9) (10) (क) वािणPय के साथ 12व0 क3ा उ�ीण+ या समतु>य (ख) कंRयूटर पर अं`ेजी म� 35 शSद (ित िमनट या hहदी म� 30 शSद (ित िमनट टंकण गित रखता हो ((qयेक शSद के िलए पांच के दबाव के औसत पर 10500 के दबाव (ित घंटा/9000 के दबाव (ितघंटा अनुvप 35 शSद (ित िमनट और 30 शSद (ित िमनट) �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1::::----    अह+ताएं, अ6यथा सुअ1हत अyय1थय� क� दशा म� उन कारण� के िलए जो लेखब9 �कए जाए के6,ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है। �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2::::----    अनुभव संबंधी अह+ता (अह+ताएं), उन कारण� के िलए जो लेखब9 �कए जाए के�Jीय सरकार के�Jीय सरकार के�Jीय सरकार के�Jीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अyय1थय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती हH जब चयन के �कसी (Uम पर के6,ीय सरकार क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरि3त �रिuय� को भरने के िलए अपेि3त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अyय1थय� के पया+z सं	या म� उपलSध होने क� संभावना नह0 ह।ै 

नह0  सीधे भत� �कए जाने वाले }िuय� के िलए दो वष+ (ो�ित :ारा िजसके ना हो सकने पर सीधी भत� :ारा 

 (11) 	ो.ितः	ो.ितः	ो.ितः	ो.ितः---- (i) ऐसा कH टीन प�रचर िजसने वेतन मै���स (18000-56900..) वेतन के �तर 1 म� कम से कम तीन वष+ सेवा क� हो; और (ii) सिचवालय (िश3ण (बंधन सं�थान (आईएसटीएम) या भारत सरकार या राPय सरकार :ारा मा6यता (ाz सं�थान से संगठनाqमक }वहार, संचार कौशल और लेखन }वहार पर दो सzाह का (िश3ण। �ट�ट�ट�ट�पणः �पणः �पणः �पणः जहां ऐसे किन� }िuय� के संबंध म�, िज6ह�ने अपनी अह+क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै (ो�ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वह0 उनके Pये� }िuय� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके :ारा क� गई ऐसी अह+क या पा-ता सेवा, अपेि3त अह+क या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ6ह�ने अपने ऐसे किन� }िuय� सिहत, िज6ह�ने ऐसी अह+क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर <ेणी म� (ो�ित के िलए अपनी प�रवी3ा क� अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। 
 (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘ ‘ ‘ ‘ ग ग ग ग ’ ’ ’ ’ िवभागीय 	ो.ित सिवभागीय 	ो.ित सिवभागीय 	ो.ित सिवभागीय 	ो.ित सिमिमिमिमित (पुि2 के िलए) िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःित (पुि2 के िलए) िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःित (पुि2 के िलए) िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःित (पुि2 के िलए) िन0िलिखत से िमल कर बनेगीः- 1. िनदशेक/उपसिचव ((शासन)                                                          -  अmय3 2. अवर सिचव ((शासन)                                                                  -  सद�य 3. अनुभाग अिधकारी                                                                       -  सद�य                                                            संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवAयक नह0 ह।ै     (1) (2) (3) (4) (5) (6) 4. हलवाई-सह-रसोइया 02 * (2019) *काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण के6,ीय सेवा, (समूह ‘ग’,) अराजपि-त, अननुसिचवीय �तर-3 (21700-69100 ..)  अचयन 18-25 वष+ (के6,ीय सरकार :ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष+ तक िशिथल क� जा सकती ह।ै) �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः----    रोजगार काया+लय के 
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  माmयम से आने वाले अyय1थय� क� दशा म� आयुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया+लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै य�द रोजगार समाचार/समाचार प- म� पद िवaािपत �कया जाता ह ै तो आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख अंितम तारीख तक होगी िजसे आवेदन� को मांगा गया ह।ै     (7) (8) (9) (10) (क) खान-पान म� (माण प- या िडRलोमा के साथ दसव0 क3ा उ�ीण+ (ख) सरकारी िवभाग उपUम म� पाक कला का दो वष+ (ग) पाक कला म� }वसाय िनपुणता परी3ा उ�ीण+ क� हो �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1::::----    अनुभव संबंधी अह+ता (अह+ताएं), उन कारण� के िलए जो लेखब9 �कए जाए के�Jीय सरकार के�Jीय सरकार के�Jीय सरकार के�Jीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अyय1थय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती हH जब चयन के �कसी (Uम पर के6,ीय सरकार क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरि3त �रिuय� को भरने के िलए अपेि3त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अyय1थय� के पया+z सं	या म� उपलSध होने क� संभावना नह0 ह।ै 

नह0  दो वष+ (ो�ित िजसके ना हो सकने पर (ितिनयुिu :ारा और दोन� न होने पर सीधी भत� :ारा 
 (11) 	ो.ितः	ो.ितः	ो.ितः	ो.ितः-  वेतन मै���स (19900-63200..) म� �तर 2 म� ऐसा सहायक – हलवाई – सह रसोईया िजसने तीन वष+ िनयिमत सेवा क� हो �ट�पणः �ट�पणः �ट�पणः �ट�पणः जहां ऐसे किन� }िuय� के संबंध म�, िज6ह�ने अपनी अह+क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै (ो�ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके Pये� }िuय� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके :ारा क� गई ऐसी अह+क या पा-ता सेवा, अपेि3त अह+क या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ6ह�ने अपने ऐसे किन� }िuय� सिहत, िज6ह�ने ऐसी अह+क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर <ेणी म� (ो�ित के िलए अपनी प�रवी3ा क� अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। �ट�पणः �ट�पणः �ट�पणः �ट�पणः (ितिनयुिuः- के6,ीय सरकार के अिधकारीः (क) (i) जो सदशृ पद धारण कर रह ेह�; (ii) वेतन मै���स (19900-63200..) के �तर-2 म� ऐसा सहायक हलवाई-सह रसोइया िजसने तीन वष+ िनयिमत सेवा क� हो; और (ख) अहता+एं और अनुभव रखते ह�: (क) खान-पान म� (माण प-/िडRलोमा के साथ 10व0 क3ा उ�ीण+; और (ख) सरकारी िवभाग/उपUम म� अिधमानतः पाक कला का दो वष+ �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1::::----    (ितिनयुिu क� अविध, िजसके अंतग+त के6,ीय सरकार के उसी या �कसी अ6य संगठन या िवभाग म� इस िनयुिu से ठीक पहले धा�रत �कसी अ6य काडर बाj पद पर (ितिनयुिu क� अविध ह ैसाधारणतया 3 वष+ से अिधक नह0 होगी। (ितिनयुिu :ारा िनयुिu के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन (ाz करने क� अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नह0 होगी। �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2::::----    पोषक (वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो (ो�ित क� सीधी पंिu म� ह,ै (ितिनयुिu पर िनयुिu के िलए िवचार �कए जाने के पा- नह0 ह�गे। इसी (कार (ितिनयुिu }िu (ो�ित दवारा िनयुिu के िलए िवचार �कए जाने के पा- नह0 ह�गे। 
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 (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘ ‘ ‘ ‘ ग ग ग ग ’ ’ ’ ’ िवभागीय 	ो.ितिवभागीय 	ो.ितिवभागीय 	ो.ितिवभागीय 	ो.ित    सिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःसिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःसिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःसिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीः----    1. िनदशेक/उपसिचव ((शासन)                                            -  अmय3 2. अवर सिचव ((शासन)                                                   -  सद�य 3. अनुभाग अिधकारी                                                        -  सद�य                                                            संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवAयक  नह0 है।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 5.सहायक हलवाई – सह - रसोइया 02 * (2019) *काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के6,ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि-त, अननुसिचवीय �तर-2 (19900-63200 ..)  अचयन 18-25 वष+ (के6,ीय सरकार :ारा समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष+ तक िशिथल क� जा सकती है।) �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः----    रोजगार काया+लय के माmयम से आने वाले अyय1थय� क� दशा म� आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया+लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै य�द रोजगार समाचार/ समाचार प- म� पद िवaािपत �कया जाता ह ै तो आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख अंितम तारीख तक होगी िजसे आवेदन� को मांगा गया ह।ै     (7) (8) (9) (10) (क) खान-पान म� (माण प- या िडRलोमा के साथ दसव0 क3ा उ�ीण+ (ख) सरकारी संगठन म� पकाने का एक वष+ का अनुभव; और (ग) अyयथ� क� उपयुuता िनधा+रण करने के िलए िवभागीय (ो�ित सिमित :ारा �वOछता, रखरखाव इqया�द सिहत खाना पकाने के संबंध म� }वसाय कौशल परी3ण संचािलत �कया जाएगा। �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण ::::----    अनुभव संबंधी अह+ता (अह+ताएं), उन कारण� के िलए जो लेखब9 �कए जाए के�Jीय के�Jीय के�Jीय के�Jीय सरकार सरकार सरकार सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अyय1थय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती हH जब चयन के �कसी (Uम पर के6,ीय सरकार क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि3त �रिuय� को भरने के िलए अपेि3त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अyय1थय� के पया+z सं	या म� उपलSध होने क� संभावना नह0 है। 

नह0  सीधी भत� �कए जाने वाले }िuय� के िलए दो वष+ (ो�ित :ारा िजसके ना हो सकने पर (ितिनयुिu :ारा और दोन� न हो सकने पर सीधी भत� :ारा 

 (11) 	ो.ितः	ो.ितः	ो.ितः	ो.ितः-  वेतन मै���स (18000-56900..) के �तर 1 म� ऐसा कH टीन प�रचर िजसने तीन वष+ िनयिमत सेवा क� हो। �वOछता के रखरखाव आ�द सिहत पकाने के संदभ+ म� िवभागीय (ो�ित सिमित :ारा }वसाय परी3ण संचािलत �कया जाएगा। �ट�पणः �ट�पणः �ट�पणः �ट�पणः जहां ऐसे किन� }िuय� के संबंध म�, िज6ह�ने अपनी अह+क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै (ो�ित के िलए िवचार �कया जा रहा 
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 हो, वहां उनके Pये� }िuय� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके :ारा क� गई ऐसी अह+क या पा-ता सेवा, अपेि3त अह+क या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ6ह�ने अपने ऐसे किन� }िuय� सिहत, िज6ह�ने ऐसी अह+क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर <ेणी म� (ो�ित के िलए अपनी प�रवी3ा क� अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। 	ितिनयुिEः	ितिनयुिEः	ितिनयुिEः	ितिनयुिEः- के6,ीय सरकार के अिधकारीः (i) िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रहे ह�; या (ii) वेतन मै���स (18000-56900..) म� �तर-1 म� कH टीन प�रचर िजसने तीन वष+ िनयिमत सेवा क� हो िजसम� हलवाई-सह रसोइया के ह>ेपर के vप म� तीन वष+ अनुभव रखता हो; और (iii) खान-पान म� (माण प-/िडRलोमा रखता हो (�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1::::----    (ितिनयुिu क� अविध, िजसके अंतग+त के6,ीय सरकार के उसी या �कसी अ6य संगठन या िवभाग म� इस िनयुिu से ठीक पहले धा�रत �कसी अ6य काडर बाj पद पर (ितिनयुिu क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष+ से अिधक नह0 होगी। (ितिनयुिu :ारा िनयुिu के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन (ाz करने क� अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नह0 होगी। �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2::::----    पोषक (वग+ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो (ो�ित क� सीधी पंिu म� ह,ै (ितिनयुिu पर िनयुिu के िलए िवचार �कए जाने के पा- नह0 ह�गे। इसी (कार (ितिनयुu }िu (ो�ित दवारा िनयुिu के िलए िवचार �कए जाने के पा- नह0 ह�गे। 
 (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘ ‘ ‘ ‘ ग ग ग ग ’ ’ ’ ’ िवभागीय 	ो.ित सिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःिवभागीय 	ो.ित सिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःिवभागीय 	ो.ित सिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःिवभागीय 	ो.ित सिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीः----    1. िनदशेक/उपसिचव ((शासन)                                               -  अmय3 2. अवर सिचव ((शासन)                                                       -  सद�य 3. अनुभाग अिधकारी                                                            -  सद�य                                                            संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवAयक नह0 है।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 6. कH टीन प�रचर 08 * (2019) *काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै  

साधारण के6,ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि-त, अननुसिचवीय �तर-1 (18000-56900 ..)  लागू नह0 होता 18-25 वष+ (के6,ीय सरकार :ारा समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष+ तक िशिथल क� जा सकती है।) �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः----    रोजगार काया+लय के माmयम से आने वाले अyय1थय� क� दशा म� आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया+लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै य�द रोजगार समाचार/समाचार प- म� पद िवaािपत �कया जाता ह ै तो आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख वह होगी िजस पर आवेदन� को मांगा गया ह।ै     (7) (8) (9) (10) मा6यता (ाz बोड+ से मै��कुलेशन या समतु>य। लागू नह0 होता  दो वष+ सीधी भत� 
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 (11) (12) (13) लागू नह0 होता  समूह समूह समूह समूह ‘ ‘ ‘ ‘ ग ग ग ग ’ ’ ’ ’ िवभागीय 	ो.ित सिमित िन0िलिखत से िमल कर िवभागीय 	ो.ित सिमित िन0िलिखत से िमल कर िवभागीय 	ो.ित सिमित िन0िलिखत से िमल कर िवभागीय 	ो.ित सिमित िन0िलिखत से िमल कर बनेगीःबनेगीःबनेगीःबनेगीः----    1. िनदशेक/उपसिचव ((शासन)                             -  अmय3 2. अवर सिचव ((शासन)                                      -  सद�य 3. अनुभाग अिधकारी                                            -  सद�य                                                            संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवAयक नह0 है। [फा.सं. ए-12018/03/2016-(शा.III] अशोक कुमार, अवर सिचव  
NATIONAL INSTITUTION FOR TRANSFORMING INDIA (NITI AAYOG) 

New Delhi, the 11th October, 2019 

G.S.R. 324.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Departmental Canteen, Planning Commission (Canteen Staff) Recruitment Rules, 2014, except as 

respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the various posts in Departmental Canteen, National Institution for Transforming 

India (NITI Aayog), namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the National Institution for Transforming 

India (Canteen Staff) Recruitment Rules, 2019. 

(2)       They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2.  Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of the posts, their classification, and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

          shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limits for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Manager Grade-II 

 

 

1*(2019) 

 

*Subject to 

General Central 

Service, Group 

B,  

Level-6. 

(The incumbents 

of the post shall 

Not Applicable Not exceeding 30 

years. 

Note-1: (Relaxable for 
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variation 

dependent 

on work 

load. 

non-Gazetted, 

non-Ministerial. 

be entitled to 

draw Special 

Allowance at 

such rates as may 

be decided by the 

Government from 

time to time.)  

Government Servants 

upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government) 

Note-2: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of applications 

from candidates in 

India, (and not the 

closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunanchal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands or 

Lakshadweep). 

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption, and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i) Bachelor’s Degree in Commerce or 

Business Studies or Economics or 

Public Administration from a 

recognised University or Institute; and 

(ii) two years experience in Accounts 

work in the Government Office or 

Public Sector Undertaking or 

Autonomous/ Statutory Organization. 

Note 1: Qualification are relexable at 

the discretion of the Central 

Government, for reasons to be 

recorded in writing, in case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Central Government, 

Not Applicable Two years for 

direct recruits 

 

By Composite Method 

(Deputation plus 

Promotion) failing which 

by direct recruitment 
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for reasons to be recorded in writing, 

in case of Candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 

if, at any stage of selection, the Central 

Government is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to 

be available to fill up the posts 

reserved for them. 

       

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption is to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Composite Method (Deputation plus 

Promotion):  

Officers under the Central 

Government :  

(a)(i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent 

cadre/department; or  

 (ii) with six years service in Level-5 

in the pay matrix or equivalent 

rendered after appointment thereto on 

a regular basis in post in the parent 

cadre/department; or  

(iii) with ten years service in the 

Level-4 in the pay matrix or 

equivalent rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in 

the parent cadre/department; and 

(b) possessing the educational 

qualification and experience 

prescribed for direct recruits under 

Column (7). 

Note 1: The departmental Assistant 

Manager-cum-Storekeeper in Level-4 

in the pay matrix with ten years of 

regular service in the grade and having 

the educational qualifications and 

experience prescribed for considering 

appointment on deputation basis is 

considered along with outsiders. If the 

departmental candidate is selected for 

appointment to the post, it shall be 

treated as having been filled by 

promotion. 

Note 2: (Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

Group ‘B’ Departmental Confirmation and 

Promotion Committee consisting of:- 

1.Director/Deputy Secretary (Administration) - Chairman 

2.Under Secretary (Administration)                 - Member 

3. Section Officer (Administration)                  - Member 

 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission not 

necessary. 
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appointment in the same or some other 

organization or Department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years.)  

Note 3: The maximum age limit for 

deputation shall not be exceeding 56 

years as on the closing date of receipt 

of applications.  

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Assistant 

Manager-cum-

Storekeeper 

 

 

1*(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service (Group 

‘C’), non-

Gazetted, 

non-

Ministerial. 

Level-4 (Rs. 25500-

81100). 

Note: - The 

incumbents of the 

post shall be 

entitled to draw 

Special Allowance 

at such rates as may 

be decided by the 

Government from 

time to time. 

Non-selection 18-25 years.  

(Relaxable for 

Government servants 

upto the age of 40 years, 

in accordance with the 

orders issued by the 

Central Government 

from time to time.)  

Note: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the last 

date upto which 

Employment Exchange 

is asked to submit 

names. In case post is 

advertised in 

Employment 

News/Newspaper, the 

crucial date for 

determining the age 

limit shall be the last 

date upto which 

applications have been 

called for. 

 
(7) (8) (9) (10) 

Qualification:- 

(a) B.Com from a recognised university; or  

(b) Bachelor Degree in any discipline from 

recognised university with one year Diploma 

in Book keeping/ Store Keeping; and  

(c) EXPERIENCE:- Three years working 

experience in a Government Department or 

Undertaking in handling Stores or Accounts.  

Note 1: The Qualification(s) are relaxable at 

the discretion of the Central Government, for 

reasons to be recorded in writing, in the case 

of candidates, otherwise well qualified. 

 Note 2: The qualification(s) regarding 

experience is/are relaxable at the discretion of 

the Central Government, for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes/ 

Scheduled Tribes if, at any stage of selection, 

the Central Government, is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

No 

 

 

Two years 

for direct recruits. 

 

Promotion failing 

which by Deputation 

and failing both by 

direct recruitment. 
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belonging to these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

 
(11) (12) (13) 

Promotion :  

(i) Halwai-cum-Cook with five years 

regular service in the Level-3 in pay 

matrix (Rs. 21700-69100) - with two 

years’ experience in handling Stores 

or Accounts and possessing 

educational qualification i.e. 12th 

Class with Commerce as prescribed 

for direct recruited Clerk.  

(ii) Clerks with eight years regular 

service in the level-2 in pay matrix 

(Rs. 19900-63200). 

Note : Where juniors who have 

completed their qualifying/eligibility 

service are being considered for 

promotion , their seniors would also 

be considered provided they are not 

short of the requisite 

qualifying/eligibility service by more 

than half of such qualifying service 

or two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying /eligibility service. 

Deputation :  

Officers of the Central Government :  

(a)(i) holding analogous posts on 

regular basis; or  

(ii) with eight years regular service in 

the level-2 in pay matrix (Rs. 19900-

63200); 

(iii) possessing educational 

qualification as prescribed for direct 

recruitment under column (7); and 

(iv) three years’ experience in 

handling Stores or Accounts in a 

government department or 

undertaking. 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization / department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 2: The maximum age-limit for 

deputation is 56 years as on the 

closing date of the receipt of 

applications.  

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee, 

consisting of:-  

1. Director/Deputy Secretary (Administration) —Chairman  

2. Under Secretary (Administration)                 —Member  

3. Section Officer                                               —Member 

Consultations 

with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary 
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Note 3: The Departmental official in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Clerk 

 

 

2*(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General 

Central 

Service 

(Group ‘C’), 

non-

Gazetted, 

non-

Ministerial. 

Level-2 (Rs. 

19,900-63,200). 

Non-selection. 18-25 years.  

(Relaxable for 

Government servants upto 

the age of 40 years, in 

accordance with the orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time.)  

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the last date upto 

which the Employment 

Exchange is asked to 

submit names. In case post 

is advertised in 

Employment 

News/Newspaper the 

crucial date for 

determining the age limit 

shall be last date upto 

which applications have 

been called for. 

 
(7) (8) (9) (10) 

(a) 12th Class Pass or equivalent with Commerce; 

and 

(b A  typing speed of 35 w.p.m. in English or  

30 w.p.m. in Hindi on computer (35 w.p.m.and  

30 w.p.m. correspond to 10500 Key Depression 

Per Hour / 9000 key Depression Per Hour on an 

average of 5 Key Depressions for each word).  

Note 1: The Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Central Government, for reasons 

to be recorded in writing in the case of candidates, 

otherwise well qualified.  

Note 2: The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the Central 

Government, for reasons to be recorded in writing,  

in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection, Central Government is of 

the opinion that sufficient number of candidates 

belonging to these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them. 

No 

 

 

Two years for 

Direct Recruits. 

By promotion failing 

which by direct 

recruitment. 
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(11) (12) (13) 

Promotion :  

(i) Canteen Attendant with 

at least  three years regular 

service in the level-1 in pay 

matrix (Rs. 18,000-56,900); 

and   

(ii) Two week training on 

Organizational Behavior, 

Communication Skill and 

Accounting Practices from 

Institute of Secretariat 

Training and Management 

(ISTM) or any other 

recognised Institutes by 

Government of India or 

State Government. 

Note : Where juniors who 

have completed their 

qualifying/eligibility service 

are being considered for 

promotion , their seniors 

would also be considered 

provided they are not short 

of the requisite 

qualifying/eligibility service 

by more than half of such 

qualifying service or two 

years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their 

juniors who have already 

completed such qualifying 

/eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

Confirmation) consisting of:  

1. Director/Deputy Secretary (Administration)    —Chairman  

2. Under Secretary (Administration)                     —Member  

3. Section Officer                                                    —Member  

Consultation with 

UPSC  not necessary 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Halwai-cum-

Cook 

 

 

2*(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service (Group 

‘C’), non-

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-3 (Rs. 

21,700-69,100) 

Non-

selection 

18-25 years.  

(Relaxable for Government 

servants upto the age of 40 

years, in accordance with the 

orders issued by the Central 

Government from time to 

time.)  

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the last date upto which the 

Employment Exchange is 

asked to submit names. In 

case post is advertised in 

Employment News/ News 

paper the crucial date for 

determining the age limit shall 

be last date upto which 

applications have been called 

for. 
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(7) (8) (9) (10) 

(a)  10th Class Pass with Certificate/Diploma in catering; 

(b)  two years cooking experience in a Government 

Department or Undertaking; and 

(c)   to pass a trade Skill Test in Cooking. 

Note: The qualification(s) regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Central Government, 

for reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any stage of selection, Central 

Government is of the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

No Two years 

 

Promotion failing 

which by Deputation 

and failing both by 

direct recruitment 

          

(11) (12) (13) 

Promotion :  
Assistant Halwai-cum-Cook with 

three years regular service in level-2 

in pay matrix (Rs. 19,900-63,200).  

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying/eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also 

be considered provided they are not 

short of the requisite 

qualifying/eligibility service or two 

years whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying /eligibility service. 

Deputation :  
Officers of the Central Government :  

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis, or  

     (ii) Assistant Halwai-cum-Cook 

with three years regular service in the 

Level-2 in pay matrix (Rs. 19,900-

63,200); and  

(b) possessing the qualifications and 

experience :  

     (A) 10th Class Pass with a 

certificate/ diploma in catering; and 

     (B) two years cooking experience 

in a Government Department/ 

Undertaking preferred.  

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization / department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

The maximum age-limit for 

deputation is 56 years as on the 

closing date of the receipt of 

applications.  

Note 2: The Departmental official in 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee, 

consisting of:-  

1. Director/Deputy Secretary (Administration)      —Chairman  

2. Under Secretary (Administration)                      —Member  

3. Section Officer                                                    —Member  

Consultations 

with the Union 

Public Service 

Commission 

not necessary. 
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the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Assistant 

Halwai-cum-

Cook 

 

 

2*(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General Central 

Service (Group 

‘C’), Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-2 (Rs. 

19,900-

63,200) 

Non-selection 18-25 years.  

(Relaxable for Government 

servants upto the age of 40 years, 

in accordance with the orders 

issued by the Central 

Government from time to time.)  

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the last date upto which the 

Employment Exchange is asked 

to submit names. In case post is 

advertised in Employment 

News/Newspaper the crucial 

date for determining the age 

limit shall be last date upto 

which applications have been 

called for. 

 
(7) (8) (9) (10) 

(a) 10th Class Pass with a certificate or diploma in 

catering.  

(b) One year cooking experience in the 

Government Organisations; and  

(c) to pass the Trade Skill Test for cooking 

including maintenance of hygiene etc. shall be 

conducted by the Departmental Promotion 

Committee to assess the suitability of the 

candidate. 

Note: The Qualification(s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the Central 

Government, for reasons to be recorded in writing, 

in case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the Central Government is of the opinion 

that sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them. 

No Two years for 

direct recruits. 

 

Promotion failing which 

by deputation failing both 

by direct recruitment 

 

 
(11) (12) (13) 

Promotion :  

(i) Canteen Attendant in the Level-1 in 

Pay Matrix (Rs. 18,000-56,900) with 

three years regular service.  

A Trade Test shall be got conducted 

by the Departmental Promotion 

Committee with reference to the 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee; 

consisting of :  

1. Director/ Deputy Secretary (Administration) —Chairman  

2. Under Secretary (Administration)                   —Member  

3. Section Officer                                                 —Member  

Consultation 

with  Union 

Public Service 

Commission  

not necessary 
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cooking including maintenance of 

hygiene etc. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying/eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying/eligibility 

service by more than half of such 

qualifying service or two years, 

whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying /eligibility service. 

Deputation :  

Officers of the Central Government :  

(i) holding analogous posts on regular 

basis, or 

(ii) Canteen Attendant in the Level-1 

in Pay Matrix (Rs. 18,000-56,900) 

with three years regular service having 

one year experience as helper to 

Halwai-cum-Cook; and  

(iii) possessing certificate/ diploma in 

catering.  

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation/ department of the 

Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. The maximum 

age-limit for deputation is 56 years as 

on the closing date of the receipt of 

applications.  

Note 2: The departmental official in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion.  

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. Canteen 

Attendant 

 

 

8*(2019) 

 *Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service (Group 

‘C’), non-Gazetted, 

non-Ministerial. 

Level-1 (Rs. 

18,000-56,900). 

 

 

Not 

Applicable 

18-25 years.  

(Relaxable for Government 

servants upto the age of 40 for 

Government Servant) in 

accordance with the orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time. 

Note: The crucial date for 
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(7) (8) (9) (10) 

Matriculation or equivalent 

from recognised Board. 

Not Applicable Two years Direct recruitment 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

confirmation); consisting of: 

1. Director/Deputy Secretary (Administration)   —Chairman  

2. Under Secretary (Administration)                    —Member  

3. Section Officer                                                 —Member  

Consultations with Union 

Public Service Commission 

not necessary 

[F.No. A-12018/03/2016-Adm.III ]                       

ASHOK KUMAR, Under Secy. 

 नई �द>ली, 15 अ� तूबर, 2019     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.325325325325....————    रा�पित, संिवधान के अनुOछेद 309 के पर6तुक :ारा (द� शिuय� का (योग करते Xए और योजना आयोग (�टाफ कार �ाईवर) भत� िनयम, 2010 को, उन बात� के िसवाए अिधUांत करते Xए, िज6ह� ऐसे अिधUमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रा�ीय भारत प�रवत+न सं�था (नीित आयोग) म� �टाफ कार चालक के पद� पर भत� क� प9ित का िविनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते हH, अथा+त् :— 1.1.1.1.    संि�9 नाम और 	ारंभसंि�9 नाम और 	ारंभसंि�9 नाम और 	ारंभसंि�9 नाम और 	ारंभ....————    (1) इन िनयम� का संि3z नाम रा�ीय भारत प�रवत+न सं�था (�टाफ कार चालक) भत� िनयम, 2019 ह।ै (2)  ये राजप- म� उनके (काशन क� तारीख को (वृ� ह�गे। 2. लागू होना2. लागू होना2. लागू होना2. लागू होना....———— ये िनयम इनसे उपाब9 अनुसूची के �तंभ-1 म� िविन�द� पद� पर लागू ह�गे। 3333....    पदपदपदपद----सं;या, वग=करण और वेतन मै�?@स म! 8तरसं;या, वग=करण और वेतन मै�?@स म! 8तरसं;या, वग=करण और वेतन मै�?@स म! 8तरसं;या, वग=करण और वेतन मै�?@स म! 8तर....————उu पद� क� सं	या, उनका वग�करण और उनका वेतन मै���स म� �तर या वेतनमान वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाब9 अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म� िविन�द� हH। 4444....    भत= कA पBित, आयुभत= कA पBित, आयुभत= कA पBित, आयुभत= कA पBित, आयु----सीमा, अह5ताएं आDद सीमा, अह5ताएं आDद सीमा, अह5ताएं आDद सीमा, अह5ताएं आDद ....————    उu पद पर भत� क� प9ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ6य बात� वे ह�गी जो उu अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म� िविन�द� हH। 5555....    िनरह5तािनरह5तािनरह5तािनरह5ता....————वह }िu – (क) िजसने ऐसे }िu से िजसका पित या िजसक� प�ी जीिवत हH, िववाह �कया ह,ै; या िववाह क� संिवदा क� है या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते Xए �कसी }िu से िववाह �कया ह,ै या िववाह क� संिवदा क� ह ै उu पद पर िनयुिu का पा- नह0 होगा :  पर6तु य�द के6,ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस }िu और िववाह के अ6य प3कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ6य आधार हH तो वह �कसी }िu को इस िनयम के (वत+न से छूट द ेसकेगी। 6666....    िशिथल करने कA शिEिशिथल करने कA शिEिशिथल करने कA शिEिशिथल करने कA शिE....————जहां के6,ीय सरकार क� यह राय ह ै �क ऐसा करना आवAयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हH उ6ह� लेखब9 करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या (वग+ के }िuय� क� बाबत, आदशे :ारा िशिथल कर सकेगी। 

determining the age limit 

shall be the last date upto 

which the Employment 

Exchange is asked to submit 

names. In case post is 

advertised in Employment 

News/Newspaper the crucial 

date for determining the age 

limit shall be last date upto 

which applications have been 

called for. 
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(7) (8) (9) (10) 

Matriculation or equivalent 

from recognised Board. 

Not Applicable Two years Direct recruitment 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

confirmation); consisting of: 

1. Director/Deputy Secretary (Administration)   —Chairman  

2. Under Secretary (Administration)                    —Member  

3. Section Officer                                                 —Member  

Consultations with Union 

Public Service Commission 

not necessary 

[F.No. A-12018/03/2016-Adm.III ]                       

ASHOK KUMAR, Under Secy. 

 नई �द>ली, 15 अ� तूबर, 2019     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.325325325325....————    रा�पित, संिवधान के अनुOछेद 309 के पर6तुक :ारा (द� शिuय� का (योग करते Xए और योजना आयोग (�टाफ कार �ाईवर) भत� िनयम, 2010 को, उन बात� के िसवाए अिधUांत करते Xए, िज6ह� ऐसे अिधUमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रा�ीय भारत प�रवत+न सं�था (नीित आयोग) म� �टाफ कार चालक के पद� पर भत� क� प9ित का िविनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाते हH, अथा+त् :— 1.1.1.1.    संि�9 नाम और 	ारंभसंि�9 नाम और 	ारंभसंि�9 नाम और 	ारंभसंि�9 नाम और 	ारंभ....————    (1) इन िनयम� का संि3z नाम रा�ीय भारत प�रवत+न सं�था (�टाफ कार चालक) भत� िनयम, 2019 ह।ै (2)  ये राजप- म� उनके (काशन क� तारीख को (वृ� ह�गे। 2. लागू होना2. लागू होना2. लागू होना2. लागू होना....———— ये िनयम इनसे उपाब9 अनुसूची के �तंभ-1 म� िविन�द� पद� पर लागू ह�गे। 3333....    पदपदपदपद----सं;या, वग=करण और वेतन मै�?@स म! 8तरसं;या, वग=करण और वेतन मै�?@स म! 8तरसं;या, वग=करण और वेतन मै�?@स म! 8तरसं;या, वग=करण और वेतन मै�?@स म! 8तर....————उu पद� क� सं	या, उनका वग�करण और उनका वेतन मै���स म� �तर या वेतनमान वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाब9 अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म� िविन�द� हH। 4444....    भत= कA पBित, आयुभत= कA पBित, आयुभत= कA पBित, आयुभत= कA पBित, आयु----सीमा, अह5ताएं आDद सीमा, अह5ताएं आDद सीमा, अह5ताएं आDद सीमा, अह5ताएं आDद ....————    उu पद पर भत� क� प9ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ6य बात� वे ह�गी जो उu अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म� िविन�द� हH। 5555....    िनरह5तािनरह5तािनरह5तािनरह5ता....————वह }िu – (क) िजसने ऐसे }िu से िजसका पित या िजसक� प�ी जीिवत हH, िववाह �कया ह,ै; या िववाह क� संिवदा क� है या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते Xए �कसी }िu से िववाह �कया ह,ै या िववाह क� संिवदा क� ह ै उu पद पर िनयुिu का पा- नह0 होगा :  पर6तु य�द के6,ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस }िu और िववाह के अ6य प3कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ6य आधार हH तो वह �कसी }िu को इस िनयम के (वत+न से छूट द ेसकेगी। 6666....    िशिथल करने कA शिEिशिथल करने कA शिEिशिथल करने कA शिEिशिथल करने कA शिE....————जहां के6,ीय सरकार क� यह राय ह ै �क ऐसा करना आवAयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हH उ6ह� लेखब9 करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या (वग+ के }िuय� क� बाबत, आदशे :ारा िशिथल कर सकेगी। 

determining the age limit 

shall be the last date upto 

which the Employment 

Exchange is asked to submit 

names. In case post is 

advertised in Employment 

News/Newspaper the crucial 

date for determining the age 

limit shall be last date upto 

which applications have been 

called for. 
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 7777....    FावृिHFावृिHFावृिHFावृिH....————इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर3ण�, आयु-सीमा म� छूट और अ6य �रयायत� पर (भाव नह0 डालेगी, िजनका के6,ीय सरकार :ारा इस संबंध म� समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव+ सैिनक� और अ6य िवशेष (वग+ के }िuय� के िलए उपबंध करना अपेि3त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन मै���स म� �तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले }िuय� के िलए  आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. �टाफ कार चालक (िवशेष <ेणी) 01 * (2019) *काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै साधारण के6,ीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि-त, अननुसिचवीय वेतन मै���स म� �तर – 6 (35,400-1,12,400 ..)  
अचयन पद लागू नह0 होता 

    सीधे भत� �कए जाने वाले }िuय� के िलए अपेि3त शैि3क और अ6य अहता+एं सीधी भत� �कए जाने वाले }िuय� के िलए िविहत आयु और शैि3क अहता+एं (ो�त }िuय� क� दशा म� लागू ह�गी प�रवी3ा क� अविध, य�द कोई हो भत= कA पBितःभत= कA पBितःभत= कA पBितःभत= कA पBितः भत� सीधे होगी या (ो�ित :ारा या (ितिनयुिu/आमेलन :ारा तथा िविभ� प9ितय� :ारा भरी जाने वाली �रिuय� क� (ितशतता (7) (8) (9) (10) लागू नह0 होता लागू नह0 होता दो वष+ (ो�ित :ारा 
 (ो�ित/(ितिनयुिu/आमेलन :ारा भत� क� दशा म� वे <ेिणयां िजनसे (ो�ित/(ितिनयुिu/आमेलन �कया जाएगा। (11) 	ो.ितः	ो.ितः	ो.ितः	ो.ितः    वेतन मै���स के �तर-5 म� के ऐसे �टाफ कार चालक (<ेणी-1) िज6ह�ने उस <ेणी म� 3 वष+ क� िनयिमत सेवा क� हो।  �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः जहां ऐसे किन� }िuय� के संबंध म�, िज6ह�ने अपनी अह+क या पा-ता सेवा पूरी कर ली है, (ो�ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके Pये� }िuय� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके :ारा क� गई ऐसी अह+क या पा-ता सेवा, अपेि3त अह+क या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष+ से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ6ह�ने ऐसे किन� }िuय� सिहत, िज6ह�ने ऐसी अह+क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर <ेणी म� (ो�ित के िलए अपनी प�रवी3ा क� अविध सफलतापूव+क पूरी कर ली हो। 
 य�द िवभागीय (ो�ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना �या ह।ै भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीय 	ो.ित सिमित (पुि2/	ो.ित के संबंध म! िवचार करने िवभागीय 	ो.ित सिमित (पुि2/	ो.ित के संबंध म! िवचार करने िवभागीय 	ो.ित सिमित (पुि2/	ो.ित के संबंध म! िवचार करने िवभागीय 	ो.ित सिमित (पुि2/	ो.ित के संबंध म! िवचार करने के िलए) िजसम! िन0िलिखत ह*गेःके िलए) िजसम! िन0िलिखत ह*गेःके िलए) िजसम! िन0िलिखत ह*गेःके िलए) िजसम! िन0िलिखत ह*गेः----    1. अवर सिचव ((शासन)                                                 -  अmय3 2. अवर सिचव (�टाफ कार सेल)                                        -  सद�य 3. एक समूह ‘क’ अिधकारी, नीित आयोग                             -  सद�य                                                            संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करना आवAयक नह0 ह।ै 

    (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. �टाफ कार चालक (<ेणी-I) 02 * (2019) *काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता है। साधारण के6,ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि-त, अननुसिचवीय वेतन मै���स म� �तर – 5 (29,200-92,300 ..)  अचयन पद लागू नह0 होता 
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 (7) (8) (9) (10) लागू नह0 होता लागू नह0 होता लागू नह0 होता (ो�ित :ारा 
 (11) 	ो.ितः 	ो.ितः 	ो.ितः 	ो.ितः वेतन मै���स के �तर-4 (25500-81100 ..) म� के ऐसे �टाफ कार चालक (<ेणी-II) िज6ह�ने उस <ेणी म� 6 वष+ क� िनयिमत सेवा क� हो या �टाफ कार चालक (<ेणी-II) और �टाफ कार चालक (साधारण <ेणी) म� 15 वष+ क� सि^मिलत सेवा क� हो; और सरकार :ारा िविन�द� }वसाियक परी3ण उ�ीण+ हो।  
 (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय     	ो.ित	ो.ित	ो.ित	ो.ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुि2पुि2पुि2पुि2////	ो.ित	ो.ित	ो.ित	ो.ित    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म!म!म!म!    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम!िजसम!िजसम!िजसम!    िन0िलिखतिन0िलिखतिन0िलिखतिन0िलिखत    ह*गेःह*गेःह*गेःह*गेः----    1. अवर सिचव ((शासन)                                                           -  अmय3 2. अवर सिचव (�टाफ कार सेल)                                                  -  सद�य 3. एक समूह ‘क’ अिधकारी, नीित आयोग                                       -  सद�य                             

लागू नह0 होता। 
    (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. �टाफ कार चालक (<ेणी-II) 03 * (2019) *काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण के6,ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि-त, अननुसिचवीय वेतन मै���स म� �तर – 4 (25500-81100 ..)   अचयन लागू नह0 होता 
    (7) (8) (9) (10) लागू नह0 होता लागू नह0 होता लागू नह0 होता (ो�ित :ारा 

 (11) 	ो.ितः 	ो.ितः 	ो.ितः 	ो.ितः  वेतन मे���स म� �तर-2 (19900-63200 ..) म� के ऐसे �टाफ कार चालक (साधारण <ेणी) िज6ह�ने उस <ेणी म� 9 वष+ क� िनयिमत सेवा क� हो और सरकार :ारा िविन�द� }वसाियक परी3ण उ�ीण+ �कया हो।  
 (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय 	ो.ित सिमित (	ो.ित के संबंध म! िवचार करने के िवभागीय 	ो.ित सिमित (	ो.ित के संबंध म! िवचार करने के िवभागीय 	ो.ित सिमित (	ो.ित के संबंध म! िवचार करने के िवभागीय 	ो.ित सिमित (	ो.ित के संबंध म! िवचार करने के िलए) िजसम! िन0िलिखत ह*गेःिलए) िजसम! िन0िलिखत ह*गेःिलए) िजसम! िन0िलिखत ह*गेःिलए) िजसम! िन0िलिखत ह*गेः————    1. अवर सिचव ((शासन)                                            -  अmय3 2. अवर सिचव (�टाफ कार सेल)                                  -  सद�य 3. एक समूह ‘क’ अिधकारी, नीित आयोग                        -  सद�य                                                            लागू नह0 होता। 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 4. �टाफ कार चालक (साधारण <ेणी) 04 * (2019) *काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै साधारण के6,ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि-त, अननुसिचवीय वेतन मै���स म� �तर – 2 (19900-63200 ..)  लागू नह0 होता 18-25 वष+  (के6,ीय सरकार :ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदेश� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष+ क� आयु तक िशिथल क� जा सकती ह।ै) 
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   �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण  – आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म� अyय1थय� से आवेदन (ाz करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ.णाचल (देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालHड, ि-पुरा, िस��म, ज^मू कAमीर, लwाख, िहमाचल (दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा च^बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान या िनकोबार :ीप समूह या ल3:ीप के अyय1थय� के िलए िविहत क� गई ह।ै)     (7) (8) (9) (10) आवMयकःआवMयकःआवMयकःआवMयकः    i.i.i.i. उसके पास मोटर कार चलाने क� िविधमा6य चालन अनुaिz हो।    ii.ii.ii.ii. मोटर यांि-क� का aान (अyयथ� को यान� म� गौण -ु�टयां दरू करने क� यो�यता होनी चािहए।)    iii.iii.iii.iii. कम से कम 3 वष+ मोटर कार चलाने का अनुभव हो।    iv.iv.iv.iv. 10व0 क3ा उ�ीण+    वांछनीयः वांछनीयः वांछनीयः वांछनीयः होमगाड+ संर3क/िसिवल �वयं सेवक के vप म� तीन वष+ सेवा। �ट�पण 1 �ट�पण 1 �ट�पण 1 �ट�पण 1 ––––    अह+ताएं, अ6यथा सुअ1हत अyय1थय� क� दशा म� स3म (ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है। �ट�पण 2 �ट�पण 2 �ट�पण 2 �ट�पण 2 ––––    अनुभव संबंधी अह+ता (अह+ताएं) स3म (ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अyय1थय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती हH जब चयन के �कसी (Uम पर स3म (ािधकारी क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरि3त �रिuय� को भरने के िलए अपेि3त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अyय1थय� के पया+z सं	या म� उपलSध होने क� स^भावना नह0 ह।ै 

लागू नह0 होता  सीधे भत� या पुनः िनयोजन �कए जाने वाले }िuय� के िलए दो वष+ (ितिनयुिu/आमेलन :ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत� :ारा  सश� बल� के का1मक� के िलए (ितिनयुिu/पुनः िनयोजन 

 (11)(11)(11)(11) 	ितिनयुिE/	ितिनयुिE/	ितिनयुिE/	ितिनयुिE/आमेलनःआमेलनःआमेलनःआमेलनः नीित आयोग म� वेतन मे���स म� �तर-1 (18000-56900..) म� के ऐसे सवार हरकारा (समूह ‘ग’) और समूह ‘ग’ कम+चारी म� से जो मोटर कार चलाने क� 3मता का िनधा+रण करने के िलए िजनके पास मोटर कार चलाने के परी3ण के आधार पर मोटर कार चलाने के िलए िविधमा6य अनुaिz हो; िजसके न हो सकने पर के6,ीय सरकार के अ6य मं-ालय� म� िनयिमत आधार पर सवार हरकारा का पद धारण करने वाला पदधारी या वेतन मे���स म� �तर-1 (18000-56900..) म� समूह ‘ग’ कम+चारी जो �तंभ (7) म� उि>लिखत आवAयक अह+ताएं पूरी करते हH। भूभूभूभूतपूव5 सैिनकतपूव5 सैिनकतपूव5 सैिनकतपूव5 सैिनक    	ितिनयुिE/पनुः िनयोजन	ितिनयुिE/पनुः िनयोजन	ितिनयुिE/पनुः िनयोजन	ितिनयुिE/पनुः िनयोजन    सश� बल के ऐसे का1मक� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा जो एक वष+ क� अविध के भीतर सेवा िनवृ� होने वाले हH या �रजव+ म� �थानांत�रत �कए जाने वाले हH और िजनके पास अपेि3त अनुभव और िविहत अह+ताएं हH पर भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे }िuय� को उस तारीख तक (ितिनयुिu के िनबंधन� पर रखा जाएगा, िजस तारीख से उ6ह� सश� बल से िनमु+u �कया जाना ह,ै तqप�ात उ6ह� 
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 पुन1नयोजन पर बने रहने �दया जा सकता ह।ै �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण ::::----    (ितिनयुिu क� अविध, िजसके अंतग+त के6,ीय सरकार के उसी या �कसी अ6य संगठन या िवभाग म� इस िनयुिu से ठीक पहले धा�रत �कसी अ6य काड़र बाj पद पर (ितिनयुिu क� अविध ह ैसाधारणतया तीन (3) वष+ से अिधक नह0 होगी। �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3::::----    (ितिनयुिu :ारा िनयुिu के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन (ाz करने क� अंितम तारीख को 56 वष+ से अिधक नह0 होगी। 
 (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय पुि2 सिमित (पुि2 के संबंध म! िवचार करने के िलए) िजसम! िवभागीय पुि2 सिमित (पुि2 के संबंध म! िवचार करने के िलए) िजसम! िवभागीय पुि2 सिमित (पुि2 के संबंध म! िवचार करने के िलए) िजसम! िवभागीय पुि2 सिमित (पुि2 के संबंध म! िवचार करने के िलए) िजसम! िन0िलिखत ह*गेःिन0िलिखत ह*गेःिन0िलिखत ह*गेःिन0िलिखत ह*गेः----    1. अवर सिचव ((शासन)                                                          -  अmय3 2. अवर सिचव (�टाफ कार सेल)                                                 -  सद�य 3. एक समूह ‘क’ अिधकारी, नीित आयोग                                       -  सद�य                                                            लागू नह0 होता। 

                                                                                                      [फा. सं. ए-12018/02/2016-(शा.III]                             अशोक कुमार, अवर सिचव                                                                         
New Delhi, the 15th  October, 2019 

G.S.R. 325.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Planning Commission (Staff Car Driver) Recruitment Rules, 2010, except as respect things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Staff Car Drivers in the National Institution for Transforming India (NITI Aayog), namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the National Institution for Transforming 

India (Staff Car Driver) Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Application.— These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed hereto. 

3. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.—   The number of the said posts, its classification 

and the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification.— No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

          shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Staff Car 

Driver  (Special 

Grade) 

 

 

1* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-6 

(Rs. 35400-

112400/-) 

Non-selection post Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruitment will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation or by absorption 

and   percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years By promotion 

      

    

In case of recruitment by promotion or by 

deputation or by absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: Staff Car Driver Grade-I in 

Level-5 in Pay Matrix (Rs. 29200-92300/-) 

with three years of regular service in the 

grade. 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying/eligibility service are being 

considered for promotion, their senior 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying 

/eligibility service by more than half of 

such qualifying /eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such 

qualifying/eligibility service. 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee     (for promotion and 

confirmation) consisting of:- 

1. Under Secretary (Administration) – Chairman; 

2. Under Secretary (Staff Car Cell) – Member; 

3. A Group ‘A’ Officer, NITI Aayog – Member. 

  

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Staff Car 

Driver  (Grade-I) 

 

 

2* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-5 

(Rs. 29200-

92300/-) 

Non-selection post Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 
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(11) (12) (13) 

Promotion: Staff Car Driver 

Grade-II in Level-4 in Pay Matrix 

(Rs. 25500-81100/-) with six years 

of regular service in the grade or 

with a combined service of fifteen 

years in Staff Car Driver Grade-II 

and Staff Car Driver (Ordinary 

Grade); and have passed the trade 

test, specified by the Government. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion):  

1. Under Secretary (Administration) – Chairman; 

2. Under Secretary (Staff Car Cell) – Member; 

3. A Group ‘A’ Officer, NITI Aayog – Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Staff Car 

Driver 

(Grade-II) 

 

 

3* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-4 

(Rs. 25500-81100/-) 

Non-selection post Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) in Level-2 in Pay 

Matrix (Rs. 19900-63200/-) with 

nine years of regular service in the 

grade and have passed the trade test, 

specified by the Government. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion):  

1. Under Secretary (Administration) – Chairman; 

2. Under Secretary (Staff Car Cell) – Member; 

3. A Group ‘A’ Officer, NITI Aayog – Member. 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Staff 

Car Driver  

(Ordinary 

Grade) 

 

 

4* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-2 

(Rs. 19900-

63200/-) 

 

Not applicable 18-25 years* (Relaxable for 

Government servants upto 40 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti district 

and Pangi Sub Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep).   

* If the 'direct recruitment' is to 

be made by 'direct open 

competitive examination’, the 

age limit would be 18-27 years. 
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(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Possession of a valid driving license for 

motor cars; 

(ii) Knowledge of motor mechanism (The 

candidate should be able to remove minor-

defects in vehicle); 

(iii) Experience of driving a motor car for at 

least three years; and 

(iv) Pass in 10
th

 standard. 

Desirable: 

Three years’ service as Home Guard/Civil 

Volunteers. 

Note 1: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the competent authority. 

Note 2: In the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes 

if at any stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that the sufficient 

number of candidates with requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the vacancy reserved for them. 

 

Not applicable Two years for 

direct recruits or 

re-employed.  

Deputation/absorption 

failing which by direct 

recruitment.  

For Armed Forces 

Personnel: Deputation/ 

re-employment. 

 

(11) (12) (13) 

Deputation/Absorption: From amongst the 

regular Dispatch Rider (Group ‘C’) and Group 

‘C’ employees in Level-1 (Rs. 18000-56900/-) 

in Pay Matrix in the NITI Aayog who possess 

valid Driving License for Motor Cars on the 

basis of a Driving Test to assess the 

competence to drive Motor Cars failing which 

from officials holding the post of Dispatch 

Rider on regular basis or regular Group ‘C’ 

employees in Level-1 (Rs. 18000-56900/-) in 

Pay Matrix in other Ministries of the Central 

Government who fulfill the necessary 

qualifications as mentioned in column (7). 

Deputation/ re-employment for Armed 

Forces Personnel: The Armed Forces 

Personnel due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a period of one 

year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be 

considered. Such persons would be given 

deputation terms upto the date on which they 

are due for release from the Armed Forces; 

thereafter they may be continued on re-

employment. 

Note 1: The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organization/ 

Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 2: The maximum age limit for 

appointment by deputation/ absorption shall be 

Group ‘C’ Departmental Conformation 

Committee       (for considering confirmation):  

1. Under Secretary (Administration)      – Chairman; 

2. Under Secretary (Staff Car Cell)         – Member; 

3. A Group ‘A’ Officer, NITI Aayog      – Member. 

Not 

applicable. 
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'Not exceeding 56 years' as on the closing date 

of receipt of applications. 

 

[F.No. A-12018/02/2016-Adm.III]                                  

ASHOK KUMAR, Under Secy. 

 

 

                   व( मं�ालयव( मं�ालयव( मं�ालयव( मं�ालय    ((((िवकास आयु* (ह,तिश-प) काया�लयिवकास आयु* (ह,तिश-प) काया�लयिवकास आयु* (ह,तिश-प) काया�लयिवकास आयु* (ह,तिश-प) काया�लय))))    नई �द�ली, 16 अ	 तूबर, 2019     सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िन.िन.िन.िन.326326326326....———— सं िवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द` श िaय! का �योग करते $ए और  वb मं?ालय, िवकास आयुa (हTत िश�प) काया*लय उप िनदशेक (हTतिश�प), वDरc सहायक िनदशेक (हTतिश�प) तथा सहायक िनदशेक (हTतिश�प) (समूह ‘क’ एवं समूह ‘ख’ राजपि?त पद!) के भत/  िनयम, 2017, के अिध4मण म<, जहां तक वे उप िनदशेक (हTतिश�प) के पद से संबंिधत ऐसे अ िध4मण स े पूव* कG गई अथवा छोड़ी गई मद! को छोड़कर, राdप ित एतद�ारा वb मं?ालय,   िवकास आयुa (हTत िश�प) काया*लय म< उप िनदशेक (हTतिश�प) के पद कG भत/ कG  िविध को  िविनय िमत करने के 
 िलए  िनe िलिखत िनयम बनाते ह,ै नामश:-  
1. संसंसंसं ि�/ नाम ति�/ नाम ति�/ नाम ति�/ नाम त था �ार0भथा �ार0भथा �ार0भथा �ार0भ....———— (1) ये िनयम वb मं?ालय, िवकास आयुa (हTतिश�प) काया*लय, उप िनदशेक (हTतिश�प) (समूह ‘क’ पद) भत/ िनयम, 2019 कह ेजाएंगे;  (2) ये िनयम शासकGय राजप? म< इनके �कािशत होने कG ितिथ से �भावी ह!गे।  
2. पद क$ स1ंया, वग�करण, वेतन म5े6%स म� लेवलपद क$ स1ंया, वग�करण, वेतन म5े6%स म� लेवलपद क$ स1ंया, वग�करण, वेतन म5े6%स म� लेवलपद क$ स1ंया, वग�करण, वेतन म5े6%स म� लेवल....————उa पद कG संSया, उनका वग/करण और उसस े संबW वेतन मैD�	स म< लेवल, इन िनयम! के साथ संलh अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म< िविनVदjानुसार ह!गे।  
3. भत� क$ िविध, भत� क$ िविध, भत� क$ िविध, भत� क$ िविध, आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, अह�ताएं आ!द, अह�ताएं आ!द, अह�ताएं आ!द, अह�ताएं आ!द....————भत/ कG िविध, आयु-सीमा, अह*ताएं और इसस ेसंबिंधत अ@य मामले उa अनुसूची के कॉलम (5) स े(13) म< िविनVदjानुसार ह!गे।  
4. अनह�ताअनह�ताअनह�ताअनह�ता....————कोई भी ऐसा kिa – (क) िजसने ऐसे kिa के साथ िववाह अथवा अनुबंिधत िववाह �कया हो िजसका पित/पmी जीिवत हो, अथवा   (ख) िजसकG पmी/पित के जीिवत रहते $ए उसने �कसी भी अ@य kिa के साथ िववाह अथवा अनुबंिधत िववाह �कया हो]  उa पद पर िनयुिa हतुे पा? नहY होगा :   बशतn �क क< =ीय सरकार  सतुंj हो �क, ऐसा िववाह उस kिa और िववाह के दसूरे पL पर लागू Tवीय कानून के अधीन Tवीकाय* ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ@य आधार भी ह7 तो इस िनयम के अंतग*त कार*वाई से �कसी भी kिa को छूट िमल सकती ह।ै  
5. िशिथलीकरण का अिधकारिशिथलीकरण का अिधकारिशिथलीकरण का अिधकारिशिथलीकरण का अिधकार....————जहां क< =ीय सरकार कG राय ह ै �क ऐसा करना आवFयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह7 उ@ह< लेखबW करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश* म< इन िनयम! के �कसी भी उपबंध को �कसी वग* या �वग* के kिaय! के बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  



1244      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 17, 2019/SRAVANA 26, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] रारारारा0ीय भारत प�रवत&न सं था (0ीय भारत प�रवत&न सं था (0ीय भारत प�रवत&न सं था (0ीय भारत प�रवत&न सं था (नीित आयोगनीित आयोगनीित आयोगनीित आयोग))))    नई �द�ली, 13 अग�त, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    258258258258....————रा^पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द` शिaय$ का �योग करते &ए और योजना आयोग (सहायक पु�तकालय और सूचना अिधकारी का असिचवीय पद) भत3 िनयम, 2002, को, उन बात$ के िसवाय अिध8ांत करते &ए, िज�ह: ऐसे अिध8मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रा^ीय भारत प-रवत=न सं�था (नीित आयोग) म: सहायक पु�तकालय और सूचना अिधकारी के पद$ पर भत3 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनcिलिखत िनयम बनाते ह?, अथा=त् :- 1.1.1.1.        संि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम$ का सिंFd नाम रा^ीय भारत प-रवत=न सं�था (नीित आयोग), सहायक पु�तकालय और सचूना अिधकारी, समूह ‘ख’ पद, भत3 िनयम, 2019 ह।ै (2) ये राजप* म: उनके �काशन क@ तारीख को �वृ` ह$गे। 2222....    पदपदपदपद----सं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन मै���स म�  तर....————उa पद$ क@ संLया, उनका वग3करण और उनका वेतन मै-�"स म: �तर वे ह$गे जो इन िनयम$ स ेउपाबA अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म: िविनKद=g ह$गे। 3333....    भत� क! प#ित, आयुभत� क! प#ित, आयुभत� क! प#ित, आयुभत� क! प#ित, आयु----सीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)द....————उa पद पर भत3 क@ पAित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात: वे ह$गी जो उa अनुसूची के �तंभ (5) स े�तंभ (13) म: िविनKद=g ह?। 4444....    िनरह&तािनरह&तािनरह&तािनरह&ता....————वह iिa – (क) िजसने ऐसे iिa से िजसका पित या िजसक@ पjी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै; या िववाह क@ संिवदा क@ ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी पjी के जीिवत रहते &ए �कसी iिa से िववाह �कया ह,ै या िववाह क@ सिंवदा क@ ह ैउa पद पर िनयुिa का पा* नहQ होगा :  पर�तु य�द के�Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस iिa और िववाह के अ�य पFकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह? तो वह �कसी iिa को इस िनयम के �वत=न से छूट द ेसकेगी। 5555....    िशिथल करने क! शि6िशिथल करने क! शि6िशिथल करने क! शि6िशिथल करने क! शि6....————जहां के�Sीय सरकार क@ यह राय ह ै �क ऐसा करना आवVयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह? उ�ह: लेखबA करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करके    इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के iिaय$ क@ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 6666....    7ावृि87ावृि87ावृि87ावृि8....————इन िनयम$ क@ कोई बात, ऐसे आरFण$, आयु-सीमा म: छूट और अ�य -रयायत$ पर �भाव नहQ डालेगी, िजनका के�Sीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसिूचत जनजाितय$, भूतपूव= सिैनक$ और अ�य िवशेष �वग= के iिaय$ के िलए उपबंध करना अपेिFत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम पद� क� पद� क� पद� क� पद� क� सं	यासं	यासं	यासं	या वग�करवग�करवग�करवग�करणणणण वेतन वेतन वेतन वेतन मै���स म� मै���स म� मै���स म� मै���स म� �तर�तर�तर�तर चयन पद चयन पद चयन पद चयन पद अथवा अथवा अथवा अथवा अअअअचयन पदचयन पदचयन पदचयन पद सीधे भत� �कए जाने सीधे भत� �कए जाने सीधे भत� �कए जाने सीधे भत� �कए जाने वाले @िAय� के िलए वाले @िAय� के िलए वाले @िAय� के िलए वाले @िAय� के िलए आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले @िAय� के िलए अपे@िAय� के िलए अपे@िAय� के िलए अपे@िAय� के िलए अपेि'त ि'त ि'त ि'त शैि'क और अ*य अहता,एंशैि'क और अ*य अहता,एंशैि'क और अ*य अहता,एंशैि'क और अ*य अहता,एं    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6) (7)(7)(7)(7) सहायक पु�तकालय और सूचना अिधकारी 01* (2019) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न    �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के��ीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपि�त, अननुसिचवीय �तर-7 चयन लागू नहA होता लागू नहA होता 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 17] 2019@Jko.k 26] 1941 1245 सीधी भत�सीधी भत�सीधी भत�सीधी भत�    �कए जाने वाले @िAय� के �कए जाने वाले @िAय� के �कए जाने वाले @िAय� के �कए जाने वाले @िAय� के िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं /ोBत @िAय� क� दशा म� लागू ह�गी/ोBत @िAय� क� दशा म� लागू ह�गी/ोBत @िAय� क� दशा म� लागू ह�गी/ोBत @िAय� क� दशा म� लागू ह�गी    प�रप�रप�रप�रवी'ा क� अविध, य�द वी'ा क� अविध, य�द वी'ा क� अविध, य�द वी'ा क� अविध, य�द कोई होकोई होकोई होकोई हो    भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा भरी /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा भरी /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा भरी /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा भरी जाने वाली �रिAय� क� /ितशतताजाने वाली �रिAय� क� /ितशतताजाने वाली �रिAय� क� /ितशतताजाने वाली �रिAय� क� /ितशतता    ((((8888))))    ((((9999))))    (10)(10)(10)(10)    लागू नहA होता लागू नहA होता =ोeित $ारा 
 /ोBित//ितिन/ोBित//ितिन/ोBित//ितिन/ोBित//ितिनयुिAयुिAयुिAयुिA////आमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBितआमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBितआमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBितआमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBित//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा    (11)(11)(11)(11)    /ोBितः/ोBितः/ोBितः/ोBितः    वेतन मे
WQस म8 �तर-6 म8 के ऐसे पु�तकालय और सूचना सहायक िज�ह*ने उस Iेड म8 5 वष� क0 िनयिमत सेवा क0 ह ैऔर �कसी मा�यता =ाZ िवgिवhालय या सं�थान से पु�तकालय िव;ान या पु�तकालय और सूचना िव;ान म8 iातक िडIी रखते ह* और पु�तकालय या पु�तकालय िव;ान के Bे� म8 2 हjते का =िशBण सफलतापूव�क पूरा �कया हो। �ट%पणः �ट%पणः �ट%पणः �ट%पणः जहां से किनk lिmय* के संबंध म8, िज�ह*ने अपनी अह�क या पा�ता सेवा पूरी कर ली ह,ै =ोeित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके @येk lिmय* के संबंध म8 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके $ारा क0 गई ऐसी अह�क या पा�ता सेवा, अपेिBत अह�क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम8 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह*ने अपने ऐसे किनk lिmय* सिहत, िज�ह*ने ऐसी अह�क या पा�ता सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै अगली उnतर aेणी म8 =ोeित के िलए अपनी प
रवीBा क0 अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। 
 य�द िवभागीय /ोय�द िवभागीय /ोय�द िवभागीय /ोय�द िवभागीय /ोBित सिमित है, तो उसक� संरचना �या हैBित सिमित है, तो उसक� संरचना �या हैBित सिमित है, तो उसक� संरचना �या हैBित सिमित है, तो उसक� संरचना �या ह ै   भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश, �कया जाएगाआयोग से परामश, �कया जाएगाआयोग से परामश, �कया जाएगाआयोग से परामश, �कया जाएगा    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीय /ोBित सिमित (/ोBित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िवभागीय /ोBित सिमित (/ोBित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िवभागीय /ोBित सिमित (/ोBित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िवभागीय /ोBित सिमित (/ोBित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनGिलिखत ह�गेःिजसम� िनGिलिखत ह�गेःिजसम� िनGिलिखत ह�गेःिजसम� िनGिलिखत ह�गेः----    1. उप सिचव या िनदेशक (=शासन), नीित आयोग               - अ5यB 2. मुVय पु�तकालय-सह-=लेखीकरण अिधकारी या      पु�तकालय का =धान,नीित आयोग                               – सद�य 3. उप सिचव या उप सलाहकार, नीित आयोग                    - सद�य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवoयक नहA है। 
[फा. सं. ए-12018/03/2016-=शा.IV] अशोक कुमार, अवर सिचव 

 

NATIONAL INSTITUTION FOR TRANSFORMING INDIA (NITI AAYOG) 

New Delhi, the 13th August, 2019 

G.S.R. 258.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Planning Commission (Non-Secretariat post of Assistant Library and Information 

Officer) Recruitment Rules, 2002,except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 

of Assistant Library and Information Officer in the National Institution for Transforming India (NITI Aayog), 

namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the National Institution for 

Transforming India (NITI Aayog), Assistant Library and Information Officer, Group ‘B’ Post 

Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its 

classification and level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 
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3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. -  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

6. Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post or 

non-selection post  

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

Library and 

Information 

Officer 

1* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

GCS, Group ‘B’, 

Gazetted,        

Non-Ministerial 

Level-7 Selection 

 

Age limits for 

direct recruits 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and   percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation or absorption is to 

be made 

If Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By Promotion 

 

 

 

Promotion:  

Library and Information 

Assistant in level-6 in pay 

matrix with five years' regular 

service in the grade possessing 

Bachelors’ Degree in Library 

Science or Library and 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee consisting 

of:- 

1. Deputy Secretary or Director 

(Administration), NITI 

Aayog  – Chairman; 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 
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Information Science from a 

recognised University or 

Institute and successfully 

completed training of two 

weeks in the field of Library 

and Library Science.  

Note:Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more than 

half of such qualifying or 

eligibility service or two years, 

whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility service. 

2.  Chief Librarian-cum-

Documentation Officer  

or Head of Library,  

NITI Aayog               – Member; 

3. Deputy Secretary or Deputy  

Adviser, NITI Aayog – Member. 

[F. No. A-12018/03/2016-Adm.IV] 

ASHOK KUMAR, Under  Secy. 

  नई �द�ली, 13 अग�त, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    259259259259....————रा^पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द` शिaय$ का �योग करते &ए और योजना आयोग नयाचार सहायक भत3 िनयम, 1998 को उन बात$ के िसवाय अिध8ांत करते &ए, िज�ह: ऐसे अिध8मण स ेपूव= �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रा^ीय भारत प-रवत=न सं�था (नीित आयोग) म: नयाचार सहायक के पद$ पर भत3 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनcिलिखत िनयम बनाते ह?, अथा=त् :- 1.1.1.1.    संि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम$ का संिFd नाम रा^ीय भारत प-रवत=न सं�था (नीित आयोग) (नयाचार सहायक) भत3 िनयम, 2019 ह।ै (2) ये राजप* म: उनके �काशन क@ तारीख को �वृ` ह$गे। 2222....    पदपदपदपद----सं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म�  तर....————पद क@ संLया, उसका वग3करण और वेतन मै-�"स म: �तर वह होगा, जो इन िनयम$ स ेउपाबA अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म: िविनKद=g ह?। 3333....    भत� क! पभत� क! पभत� क! पभत� क! प#ित, आयु#ित, आयु#ित, आयु#ित, आयु----सीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)द....————भत3 क@ पAित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात: वे ह$गी जो उ6उ6उ6उ6 अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म: िविनKद=g ह?। 4444....    िनरह&तािनरह&तािनरह&तािनरह&ता....————वह iिa – (क) िजसने ऐसे iिa से िजसका पित या िजसक@ पjी जीिवत ह?, िववाह �कया ह,ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पjी के जीिवत रहते &ए �कसी iिa से िववाह �कया ह,ै  उa पद पर िनयुिa का पा* नहQ होगा : 
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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 नीितनीितनीितनीित    आयोगआयोगआयोगआयोग    नई �द�ली, 2 मई, 2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....114114114114....————    रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और योजना आयोग �ये  पु"तकालय और सूचना सहायक भत) िनयम, 2000, को, उन बात� के िसवाय अिध,ांत करते �ए, िज�ह/ ऐसे अिध,मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै नीित आयोग म/ पु"तकालय और सूचना सहायक के पद� पर भत) क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनाते ह6, अथा8त् :- 1.1.1.1.    संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....————    (1) इन िनयम� का संि:; नाम नीित आयोग, पु"तकालय और सूचना सहायक, समूह ‘ख’ पद, भत) िनयम, 2019 ह।ै             (2)  ये राजप> म/ उनके �काशन क2 तारीख को �वृ� ह�गे। 2222....    पदपदपदपद----सं
यासं
यासं
यासं
या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर    ....————पद� क2 संCया, उनका वग)करण और उनका वेतन मैEFGस म/ "तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब3 अनुसूची के "तंभ (2) से "तंभ (4) म/ िविनIद8J ह6। 



596      THE GAZETTE OF INDIA : MAY 11, 2019/VAISAKHA 21, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 3333....    भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं    आ!दआ!दआ!दआ!द    ....————    उ� पद पर भत) क2 प3ित, आयु-सीमा, अह8ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात/ वे ह�गी जो उ� अनुसूची के "तंभ (5) से "तंभ (13) म/ िविनIद8J ह6। 4444....    िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता....————    वह Kि� – (क) िजसने ऐसे Kि� से िजसका पित या िजसक2 पLी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क2 संिवदा क2 ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी पLी के जीिवत रहते �ए �कसी Kि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क2 संिवदा क2 ह ै उ� पद पर िनयुि� का पा> नहM होगा :  पर�तु य�द के�Nीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Kि� और िववाह के अ�य प:कार को लागू "वीय िविध के अधीन अनुOेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह6 तो वह �कसी Kि� को इस िनयम के �वत8न से छूट द ेसकेगी। 5555....    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि%शि%शि%शि%    ....————जहां के�Nीय सरकार क2 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवPयक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह6 उ�ह/ लेखब3 करके तथा संघसंघसंघसंघ    लोकलोकलोकलोक    सेवासेवासेवासेवा    आयोगआयोगआयोगआयोग    सेसेसेसे    परामश� करकेपरामश� करकेपरामश� करकेपरामश� करके    इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग8 या �वग8 के Kि�य� क2 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 6666....    (ावृि*(ावृि*(ावृि*(ावृि*....————    इन िनयम� क2 कोई बात, ऐसे आर:ण�, आयु-सीमा म/ छूट और अ�य Eरयायत� पर �भाव नहM डालेगी, िजनका के�Nीय सरकार �ारा इस संबंध म/ समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड़ ेवगR, भूतपूव8 सैिनक� और अ�य िवशेष �वग8 के Kि�य� के िलए उपबंध करना अपेि:त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क2 संCया वग)करण वेतन मैEFGस म/ "तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत) �कए जाने वाले Kि�य� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) पु"तकालय और सूचना सहायक 4* (2019) *काय8भार के आधार पर पEरवत8न    �कया    जा सकता है।  
साधारण के�Nीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि>त, अननुसिचवीय "तर – 6 चयन 30 वष8 से अनिधक। �ट,पण�ट,पण�ट,पण�ट,पण    1111: (के�Nीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 5 वष8 तक िशिथल क2 जा सकती है।) �ट,पण�ट,पण�ट,पण�ट,पण    2222: आयु-सीमा अवधाEरत करने के िलए िनणा8यक तारीख भारत म/ अZय[थ8य� से आवेदन �ा; करने के िलए िनयत क2 गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ]णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल6ड, ि>पुरा, िस�_म, ज`मू कPमीर रा�य के लaाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और "पीित िजले तथा च`बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान या िनकोबार �ीप समूह या ल:�ीप के अZय[थ8य� के िलए िविहत क2 गई है।)                 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % ebZ 11] 2019@oS'kk[k 21] 1941 597     सीधे भत) �कए जाने वाले Kि�य� के िलए अपेि:त शैि:क और अ�य अहता8एं सीधे भत) �कए जाने वाले Kि�य� के िलए िविहत आयु और शैि:क अहता8एं �ोbत Kि�य� क2 दशा म/ लागू ह�गी पEरवी:ा क2 अविध, य�द कोई हो भत� क� प�ितःभत� क� प�ितःभत� क� प�ितःभत� क� प�ितः भत) सीधे होगी या �ोbित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभb प3ितय� �ारा भरी जाने वाली Eरि�य� क2 �ितशतता (7) (8) (9) (10) अिनवाय�ःअिनवाय�ःअिनवाय�ःअिनवाय�ः 1) �कसी मा�यता�ा; िवe-िवfालय या सं"थान से पु"तकालय िवOान या पु"तकालय और सूचना िवOान म/ gातक िडhी; और 2) के�Nीय सरकार या रा�य सरकार या "वशासी या कानूनी संगठन या पिkलक सेGटर उप,म या िवeिवfालय या मा�यता �ा; अनुसंधान या शैि:क सं"थान म/ दो वष8 का वृि�क अनुभव। वाँछनीयःवाँछनीयःवाँछनीयःवाँछनीयः �कसी मा�यता�ा; िवeिवfालय या सं"थान से कंmयूटर उपयोजन म/ िडmलोमा। �ट,पण 1�ट,पण 1�ट,पण 1�ट,पण 1::::----    अह8ताएं, अ�यथा सुअ[ह8त अZय[थ8य� क2 दशा म/ स:म �ािधकारी के िववेकानुसार कारण� के िलए, जो लेखब3 �कए जाएं, िशिथल क2 जा सकती ह।ै �ट,पण 2�ट,पण 2�ट,पण 2�ट,पण 2::::----    अनुभव संबंधी अह8ताएं, स:म �ािधकारी के िववेकानुसार कारण� के िलए, जो लेखब3 �कए जाएं, अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अZय[थ8य� क2 दशा म/ तब िशिथल क2 जा सकती ह6 जब चयन के �कसी �,म पर स:म �ािधकारी क2 यह राय ह ै �क उनके िलए आरि:त Eरि�य� को भरने के िलए अपेि:त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अZय[थ8य� के पया8; संCया म/ उपलkध होने क2 संभावना नहM ह।ै 

आयु- नहM शैि:क अह8ता- ["तंभ (11) म/ उपद[श8त उसके िव"तार तक] दो वष8 (i) 25% �ोbित �ारा, िजसके न हो पाने पर �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा; और (ii) 75% सीधी भत) �ारा। 

 �ोbित/�ितिनयुि�////आमेलन �ारा भत) क2 दशा म/ वे oेिणया ंिजनसे �ोbित/�ितिनयुि�/आमेलन �कया जाएगा    (11) �ो1ितः�ो1ितः�ो1ितः�ो1ितः    (i) वेतन मेEFGस म/ "तर-2 म/ के ऐसे पु"तकालय िलिपक िज�ह�ने 10 वष8 क2 िनयिमत सेवा क2 है; (ii) पु"तकालय िवOान या पु"तकालय और सूचना िवOान म/ gातक हो; और  (iii) उrतर पद के कत8K� और दाियsव� से संबंिधत िवषय या काय8:े> म/ 2 से 4 हuत� का आंतEरक �िश:ण सफलतापूव8क पूरा �कया हो। �ट,पणः �ट,पणः �ट,पणः �ट,पणः जहां ऐसे किन  Kि�य� के संबंध म/, िज�ह�ने अपनी अह8क या पा>ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोbित के िलए िवचार �कया जा रहा 



598      THE GAZETTE OF INDIA : MAY 11, 2019/VAISAKHA 21, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] हो, वहां उनके �ये  Kि�य� के संबंध म/ भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क2 गई ऐसी अह8क या पा>ता सेवा, अपेि:त अह8क या पा>ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष8 से, इनम/ से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�ने अपने ऐसे किन  Kि�य� सिहत, िज�ह�ने ऐसी अह8क या पा>ता सेवा पहले से ही पूरी कर ली ह,ै अगली उrतर oेणी म/ �ोbित के िलए अपनी पEरवी:ा क2 अविध सफलतापूव8क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत): के�Nीय या रा�य सरकार या संघ रा�य :े> या "वशासी या कानूनी संगठन या पिkलक सेGटर उप,म या िवeिवfालय या मा�यता�ा; अनुसंधान सं"थान के ऐसे अिधकारीः- (क) जो मूल कैडर या िवभाग म/ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह6; या (ख) िज�ह�ने मूल कैडर या िवभाग म/ वेतन मेEFGस म/ "तर-5 या समतु�य के वेतनमान म/ 6 वष8 क2 िनयिमत सेवा क2 हो; और (ग) िजनके पास "तंभ (7) के अधीन सीधे भत) �कए जाने वाले Kि�य� के िलए िविहत शैि:क अह8ताएं और अनुभव ह।ै �ट,पण 1:�ट,पण 1:�ट,पण 1:�ट,पण 1: पोषक �वग8 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोbित क2 सीधी पंि� म/ है, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा> नहM ह�गे। इसी �कार �ितिनयु� Kि� �ोbित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा> नहM ह�गे। �ट,पण 2:�ट,पण 2:�ट,पण 2:�ट,पण 2: �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) क2 अविध, िजसके अंतग8त के�Nीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म/ इस िनयुि� से ठीक पहले धाEरत �कसी अ�य काडर बा| पद पर �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) क2 अविध ह ैसाधारणतया 3 वष8 से अिधक नहM होगी। �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा; करने क2 अंितम तारीख को 56 वष8 से अिधक नहM होगी। 
 य�द िवभागीय �ोbित सिमित ह,ै तो उसक2 संरचना भत) करने म/ �कन पEरि"थितय� म/ संघ लोक सेवा आयोग से परामश8 �कया जाएगा (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो1ित सिमित (�ो1ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन:िलिखत �ो1ित सिमित (�ो1ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन:िलिखत �ो1ित सिमित (�ो1ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन:िलिखत �ो1ित सिमित (�ो1ित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन:िलिखत ह<गेःह<गेःह<गेःह<गेः----    1. िनदशेक /उप सिचव (�शासन)                                                                      - अ~य: 2. मुCय पु"तकालया~य:-सह-�लेखीकरण अिधकारी, नीित आयोग                            – सद"य 3. अवर सिचव (�शासन)                                                                                 - सद"य समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीय पुि? सिमित (पुि? के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन:िलिखत ह<गेःिवभागीय पुि? सिमित (पुि? के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन:िलिखत ह<गेःिवभागीय पुि? सिमित (पुि? के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन:िलिखत ह<गेःिवभागीय पुि? सिमित (पुि? के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन:िलिखत ह<गेः----    1. िनदशेक /उप सिचव (�शासन)                                                                      - अ~य: 2. मुCय पु"तकालया~य:-सह-�लेखीकरण अिधकारी, नीित आयोग                            – सद"य 3. अवर सिचव (�शासन)                                                                                 - सद"य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश8 करना आवPयक नहM ह।ै 
[[[[फा.    सं. ए-12018/01/2013-�शा.IV]]]] अशोक कुमार,    अवर सिचव        

NATIONAL INSTITUTION FOR TRANSFORMING INDIA (NITI AAYOG)    

New Delhi, the 2nd May, 2019 

G.S.R. 114 .— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Planning Commission, Senior Library and Information Assistant, Recruitment Rules, 2000, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Library and Information Assistant, in the National Institution for 

Transforming India (NITI Aayog), namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the National Institution for Transforming 

India (NITI Aayog), Library and Information Assistant, Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2019. 

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification, level in pay matrix.— The number of the post, its classification, level in pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2)  to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. .— The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 
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4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person;  

          shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limits for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Library and 

Information 

Assistant 

4* (2019) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

GCS, Group 

B, Non-

Gazetted, non-

Ministerial. 

Level-6 Selection Not exceeding 30 years. 

Note 1: (Relaxable for 

Government servants up to five 

years in accordance with the 

instruction or orders issued by the 

Central Government) 

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman & Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption,   

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

1) Bachelor’s Degree in Library Science 

or Library and Information Science of a 

Recognised University or Institute; and 

2) two years’ professional experience in a 

Library under the Central or State 

Governments or Autonomous or Statutory 

Age : No 

 

Educational Qualification : 

[To the extent indicated in 

Column (11)]. 

Two years. 

 

 

 

 

 

 

(i) Twenty five per cent - 

by Promotion, failing 

which by Deputation 

(Including Short Term 

Contract); and 

(ii) Seventy five per cent -  

by Direct recruitment . 
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Organization or Public Sector 

Undertakings or Universities or 

Recognised Research or Educational 

Institution. 

Desirable: 

Diploma in Computer Application from a 

Recognized University or Institute. 

NOTE 1:- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates otherwise well 

qualified. 

NOTE 2:- The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Competent Authority, for reasons to 

be recorded in writing, in case of 

candidates belonging to Scheduled Caste 

and Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, the Competent Authority is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the posts 

reserved for them. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption is to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

(i) Library Clerk in Level-2 of the pay 

matrix with ten years of regular service 

in the grade;  

(ii) possessing Bachelor Degree in 

Library Science; or Library and 

Information Science; and  

(iii) having successfully completed two 

to four weeks’ in-house training in the 

subject or area of work related to duties 

and responsibilities of the higher post. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period 

for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation (Including Short Term 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of: 

1. Director/Deputy Secretary (Administration) - 

Chairman 

2. Chief Librarian-cum-Documentation Officer, NITI 

Aayog - Member 

3. Under Secretary (Administration) – Member 

Group ‘B’ Departmental Confirmation 
Committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

1. Director/Deputy Secretary (Administration) - 

Chairman 

2. Chief Librarian-cum-Documentation Officer, NITI 

Aayog - Member 

3. Under Secretary (Administration) – Member 

 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission 

not necessary. 
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Contract): 

Officers of the Central Government or 

State Government or Union Territories 

or autonomous or statutory organisation 

or Public Sector Undertakings or 

University or Recognised Research 

Institution:- 

a) i)  holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or 

department; or  

ii) with six years of regular service in 

level-5 in pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or department; and 

b) possessing the educational 

qualification and experience as 

prescribed for direct recruits under 

Column (7).  

Note 1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2: (The period of deputation 

(ISTC) including period of deputation 

(ISTC) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment 

in the same or some other organization 

or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

three years. The maximum age-limit for 

appointment by deputation (ISTC) shall 

not be exceeding 56 years as on the last 

date of receipt of applications). 

 

[F. No.  A-12018/01/2013-Adm.IV]                     

ASHOK KUMAR, Under  Secy. 

 

 

 

i;kZoj.k] ou vkSj tyok;q ifjorZu ea=ky; 

ubZ fnYyh] 3 ebZ] 2019 

 lk-dk-fu-115....————jk’Vªifr lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk “kfDr;ksa dk ç;ksx djrs gq, rFkk i;kZoj.k] ou 
vkSj tyok;q ifjorZu ea=ky; ds {ks=h; dk;kZy;ksa esa vuqHkkx vf/kdkjh ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, 
fuEufyf[kr fu;e cukrs gS] vFkkZr~ %& 

1- laf{kIr uke vkSj çkjEHk....————¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke i;kZoj.k] ou vkSj tyok;q ifjorZu ea=ky; ds {ks=h; 
dk;kZy;ksa esa vuqHkkx vf/kdkjh] lewg ^[k^ in HkrhZ fu;e] 2019 gS 
¼2½ ;s jkti= esa muds çdk”ku dh rkjh[k dks çoR̀r gksaxsA 

2- inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj....————in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa 
Lrj og gksxk tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LrEHk ¼2½ ls LrEHk ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA 
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 नई Oदoली, 15 िसत, बर, 2017     सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....    464464464464....————रा�पित, संिवधान के अनुpछेद 309 के परHतुक �ारा �द% शि�य� का �योग करते �ए और योजना आयोग, (पु@ तकालय िलिपक) भत) िनयम, 2009 को, उन बात� के िसवाय अिधhांत करते �ए, िजHह' ऐसे अिधhमण से पूव1 Oकया गया ह,ै या करने का लोप Oकया गया ह,ै रा} >ीय भारत प=रवत1न सं@ था म'  पु@ तकालय िलिपक के पद पर    भत)    क*    प+ित    का    िविनयमन    करने    के    िलए    िनbिलिखत    िनयम    बनाते    ह/, , , , अथा1त्    :-------- 1111....    संि5�संि5�संि5�संि5�    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....————(1)  इन िनयम� का संि3i नाम रा} >ीय भारत प=रवत1न सं@ था, पु@ तकालय िलिपक (समूह ‘ग’ पद)  भत)  िनयम, 2017         ह ै।  (2) ये राजप! म' उनके �काशन क* तारीख को �वृ% ह�ग े।  2.2.2.2.     पद6पद6पद6पद6    क! क! क! क! सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��� समै��� समै��� समै��� स म�   त म�   त म�   त म�   तरररर.—पद क* सं9या, उसका वग)करण और उससे संलt न वेतन मै=>? स म' @ तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब+ अनुसूची के @तंभ (2) से @तंभ (4) म' िविनFदG ह ै।  3333....    भत�भत�भत�भत�    क!क!क!क!    प0ितप0ितप0ितप0ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह$ताएंअह$ताएंअह$ताएंअह$ताएं    आ(दआ(दआ(दआ(द.—उ� पद पर भत) क* प+ित, आयु-सीमा, अह1ताएं और उससे संबंिधत अHय बात' वे ह�गी जो उ� अनुसूची के @तंभ (5) से @तंभ (13) म' िविनFदG ह/ । 4444....    िनरह$तािनरह$तािनरह$तािनरह$ता.—वह Lि�-- (क)  िजसने ऐसे Lि� से िजसका पित या िजसक* पNी जीिवत ह/, िववाह Oकया ह,ै या िववाह क* संिवदा क* ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पNी के जीिवत रहते �ए Oकसी Lि� से िववाह Oकया ह ैया िववाह क* संिवदा क* ह,ै उ� पद� म' से Oकसी पर िनयुि� का पा! नहP होगा : परHतु यOद केRीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैOक ऐसा िववाह ऐसे Lि� और िववाह के अHय प3कार को लाग ू@वीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अHय आधार ह/ तो वह Oकसी Lि� को इस िनयम के �वत1न से छूट दे सकेगी ।  5. 5. 5. 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क!क!क!क!    शि,शि,शि,शि,.—जहां क' Rीय सरकार क* यह राय ह ैOक ऐसा करना आवVयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह/ उHह' लेखब+ करके इन िनयम� के Oकसी उपबंध को Oकसी वग1 या �वग1 के Lि�य� क* बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    -ावृि7-ावृि7-ावृि7-ावृि7    ::::    इन िनयम� क* कोई बात, ऐसे आर3ण, आयु-सीमा म' छूट और अHय =रयायत� पर �भाव नहP डालगेी, िजनका केRीय सरकार �ारा इस संबंध म' समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अH य िपछड़ा वग1,,,, भूतपूव1 सैिनक�, और अHय िवशेष �वग1 के Lि�य� के िलए उपबंध करना अपेि3त है ।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क* सं9या वग)करण वेतन मै=>? स म' @ तर चयन पद अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) पु@ तकालय िलिपक 2* (2017) *(काय1भार के आधार पर प=रवत1न Oकया जा सकता ह ै।) साधारण केRीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि!त, अननुसिचवीय  @ तर-2 (19900-63200)   चयन   
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 सीधे भत) Oकए जाने वाल ेLि�य� के िलए आयु-सीमा शैि3क और अHय अह1ताएं (6) (7) 25 वष1 से अनिधक �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    1111    ::::    केRीय सरकार �ारा जारी Oकए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 5 वष1 तक िशिथल क* जा सकती ह ै।       �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    2 2 2 2 :::: आयु-सीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा1यक तारीख भारत म' अfयeथय� से आवेदन �ाi करने के िलए िनयत क* गई अंितम तारीख होगी। (न Oक वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल/ड, ि!पुरा, िसO�म, ज,मू-कVमीर रा`य के ल]ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और @पीित िजले तथा च,बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल3�ीप के अfयeथय� के िलए िविहत क* गई ह।ै) 

आव@ यआव@ यआव@ यआव@ यक:क:क:क:----  1. Oकसी माH यता�ा4 त सं@ था से मै=>कुलेशन या समतुo य   2. माH यता�ा4 त सं@ थान से पु@ तकालय िवTान म' �माणप!    
 सीधे भत) Oकए जाने वाल ेLि�य� के िलए िविहत आयु और शैि3क अह1ताएं �ो\त Lि�य� क* दशा म' लाग ूह�गी या नहP  प=रवी3ा क* अविध, यOद कोई हो । भत�भत�भत�भत�    क!क!क!क!    प0ितप0ितप0ितप0ित    :::: भत) सीधे होगी या �ो\ित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ\ प+ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क* �ितशतता (8) (9) (10) आयु - नहP शैि3क अह1ता - हां      दो वष1  �ोH नित �ारा िजसके न हो सकने पर,,,, �ितिनयुि�, िजसके न हो सकने पर,,,, सीधी भत) �ारा 
 भत�भत�भत�भत�    क!क!क!क!    प0ितप0ितप0ितप0ित    :::: भत) सीधे होगी या �ो\ित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ\ प+ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क* �ितशतता    (11) �ो9 न�ो9 न�ो9 न�ो9 नित :ित :ित :ित : वेतन मै=>? स (18000-56900) स्  तर-1 म' के ऐसे िवभागीय ` ये} ठ पु@ तकालय प=रचर िजH ह�ने उस rेणी म' िनयिमत आधार पर पांच वष1 क* H यूनतम सेवा �दान क* ह।ै �ट2 प�ट2 प�ट2 प�ट2 पण:ण:ण:ण: जहां ऐसे किनa Lि�य� के संबंध म', िजHह�ने अपनी अह1क/पा!ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो\ित के िलए िवचार Oकया जा रहा हो, वहां उनके `येa Lि�य� के संबंध म' भी िवचार Oकया जाएगा परंतु यह तब जब Oक उसके �ारा क* गई ऐसी अह1क/पा!ता सेवा, अपेि3त अह1क/पा!ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष1 से, इनम' से जो भी कम हो, कम न हो और उHह�ने अपने ऐसे किनa Lि�य� सिहत, िजHह�ने ऐसी अह1क/पा!ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उzतर rेणी म' �ो\ित के िलए अपनी प=रवी3ा क* अविध सफलतापूव1क पूरी कर ली हो । �ितिनयुि� त�ितिनयुि� त�ितिनयुि� त�ितिनयुि� त:::: क' Rीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी-- (i)  िजHह�ने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Oकया �आ  ह ै; या (ii)  िजH ह�ने वेतन मै=>? स (18000-56900) @ तर-1 पांच वष1 क* िनयिमत सेवा क* हो और @तंभ 7777 के अधीन सीधी भत) के िलए िविहत क* गई शैि3क अह1ताएं रखता हो । �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    1111    : : : : पोषक �वग1 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो\ित क* सीधी पंि� म' ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार Oकए जाने के पा! नहP ह�ग े । इसी �कार, �ितिनयु� Lि� �ो\ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार Oकए जाने के पा! नहP ह�गे। 
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 �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    2222    :::: �ितिनयुि� क* अविध, िजसके अHतग1त केRीय सरकार के उसी या Oकसी अHय संगठन/िवभाग म' इस िनयुि� से ठीक पहल ेधा=रत Oकसी अHय काडर बाl पद पर �ितिनयुि� क* अविध ह,ै साधारणतया तीन वष1 से अिधक नहP  होगी ।  �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    3333    : : : : �ितिनयुि� (िजसके अंतग1त अo पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाi करने क* अंितम तारीख को 56 वष1 से अिधक नहP होगी । 
 यOद िवभागीय �ो\ित सिमित ह ैतो उसक* संरचना भत) करने म' Oकन प=रि@ थितय� म' संघ लोक सेवा आयोग से परामश1 Oकया जाएगा (12) (13) समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो;ित�ो;ित�ो;ित�ो;ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    [[[[�ो9 न�ो9 न�ो9 न�ो9 नितितितित/ �ितिनयुि, / �ितिनयुि, / �ितिनयुि, / �ितिनयुि, औरऔरऔरऔर    पुिAपुिAपुिAपुिA    (सीधी(सीधी(सीधी(सीधी    भत� क! भत� क! भत� क! भत� क! दशा म�)दशा म�)दशा म�)दशा म�)    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए]]]]    िन<िलिखतिन<िलिखतिन<िलिखतिन<िलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी    ::::--------        1....  अवर सिचव, (�शासन)       -   अ| य3 2. पु@ तकालय का भारसाधक      -    सद@ य 3.  अनुभाग अिधकारी (�शासन)  -   सद@ य 

लाग ूनहP होता। 
 [फा. सं. ए-12018/06/2016-�शा. IV]        सुनील कुमार, , , , अवर सिचव    

New Delhi, the 15
th

 September, 2017 

 

 G.S.R.    464.– In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Planning Commission (Library Clerk)  Recruitment Rules, 2009, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Library Clerk in the National Institution for Transforming India, namely:- 

1. Short title and commencement. — 

(1) These rules may be called the National Institution for Transforming India, Library Clerk, 

(Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

 

2. Number of post, classification, Level in the Pay matrix.—The number of the post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2)  to (4) of the Schedule  annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post  

(1) (2) (3) (4) (5) 

 

Library Clerk 

 

 

 

 

 

2* (2017) 

 

*Subject to variation 

dependent on work 

load. 

 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

 

Level-2 (Rs. 19900-

63200) 

 

Selection 

 

Age-limits for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding 25 years. 

Note 1:  Relaxable for Government 

servants upto five years in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central government. 

Note 2: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

closing date for receipt of application 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi  

Sub-Division or Chamba District or 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep). 

 

Essential: 

 

1.   Matriculation or equivalent 

from a recognised institution; 

and, 

 

2.   Certificate in Library 

Science from a recognised 

institution. 

 

 

 

Age        -   No 

 

Educational  

Qualification      -   Yes 

 

Two years 

 

 

 

 

 

 

 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption,   

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation  grades from which promotion 

or deputation   to be made 

(10) (11) 

By promotion failing which by 

deputation failing which by direct 

recruitment 

 

 

 

 

Promotion :  From departmental Senior Library Attendants in the Level-1 in the 

Pay Matrix (Rs. 18000-56900) who have rendered a minimum of five years’ 

service in the grade on regular basis. 

 

Note:  Where Juniors who have completed their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
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 more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with their junior who have completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation :  Officials under the Central Government-   

 (i)     holding analogous post on regular basis; or  

 

(ii)    with  five years’ regular service in Level-1 in the Pay Matrix  

(Rs. 18000-92300) and possessing the educational qualifications 

prescribed for direct recruits under column (7).    

 

Note 1:   The departmental candidates in the feeder category who are in direct 

line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2:     Period of deputation including period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organization or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3:   The maximum age limit for appointment by deputation (including short 

term contract) shall be not be exceeding 56 years as on the closing date of the 

receipt of applications.  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee for considering cases of 

promotion/deputation and also confirmations (in the case of Direct Recruits): 

 

(1) Deputy Secretary (Admn.)  – Chairman 

(2) Library In-charge  – Member 

(3) Under Secretary (Admn.)  – Member 

 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/06/2016-Adm.IV]  

SUNIL KUMAR, Under Secy. 

   वा  वा  वा  वा  D य  D य  D य  D य    और प�रवार कE याऔर प�रवार कE याऔर प�रवार कE याऔर प�रवार कE याण मंFालय ण मंFालय ण मंFालय ण मंFालय     नई Oदo ली, 15 Oदस, बर, 2017   सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    465465465465....————रा} >पित, संिवधान के अनुp छेद 309 के परH तुक �ारा �दq त शि? तय� का �योग करते �ए, @ वा@ � य एवं प=रवार कo याण मं!ालय, @ वा@ � य सेवा महािनदेशालय, @ टाफ कार �ाईवर समूह ‘ग’ भत) िनयम, 1995 को, उन बात� के िसवाय अिधhांत करते �ए, िजH ह' ऐसे अिधhमण से पूव1 Oकया गया ह ैया करने का लोप Oकया गया ह,ै @ वा@ � य एवं प=रवार कo याण मं!ालय, @ वा@ � य सेवा महािनदेशालय, @ टाफ कार �ाईवर (rेणी 1, rेणी 2 और साधारण rेणी) के पद� पर भत) क* प+ित का िविनयमन करने के िलए िन, निलिखत िनयम बनाते ह/, अथा1त् :-  
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Method of recruitment whether by 

Direct Recruitment or by Promotion or 

by Deputation absorption and 

percentage of the posts to be filled by 

various methods.  

In case of recruitment by promotion/ deputation /absorption, grades from which 

promotion/deputation /absorption to be made.  

(10) (11) 

By promotion failing which by 

deputation failing both by direct 

recruitment 

Promotion: 

Lower Division Clerk or Storekeeper (Level-2 in the Pay Matrix (Rs. 19900-

63200)) with eight years’ service in the grade.  

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, their senior would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less and have successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or  eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government: 

(i) holding analogous post on regular basis; or 

(ii) With eight years regular service in the grade of Lower Division Clerk or 

equivalent. 

Note 1: The Department officers in the feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists shall be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2:  Period of deputation including the period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organization or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be ‘not 

exceeding fifty six years’ as on the closing date of receipt of applications. 

 

If DPC exists, what is its composition?  

 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

Recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee Consisting of :— 

1.  Director or Deputy Secretary of the Division, D/AHD&F - Chairman  

2.  Under Secretary (Poultry)     - Member 

3.  Joint Commissioner or Deputy Commissioner-in-charge of the  

Division concerned   - Member 

Not applicable. 

 [F. No. 12-4/2016-Admn.VI (P)]  

DHARM  PRAKASH, Under Secy. 

 रा> �ीरा> �ीरा> �ीरा> �ीय भारत प�रवत$न सं  थाय भारत प�रवत$न सं  थाय भारत प�रवत$न सं  थाय भारत प�रवत$न सं  था        नई Oदo ली, 15 िसत, बर, 2017   सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    463463463463....———— रा�पित, संिवधान के अनुpछेद 309 के परHतुक �ारा �द% शि�य� का �योग करते �ए और योजना आयोग, ` ये} ठ पु@ तकालय प=रचर (समूह ‘ग’ पद) भत) िनयम, 2009 को, उन बात� के िसवाय अिधhांत करते �ए, 
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 िजHह' ऐसे अिधhमण से पूव1 Oकया गया ह,ै या करने का लोप Oकया गया ह,ै रा} >ीय भारत प=रवत1न सं@ था म' ` ये} ठ पु@ तकालय प=रचर के पद पर    भत)    क*    प+ित    का    िविनयमन    करने    के    िलए    िनbिलिखत    िनयम    बनाते    ह/, , , , अथा1त्    :-------- 1111....    संि5�संि5�संि5�संि5�    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ....————(1)  इन िनयम� का संि3i नाम रा} >ीय भारत प=रवत1न सं@ था, ` ये} ठ पु@ तकालय प=रचर (समूह ‘ग’ पद) भत)  िनयम, 2017         ह ै।  (2) ये राजप! म' उनके �काशन क* तारीख को �वृ% ह�ग े।  2.2.2.2.     पद6पद6पद6पद6    क! क! क! क! सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��� समै��� समै��� समै��� स म�   त म�   त म�   त म�   तरररर.— पद क* सं9या, उसका वग)करण और उससे संलt न वेतन मै=>? स म' @ तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब+ अनुसूची के @तंभ (2) से @तंभ (4) म' िविनFदG ह ै।  3333....    भत�भत�भत�भत�    क!क!क!क!    प0ितप0ितप0ितप0ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह$ताएंअह$ताएंअह$ताएंअह$ताएं    आ(दआ(दआ(दआ(द.—    उ� पद पर भत) क* प+ित, आयु-सीमा, अह1ताएं और उससे संबंिधत अHय बात' वे ह�गी जो उ� अनुसूची के @तंभ (5) से @तंभ (13) म' िविनFदG ह/ । 4444....    िनरह$तािनरह$तािनरह$तािनरह$ता.—वह Lि�-- (क)  िजसने ऐसे Lि� से िजसका पित या िजसक* पNी जीिवत ह,ै िववाह Oकया ह,ै या या िववाह क* संिवदा क* ह;ै या (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पNी के जीिवत रहते �ए Oकसी Lि� से िववाह Oकया ह ैया िववाह क* संिवदा क* ह,ै उ� पद� म' से Oकसी पर िनयुि� का पा! नहP होगा : परHतु यOद केRीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैOक ऐसा िववाह ऐसे Lि� और िववाह के अHय प3कार को लाग ू@वीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अHय आधार ह/ तो वह Oकसी Lि� को इस िनयम के �वत1न से छूट दे सकेगी ।  5. 5. 5. 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क!क!क!क!    शि,शि,शि,शि,----—जहां क' Rीय सरकार क* यह राय है Oक ऐसा करना आवVयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह/ उHह' लेखब+ करके इन िनयम� के Oकसी उपबंध को Oकसी वग1 या �वग1 के Lि�य� क* बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    -ावृि7-ावृि7-ावृि7-ावृि7.—इन िनयम� क* कोई बात, ऐसे आर3ण, आयु-सीमा म' छूट और अHय =रयायत� पर �भाव नहP डालेगी, िजनका क' Rीय सरकार �ारा इस संबंध म' समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अH य िपछड़ा वग1,,,, भूतपूव1 सैिनक�, और अHय िवशेष �वग1 के Lि�य� के िलए उपबंध करना अपेि3त है ।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क* सं9या वग)करण वेतन मै=>? स म' @ तर चयन पद अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) ` ये} ठ पु@ तकालय प=रचर 2* (2017) *(काय1भार के आधार पर प=रवत1न Oकया जा सकता ह ै।) साधारण क' Rीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि!त, अननुसिचवीय   @ तर-1 (18000-56900)   लाग ूनहP होता   
    सीधे भत) Oकए जाने वाल ेLि�य� के िलए आयु-सीमा शैि3क और अHय अह1ताएं (6) (7) 18-25 वष1 के बीच आव@ यआव@ यआव@ यआव@ यक:क:क:क:---- Oकसी माH यता�ा4 त बोड1 या िवV विवxालय से मै=>कुलेशन या समतुo य अह1ता 
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 (क' Rीय सरकार �ारा जारी Oकए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष1 तक िशिथल क* जा सकती ह ै । अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के अf यथ)य� के िलए 45 वष1 तक िशिथल क* जा सकती ह ै।) �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    1 1 1 1 :::: रोजगार काया1लय� के मा|यम से क* जाने वाली िनयुि� क* दशा म', आयु-सीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा1यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस पर रोजगार काया1लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।     �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    2 2 2 2 :::: आयु-सीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा1यक तारीख भारत म' अfयeथय� से आवेदन �ाi करने के िलए िनयत क* गई अंितम तारीख होगी । (न Oक वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल/ड, ि!पुरा, िसO�म, ज,मू-कVमीर रा`य के ल]ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और @पीित िजले तथा च,बा-िजल ेके पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल3�ीप के अfयeथय� के िलए िविहत क* गई ह।ै) 

वांछनीय :वांछनीय :वांछनीय :वांछनीय : क' Rीय सरकार, पि_ लक सै? टर उपhम, रा` य सरकार या @ वायत संगठन के Oकसी पु@ तकालय म' दो वष1 क* िनयिमत सेवा ।  

 सीधे भत) Oकए जाने वाल ेLि�य� के िलए िविहत आयु और शैि3क अह1ताएं �ो\त Lि�य� क* दशा म' लाग ूह�गी या नहP  प=रवी3ा क* अविध, यOद कोई हो  भत�भत�भत�भत�    क!क!क!क!    प0ितप0ितप0ितप0ित    :::: भत) सीधे होगी या �ो\ित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ\ प+ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क* �ितशतता (8) (9) (10) लाग ूनहP होता दो वष1 सीधी भत) �ारा ।     �ट2पण�ट2पण�ट2पण�ट2पण    :::: पदधारी के �ितिनयुि� पर @थानांतरण या ल,बी बीमारी या अ|ययन छु�ी या Oकसी अHय प=रि@थित म' एक वष1 या अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई =रि�यां, क' Rीय सरकार के ऐसे अिधका=रय� म' से �ितिनयुि� �ारा भरी जा सकेगी जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण Oकए �ए ह/ और @ तंभ 7 के अधीन सीधी भत) Oकए जाने वाल ेS यि? तय� के िलए िविहत अह1ता रखते ह� ।      भत�भत�भत�भत�    क!क!क!क!    प0ितप0ितप0ितप0ित    :::: भत) सीधे होगी या �ो\ित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ\ प+ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क* �ितशतता    
यOद िवभागीय �ो\ित सिमित ह ैतो उसक* संरचना भत) करने म' Oकन प=रि@ थितय� म' संघ लोक सेवा आयोग से परामश1 Oकया जाएगा। (11) (12) (13) लाग ूनहP होता  समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो;ित�ो;ित�ो;ित�ो;ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुिAपुिAपुिAपुिA    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िन<िलिखतिन<िलिखतिन<िलिखतिन<िलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर    बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी    ::::--------    लाग ूनहP होता। 
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 1. अवर सिचव, (�शासन)       -   अ| य3 2. सहायक पु@ तकालय सूचना अिधकारी    -    सद@ य                    3. अनुभाग अिधकारी (�शासन)  -    सद@ य     [[[[फा. सं. ए-12018/07/2016-एडिमन IV]]]]    सुनील कुमार, , , , अवर सिचव    
 

NATIONAL INSTITUTION FOR TRANSFORMING INDIA 

New Delhi, the  15
th

 September, 2017 

 

 G.S.R. 463.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Planning Commission Senior Library Attendant (Group ‘C’ Post)  Recruitment Rules, 2009, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Senior Library Attendant in the National Institution for Transforming 

India, namely:- 

 

1. Short title and commencement. –(1) These rules may be called the National Institution for Transforming India, 

Senior Library Attendant, (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

 

2. Number of post, classification, Level in the Pay matrix.—The number of the posts, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule  annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. —No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

          shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the Pay Matrix Whether selection post 

or non-selection post  

(1) (2) (3) (4) (5) 

 

Senior Library 

Attendant 

 

2* (2017) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

 

Level -1 (Rs. 18000-56900) 

 

Not applicable 
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Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18-25 years [relaxable for 

Government servants upto 40 years (upto 45 

years in respect of the candidates belonging 

to the Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes) in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government]. 

Note 1:  In case of recruitment through 

Employment Exchange, the crucial date of 

determining the age limit shall be last date 

upto which the Employment Exchanges are 

asked to nominate candidates. 

Note 2 : The crucial date for determining the 

age limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi  Sub -Division or Chamba District or 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

Essential: 

Matriculation or equivalent 

qualification from a recognised 

Board or University. 

 

Desirable: 

Two years’ regular service in 

any Library of the Central 

Government, Public Sector 

Undertaking, State Government 

or Autonomous Organisation. 

 

Not applicable 

 

Two years 

 

 

 

 

 

 

 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption,   percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

(10) (11) 

Direct Recruitment 

Note:  Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long 

leave or study leave or under other circumstances for a duration of one year or 

more may be filled on deputation from the officials of the Central Government 

holding analogous posts on regular basis and possessing the qualifications 

prescribed for the direct recruits under column (7). 

 

Not applicable 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for confirmation) consisting of :- 

(1) Under Secretary (Admn.)   - Chairman 

(2) Assistant Library Information Officer  –    Member 

(3) Section Officer (Admn.)   -  Member 

 

Not applicable. 

[F.  No. A- 12018/07/2016-Adm. IV]  

SUNIL  KUMAR, Under Secy. 
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Explanatory Memorandum: Pursuant to the directions of the Hon’ble Central Administrative Tribute, Principal Bench 

in O.A. No.2529/96 in the case of Central Government Staff Car Drivers and Bikram Singh Vs. Union of India the 

Department of Personnel and Training has issued an O.M. No.43019/54/96-Estt.(D) dated 15.02.2001 for modification 

of the existing grade structure for the Staff Car Drivers under the Central Government organizations as under which 

inter-alia includes introduction of a new grade namely “Special Grade” in the scale of pay of Rs.5000-8000/- (Revised 

pay PB-2, 9300-34800/- + Grade pay 4200/-) with retrospective effect from 08/11/1996. 

 

S. No. Grade Pay scale  

(in Rs.) 

Revised pay (in Rs.) Percentage of posts in each 

grade 

1. Ordinary Grade 3050-4590 PB-1, 5200-20200/- + Grade Pay 1900/-                     30 

2. Grade-II 4000-6000 PB-1, 5200-20200/- + Grade Pay 2400/-                     30 

3. Grade-I 4500-7000 PB-1, 5200-20200/- + Grade Pay 2800/-                     35 

4. Special Grade 5000-8000 PB-2, 9300-34800/- + Grade Pay 4200/-                     05 

 

Promotion of eligible candidates to “Special Grade”, subject to availability of post, shall be made with retrospective 

effect to the w.e.f. 08/11/1996 and arrears in such cases shall be allowed with effect from 08/11/1996. Further in respect 

of Cadres where the strength of Staff Car Drivers is between 10 and 19 the Department of Personnel and Training has 

agreed as a special case to allow placement of one post of Staff Car Driver in the “Special Grade” as the percentage 

fraction of post computed @5% of the total strength comes to 0.5 and above which may be rounded off to one. But 

where the Cadre strength is less than 10, as a measure of further liberalization the combination of different Cadres Staff 

Car Drivers under the Central Government organization is permissible which the Ministry may operate on a nodal basis. 

In the Ministry of Information & Broadcasting 08 posts of Staff Car Driver exist. In the Publication Division, a media 

unit under the Ministry of Information & Broadcasting 04 posts of Staff Car Driver exist. It has been decided to combine 

the cadres of Staff Car Driver in the Ministry of Information & Broadcasting and the Publications Division w.e.f. 

28/08/2002. Based on combined strength of 12 posts have been created in the 4 Grades as per structure and percentage 

mentioned above w.e.f. 28/08/2002. Accordingly in the combined cadre the promotion to newly created posts will be 

effective from 28/08/2002 or later. The retrospective effect to the Recruitment Rules is being given as a result of 

liberalization. It is certified that the retrospective effect given to enforcement of these Rules will not affect any Section of 

Class of Government Servants adversely. 

 

Note: (i) The Ministry of Information & Broadcasting Staff Car Drivers (Grade I, Grade II and Ordinary Grade) and 

Despatch Rider Recruitment Rules, 1995 were notified vide G.S.R. No.27 dated 20th December, 1995 and (ii) The 

Ministry of Information and Broadcasting Staff Car Drivers (Special Grade, Grade-I, Grade-II and Ordinary Grade) and 

Despatch Rider Recruitment Rules, 2004 were notified vide G.S.R. No. 63 date 6th February, 2004. 

[No. A-12023/1/2013-Admn.II] 

D. K. CHAWLA, Under Secy. 

 

  

 

 

  

 

नीित आयोग

नीित आयोगनीित आयोग

नीित आयोग 

  

 

नई �द�ली,  6 अ* तूबर,  2015 

सा.का.िन. 

सा.का.िन. सा.का.िन. 

सा.का.िन. 213

213213

213.

..

.—

——

—रा> ?पित, संिवधान के अनुA छेद 309 के परंतुक (ारा �द) त शि5य+ का �योग करते .ए और योजना 

आयोग नयाचार अिधकारी भतG िनयम, 2000 को  उन बात+ के िसवाय अिध�ांत करते .ए, िज� ह9 ऐसे अिध�मण से पूवE �कया गया ह ै

या करने से  लोप �कया गया ह,ै नीित आयोग म9 नयाचार अिधकारी  के पद पर भतG क� पNित का िविनयमन करने के िलए  िन
 निलिखत  

िनयम बनाते हO, अथाEत् :-  

1. संि�� त

संि�� तसंि�� त

संि�� त नाम और �ारंभ :

 नाम और �ारंभ : नाम और �ारंभ :

 नाम और �ारंभ : (1) इन िनयम+ का संिR: त नाम  नीित आयोग (नयाचार अिधकारी) भतG िनयम, 2015 ह ै। 

(2) ये राजपM म9 उनके  �काशन  क� तारीख को �वृ) त ह+गे ।  

2.

2.2.

2. 

  

 पद�

पद�पद�

पद� 

  

 क 

क क 

क  

  

 सं! या

सं! यासं! या

सं! या,

,,

, 

  

 वग#करण

वग#करणवग#करण

वग#करण,

,,

, 

  

 वेतन ब'ड

वेतन ब'डवेतन ब'ड

वेतन ब'ड 

  

 और )ेड वेतन या वेतनमान 

और )ेड वेतन या वेतनमान और )ेड वेतन या वेतनमान 

और )ेड वेतन या वेतनमान –

––

– उ* त पद क� संT या, उसका वगGकरण, वेतन बOड  और Uेड 

वेतन या  वेतनमान वे होगा, जो इन िनयम+ से उपाबN अनुसूची के 3 त
 भ (2) से 3 त
 भ (4) म9 िविनVद> ट ह ै।  



1572     THE   GAZETTE   OF  INDIA : NOVEMBER 7, 2015/KARTIKA 16, 1937        [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

3.

3.3.

3.   भत# क  प+ित

भत# क  प+ितभत# क  प+ित

भत# क  प+ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह0ताएं आ2द 

अह0ताएं आ2द अह0ताएं आ2द 

अह0ताएं आ2द -

--

- भतG क� पNित, आयु-सीमा, अहEताएं और उससे संबंिधत अ� य बात9 वे ह+गी जो 

उ* त अनुसूची के 3 तंभ  (5) से 3 तंभ (13) म9 िविनVद> ट हO । 

4

44

4.  िनरह0ता : वह 5 य

.  िनरह0ता : वह 5 य.  िनरह0ता : वह 5 य

.  िनरह0ता : वह 5 यि4

ि4ि4

ि4—

——

— 

  

 

(क) िजसने ऐसे Y यि5 से िजसका पित या िजसक� प) नी जीिवत ह,ै िववाह �कया है; या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प) नी के जीिवत रहते .ए �कसी Y यि5 से िववाह �कया है,  

उ* त पद पर िनयुि5 का पाM नहZ होगा: 

पर� तु य�द के� �ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Y यि5 और िववाह के अ� य पRकार को लागू 3 वीय 

िविध के अधीन अनुJेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हO तो वह �कसी Y यि5 को इस िनयम के �वतEन से छूट दे सकेगी । 

5. िशिथल करने क  शि4

िशिथल करने क  शि4िशिथल करने क  शि4

िशिथल करने क  शि4 : जहां के� �ीय  सरकार क� यह राय है �क ऐसा करना आव[ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 

कारण हO, उ� ह9 लेखबN करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशE करके, इन िनयम+ के �कसी उपबंध को �कसी वगE या �वगE के 

Y यि5य+ क� बावत, आदशे (ारा िशिथल कर सकेगी । 

6. 5 या

5 या5 या

5 यावृिM 

वृिM वृिM 

वृिM  : इन िनयम+ क� कोई बात, ऐसे आरRण+, आयु-सीमा म9 छूट और अ� य ]रयायत+ पर �भाव नहZ डालेगी, िजनका 

के� �ीय सरकार (ारा इस संबंध म9 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे+ के अनुसार अनुसूिचत जाितय+, अनुसूिचत जनजाितय+, अ� य 

िपछड ेवग� भूतपूवE सैिनक+ और अ� य िवशेष �वगE के Y यि5य+ के िलए उपबंध करना अपेिRत ह ै। 

 

 

अ

अअ

अनु

नुनु

नुसचूी

सचूीसचूी

सचूी 

  

 

पद का नाम पद+ क� संT या वगGकरण वेतन बOड 

और Uेड 

वेतन या 

वेतनमान  

चयन 

या 

अचयन 

पद 

सीधे भतG �कए जाने वाले 

Y यि5य+ के िलए आयु-

सीमा 

सीधे भतG �कए जाने वाले 

Y यि5य+ के िलए अपेिRत 

शैिRक और अ� य अहEताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. 

नयाचार 

अिधकारी 

1* 

(2015) 

* कायEभार के आधार 

पर प]रवतEन �कया 

जा सकता ह ै।  

साधारण 

के� �ीय सेवा 

समूह ‘ख’, 

राजपिMत,        

अनुसिचवीय 

वेतन बOड-

2, 9300-

34800 d. 

और Uेड 

वेतन 4600 

d. 

लागू 

नहZ 

होता 

लागू नहZ होता लागू नहZ होता 

 

 

सीधे भतG �कए जाने वाले 

Y यि5य+ के िलए िविहत आयु 

और शैिRक अहEताएं �ो� नत 

Y यि5य+ क� दशा म9 लागू ह+गी 

या नहZ। 

प]रवीRा क� अविध य�द कोई 

हो । 

भतG क� पNित : भतG सीधे होगी या �ो� नित (ारा या �ितिनयुि5  

या आमेलन (ारा तथा िविभ� न पNितय+ (ारा भरी जाने वाली 

]रि5य+ क�  �ितशतता  

(8) (9) (10) 

लागू नहZ होता लागू नहZ होता �ितिनयुि5 (ारा िजसके अंतगEत अ� पकािलक संिवदा भी ह ै 
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�ो� नित या �ितिनयुि5  या  आमेलन (ारा भतG क� दशा म9 वे  0ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि5 या आमेलन �कया जाएगा । 

(11)

(11)(11)

(11) 

  

 

�ितिनयुि5 (िजसके अंतगEत अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै: 

के� �ीय सरकार या राp य सरकार+ या संघ राp य RेM+ या पि�लक से* टर उप�म+ या मा� यता �ा: त अनुसंधन सं3 था~ या िव[ विवlालय 

या अधE सकरारी या कानूनी या 3 वायत संगठन+ के अधीन ऐसे अिधकरी :- 

(क)(i) िज� ह+ने मूलकाडर/िवभाग+ म9 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया .आ है या 

(ii)  िज� ह+ने मूलकाडर/िवभाग+ म9 वेतन बOड-2, 9300-34800 d. + Uेड वेतन 4200/- d. या समतु� य म9 िनयिमत आधार पर उस पद 

पर िनयुि5 के प[ चात उस 0ेणी म9 पांच वषE िनयिमत सेवा क� हो और  

(ख) िजनके पास िन
 निलिखत शैिRक अहताEएं और अनुभव ह ै:- 

(i) �कसी मा� यता �ा: त िव[ य िवlालय से बैचलर िडUी 

(ii) नयाचार का दो वषE का अनुभव, िजसके अंतगEत लोक स
 पकE  कायE, य�द कोई है । 

�ितिनयुि5 क� अविध, (अ� पकािलक संिवदा सिहत) िजसके अंतगEत के� �ीय  सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म9 इस 

िनयुि5 से ठीक पहले धा]रत �कसी अ� य  काडर बाu पद पर �ितिनयुि5 (अ� पकािलक संिवदा सिहत) क� अविध ह ैसाधारणतया तीन 

वषE से अिधक नहZ होगी । �ितिनयुि5  (ारा िनयुि5 के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ा: त करने क� अंितम तारीख को 56 वषE से 

अिधक नहZ होगी ।  

6ट� प

6ट� प6ट� प

6ट� पण : 

ण : ण : 

ण : �ितिनयुि5 या आमेलन के आधार पर िनयुि5 के �योजन के िलए �कसी अिधकारी (ारा  1 जनवरी, 2006  से पहले या उस 

तारीख से िजससे छठे के� �ीय वेतन आयोग क� िसफा]रश+ पर आधा]रत पुनरीिRत वेतन संरचना िव3 तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार 

पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूवE पुनरीिRत वेतनमान का साधारण Uेड वेतन या  वेतनमान सिहत एक 

0ेणी म9 िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िव3 ता]रत होगा िजसके िलए Uेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन 

का साधारण �ित3 थापन Uेड है उ* त वेतन आयोग क� िसफा]रश+ पर आधा]रत िव3 ता]रत त) 3 थानी Uेड वेतन या वेतनमान पर क� गई 

सेवा समझी जाएगी।  

 

य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना 

भतG करने म9 �कन प]रि3थितय+ म9 संघ लोक सेवा आयोग 

से परामशE �कया जाएगा 

(12) (13) 

लागू नहZ होता 

 

पद भरने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामशE करना 

आव[ यक  ह ै।  

पाद 6ट� प

पाद 6ट� पपाद 6ट� प

पाद 6ट� पण 

ण ण 

ण :

::

: मूल िनयम भारत के राजपM तारीख 30 िसत
 बर, 2000 म9 अिधसूचना संT या ए-12018/1/98.�शा.V(पीओ), तारीख 18 

िसत
 बर, 2000 (ारा साकािन स.ं 371 के अधीन �कािशत �कए गए थे । 

[फा. सं ए-12018/6/2009-�शा.-IV] 

गुलवीना बधान, अवर सिचव 

NITI     AAYOG 

New Delhi, the 6th October, 2015 

G.S.R. 213.-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Planning Commission Protocol Officer Recruitment Rules,2000, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Protocol Officer in the NITI Aayog, namely: - 
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1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the NITI Aayog (Protocol Officer), 

Recruitment Rules, 2015.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade.—The number of said post, their classification, pay band 

and grade pay or pay scale applicable thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any other person, shall be 

eligible for appointment to the said post:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number 

of post 

Classification. Pay 

Band 

and 

grade 

pay or 

pay 

scale 

 

Whether 

selection 

post or 

non- 

selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Protocol 

Officer 

1*  

(2015) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’ 

Gazetted, 

Non- 

Ministerial 

Pay 

band -2, 

Rs.9300-

34800 

plus 

grade 

pay Rs. 

4600. 

Not 

applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment    or 

by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption,  grades from which 

promotion/deputation/ 

absorption to be made 

 

 

 

 

 

 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

 

Not 

applicable 

 

By Deputation 

including Short 

Term Contract 

 

Deputation (including Short 

Term Contract) :  
Officers under the Central 

Government or State 

Not applicable 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 
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Governments or Union 

Territories or Public Sector 

Undertakings re-recognized 

Research Institutions or 

Universities or Semi 

Government or Statutory or 

Autonomous Organization : 

(a)(i) holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre/department; or 

(ii) with five years’ service in 

the Grade rendered after 

appointment thereto on regular 

basis in Pay Band-2, Rs. 9300-

34800 plus Grade pay Rs. 

4200/- or equivalent in the 

parent cadre/Department; and 

(b) possessing the following 

educational qualifications and 

experience : 

 

(i) Bachelor’s degree from a 

Recognized University 

(ii) Two years’s experience of 

protocol including public 

relations work, if any. 

(Period of deputation 

(including short term contract) 

including period of deputation 

(including short-term contract) 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organization/ 

department of the Central 

Government shall ordinarily 

not to exceed three years. The 

maximum age limit for 

appointment by deputation 

(including short term contract) 

shall not be exceeding 56 years 

as on the closing date of the 

receipt of the applications). 

Note : For the purpose of 

appointment on deputation 

basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior 

to 1-1-2006/the date from 

which the revised pay structure 

based on the 6
th

 CPC 

recommendations has been 

extended, shall be deemed to 

be service rendered in the 

corresponding grade pay/pay 

scale extended based on the 

recommendations of the Pay 

Commission except where 

there has been merger of more 

than one pre-revised scale of 

necessary for 

filling up of 

Post 
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pay into one grade with a 

common grade pay/pay scale, 

and where this benefit will 

extend only for the post(s) for 

which that grade pay/pay scale 

is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

 

[F. No. A-12018/6/2009-Adm. IV] 

 

GULVEENA BADHAN, Under Secy. 
  

 

वS �

वS �वS �

वS � 

  

 मं�ालय

मं�ालयमं�ालय

मं�ालय 

  

 

(

((

(हथकरघा िवकास

हथकरघा िवकासहथकरघा िवकास

हथकरघा िवकास 

  

 आय�ु

आय�ुआय�ु

आय�ु 

  

  

  

 का

काका

का 

  

 काया�लय

काया�लयकाया�लय

काया�लय)

))

) 

  

 

नई �द�ली,  3 नव
 बर, 2015 

सा.का.िन. 

सा.का.िन. सा.का.िन. 

सा.का.िन. 214

214214

214.

..

.—

——

—रा> ?पित, संिवधान के अनुA छेद 309 के परंतुक (ारा �द) त शि5य+ का �योग करते .ए और व3 M मंMालय,  

हथकरघा िवकास आयु* त का कायाEलय (सहायक) भतG िनयम, 2004 को  उन बात+ के िसवाय अिध�ांत करते .ए िज� ह9 ऐसे अिध�मण 

से पहले  �कया गया ह ैया �कए जाने से  लोप �कया गया ह,ै व3 M मंMालय, हथकरघा (मुT यालय)  के िलए िवकास आयु5  हथकरघा के 

कायाEलय म9 सहायक के पद पर भतG पNित का िविनयमन करने के िलए  िन
 निलिखत  िनयम बनाते हO, अथाEत् :-  

1.

1.1.

1. संि�� त

संि�� तसंि�� त

संि�� त नाम और �ारंभ :

 नाम और �ारंभ : नाम और �ारंभ :

 नाम और �ारंभ : (1) इन िनयम+ का संिR: त नाम  व3 M  मंMालय,  हथकरघा िवकास आयु* त का कायाEलय 

(मुT यालय)   सहायक  समूह ‘ख’ पद भतG िनयम, 2015 ह ै। 

(2) ये राजपM म9 उनके  �काशन  क� तारीख को �वृ) त ह+गे ।  

2.

2.2.

2. 

  

 पद  स!ं या

पद  स!ं यापद  स!ं या

पद  स!ं या,

,,

, 

  

 वग#करण

वग#करणवग#करण

वग#करण,

,,

, 

  

 वेतन ब'ड और )ेड वेतन या वेतनमान 

वेतन ब'ड और )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब'ड और )ेड वेतन या वेतनमान 

वेतन ब'ड और )ेड वेतन या वेतनमान –

––

– उ* त पद क� संT या, उसका वगGकरण, वेतन बOड  और Uेड वेतन 

या  वेतनमान वह होगा,जो इन िनयम+ से उपाबN अनुसूची के 3 त
 भ (2) से 3 त
 भ (4) म9 िविनVद> ट ह ै।  

3.

3.3.

3.   भत# क  प+ित

भत# क  प+ितभत# क  प+ित

भत# क  प+ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह0ताएं आ2द 

अह0ताएं आ2द अह0ताएं आ2द 

अह0ताएं आ2द -

--

- भतG क� पNित, आयु-सीमा, अहEताएं और उससे संबंिधत अ� य बात9 वे ह+गी जो 

उ* त अनुसूची के 3 तंभ  (5) से 3 तंभ (13) म9 िविनVद> ट हO । 

4

44

4.  िनरह0ता : वह 5 य

.  िनरह0ता : वह 5 य.  िनरह0ता : वह 5 य

.  िनरह0ता : वह 5 यि4

ि4ि4

ि4—

——

— 

  

 

(क) िजसने ऐसे Y यि5 से िजसका पित या िजसक� प) नी जीिवत ह,ै िववाह �कया है; या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प) नी के जीिवत रहते .ए �कसी Y यि5 से िववाह �कया है, उ* त पद पर िनयुि5 का पाM 

नहZ होगा: 

पर� तु य�द के� �ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Y यि5 और िववाह के अ� य पRकार को लागू 3 वीय 

िविध के अधीन अनुJेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हO तो वह �कसी Y यि5 को इस िनयम के �वतEन से छूट दे सकेगी । 

5. िशिथल करने क  शि4

िशिथल करने क  शि4िशिथल करने क  शि4

िशिथल करने क  शि4 : जहां के� �ीय  सरकार क� यह राय है �क ऐसा करना आव[ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 

कारण हO, उ� ह9 लेखबN करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशE करके , इन िनयम+ के �कसी उपबंध को �कसी वगE या �वगE के 

Y यि5य+ क� बावत, आदशे (ारा िशिथल कर सकेगी । 

6. 5 या

5 या5 या

5 यावृिM 

वृिM वृिM 

वृिM  : इन िनयम+ क� कोई बात, ऐसे आरRण, आयु-सीमा म9 छूट और अ� य ]रयायत+ पर �भाव नहZ डालेगी, िजनका 

के� �ीय सरकार (ारा इस संबंध म9 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे+ के अनुसार अनुसूिचत जाितय+, अनुसूिचत जनजाितय+, भूतपूवE 

सैिनक+ और अ� य िवशेष �वगE के Y यि5य+ के िलए उपबंध करना अपेिRत ह ै। 
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 (2) They shall some into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the National Institution for Transforming India (Assistant Welfare Officer) Recruitment Rules, 

2016. 

 (i) for rule 2 the following shall be substituted, namely:— 

 ‘‘2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its 

classification and the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules.’’; 

(ii) In the Schedule,- 

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:— 

‘‘Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 6 

(Rs. 35400 – 1,12,400)’’; 

 (b) in column (11) serial number (a)(ii), for the words and figures ‘‘pay band-1, Rs. 5200-20200 

with grade pay of Rs. 2800/-’’, the words and figures ‘‘Level-5 (Rs. 29200 – 92300) in the pay 

matrix’’ shall be substituted. 

(c) in column (11) against serial number (a) (iii), for the words and figures ‘‘pay band-1,  

Rs. 52-20200 with grade pay of Rs. 2400/-’’, the words and figures ‘‘level -4 (Rs. 25500 – 81 100) 

in pay matrix’’ shall be substituted. 

(d) in column (11) ‘‘Note 3’’ shall be omitted. 

[F. No. A-12018/04/2016-Adm.IV] 

GULVEENA BADHAN, Under Secy. 

 

Footnote : The Principal rules were published in the Gazette of India vide notification number G.S.R. 39, 

dated the 01 March, 2016. 

 नई �द� ली, 23 जनवरी, 2018      सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 52525252....————रा2 Qपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� शि�य! का �योग करते $ए नीित आयोग (नयाचार अिधकारी) भत4 िनयम, 2015 के सशंोधनके िलए िनF निलिखत िनयम बनाते हH, अथाAत् :-  1.  (1) इन िनयम! का संिLM त नाम नीित आयोग (नयाचार अिधकारी) भत4 (सशंोधन) िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजप* म= �काशन कD तारीख को �वृ� ह!गे।  2.  नीित आयोग (नयाचार अिधकारी)  भत4 िनयम, 2015 म=   (क) िनयम 2 के . थान पर िनF निलिखत रखा जाएगा, अथाAत्:-   ‘‘‘‘‘‘‘‘पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या,,,,    वग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� स म  ! त म  ! त म  ! त म  ! तर.र.र.र.————उP त पद कD सं/ या, उसका वग4करण और वेतन मै,QP स म= . तर वह ह!गे जो इन िनयम! स ेउपाबE अनुसूची के . तंभ (2) से . तंभ (4) म= िविनSद2 ट हH।’’ ;    



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % iQjojh 3] 2018@ek?k 14] 1939 301 

  (ख) अनुसूची म=  (i) . तंभ (4) म= . तंभ शीषA और उसकD �िविTय! के . थान पर िनF निलिखत . तंभ शीषA और �िविTयां रखी जाएंगी अथाAत्:-  ‘‘वेतन म,ैQP स म= सतर (4)  . तर-7 (�44,900 – 1,42,400)’’; (ii) . तभं (11) म=  ;. सं. क(ii) के सामने �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै शीषAक के अधीन, ‘‘वेतन बHड-2, 9,300-34,800 a. + nेड वेतन 4200/- a.’’ शj द! और अंक! के . थान पर ‘‘वेतन मै,QP स म= . तर-6 (�35,400 – 1,12,400)’’ शj द, अंक और को2 ठक रखे जाएंगे।’’  (iii) . तभं (ii) म=, ‘‘,टM पण’’ का लोप �कया जाएगा।   [फा. स.ं ए-12018/01/2016-�शा.IV] गुलवीना बधान, अवर सिचव  पाद �ट4 पपाद �ट4 पपाद �ट4 पपाद �ट4 पण : ण : ण : ण : मूल िनयम भारत के राजप*, भाग II, खंड 3, उपखंड (i), तारीख 7 नवF बर, 2015 म= अिधसूचना सं/ या सा.का.िन. 213, तारीख 6 अP तबूर, 2015 �ारा �कािशत �कए गए थे।  
 

New Delhi, the 23rd January, 2018 

 G.S.R. 52.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the follosing rules to amend the NITI Aayog (Protocol Officer), Recruitment Rules, 2015, namely:— 

1. (1) These rules may be called the NITI Aayog (Protocol Officer), Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the NITI Aayog (Protocol Officer), Recruitment Rules, 2015,- 

 (a) for rule 2, the following shall be substituted, namely:- 

 ‘‘Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.’’. 

              (b) in the Schedule,— 

 (i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely;— 

‘‘Level in Pay matrix 

(4) 

Level-7 

(Rs. 44,900 – 1,42,400)’’ 

 

(ii) in column (11), under the heading Deputation (including Short Term Contract), against serial number (ii), 

for the words and figures ‘‘Pay Band-2, Rs. 9300-34800 plus Grade Pay Rs. 4200/-’’ the words, figures and brackets 

‘‘Level-6 (Rs. 35,400-1,12,400) in the Pay Matrix” shall be substituted. 

(iii) in column (11), the ‘‘Note’’ shall be omitted. 

[F. No. A-12018/01/2016-Adm.IV] 

GULVEENA BADHAN, Under Secy. 

 

Footnote.—The principal rules were published vide notification number G.S.R. 213, dated the 6
th

 October, 2015 in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) dated the 7
th

 November, 2015. 
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Information Science from a 

recognised University or 

Institute and successfully 

completed training of two 

weeks in the field of Library 

and Library Science.  

Note:Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more than 

half of such qualifying or 

eligibility service or two years, 

whichever is less and have 

successfully completed their 

probation period for promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility service. 

2.  Chief Librarian-cum-

Documentation Officer  

or Head of Library,  

NITI Aayog               – Member; 

3. Deputy Secretary or Deputy  

Adviser, NITI Aayog – Member. 

[F. No. A-12018/03/2016-Adm.IV] 

ASHOK KUMAR, Under  Secy. 

  नई �द�ली, 13 अग�त, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    259259259259....————रा^पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द` शिaय$ का �योग करते &ए और योजना आयोग नयाचार सहायक भत3 िनयम, 1998 को उन बात$ के िसवाय अिध8ांत करते &ए, िज�ह: ऐसे अिध8मण स ेपूव= �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रा^ीय भारत प-रवत=न सं�था (नीित आयोग) म: नयाचार सहायक के पद$ पर भत3 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनcिलिखत िनयम बनाते ह?, अथा=त् :- 1.1.1.1.    संि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभसंि
3 नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम$ का संिFd नाम रा^ीय भारत प-रवत=न सं�था (नीित आयोग) (नयाचार सहायक) भत3 िनयम, 2019 ह।ै (2) ये राजप* म: उनके �काशन क@ तारीख को �वृ` ह$गे। 2222....    पदपदपदपद----सं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म�  तरसं�या, वग�करण और वेतन म�ै��स म�  तर....————पद क@ संLया, उसका वग3करण और वेतन मै-�"स म: �तर वह होगा, जो इन िनयम$ स ेउपाबA अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म: िविनKद=g ह?। 3333....    भत� क! पभत� क! पभत� क! पभत� क! प#ित, आयु#ित, आयु#ित, आयु#ित, आयु----सीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)दसीमा, अह&ताएं आ)द....————भत3 क@ पAित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात: वे ह$गी जो उ6उ6उ6उ6 अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म: िविनKद=g ह?। 4444....    िनरह&तािनरह&तािनरह&तािनरह&ता....————वह iिa – (क) िजसने ऐसे iिa से िजसका पित या िजसक@ पjी जीिवत ह?, िववाह �कया ह,ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पjी के जीिवत रहते &ए �कसी iिa से िववाह �कया ह,ै  उa पद पर िनयुिa का पा* नहQ होगा : 



1248      THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 17, 2019/SRAVANA 26, 1941    [PART II—SEC. 3(i)]  पर�तु य�द के�Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस iिa और िववाह के अ�य पFकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह? तो वह �कसी iिa को इस िनयम के �वत=न से छूट द ेसकेगी। 5555....    िशिथल करने क! शि6िशिथल करने क! शि6िशिथल करने क! शि6िशिथल करने क! शि6....————जहां के�Sीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवVयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह? उ�ह: लेखबA करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करके    इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के iिaय$ क@ बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 6666....    7ावृि87ावृि87ावृि87ावृि8....————इन िनयम$ क@ कोई बात, ऐसे आरFण, आयु-सीमा म: छूट और अ�य -रयायत$ पर �भाव नहQ डालेगी, िजनका के�Sीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसिूचत जनजाितय$, भूतपूव= सिैनक$ और अ�य िवशेष �वग= के iिaय$ के िलए उपबंध करना अपेिFत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद� क� पद� क� पद� क� पद� क� सं	यासं	यासं	यासं	या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन वेतन वेतन वेतन मै���स म� मै���स म� मै���स म� मै���स म� �त�त�त�तरररर    चयन पद चयन पद चयन पद चयन पद अथवा अथवा अथवा अथवा अअअअचयन पदचयन पदचयन पदचयन पद    सीधे भत� �कए जाने सीधे भत� �कए जाने सीधे भत� �कए जाने सीधे भत� �कए जाने वाले @िAय� के िलए वाले @िAय� के िलए वाले @िAय� के िलए वाले @िAय� के िलए आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले सीधे भत� �कए जाने वाले @िAय� के िलए अपेि'त @िAय� के िलए अपेि'त @िAय� के िलए अपेि'त @िAय� के िलए अपेि'त शैि'क और अ*य अहता,एंशैि'क और अ*य अहता,एंशैि'क और अ*य अहता,एंशैि'क और अ*य अहता,एं    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    नयाचार सहायक 1* (2019) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के��ीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि�त, अननुसिचवीय वेतन मै
WQस म8 �तर - 6 लागू नहA होता लागू नहA होता लागू नहA होता 

 सीधी भत�सीधी भत�सीधी भत�सीधी भत� �कए जाने वाले @िAय� के �कए जाने वाले @िAय� के �कए जाने वाले @िAय� के �कए जाने वाले @िAय� के िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं िलए िविहत आयु और शैि'क अहता,एं /ोBत @/ोBत @/ोBत @/ोBत @िAय� क� दशा म� लागू ह�गीिAय� क� दशा म� लागू ह�गीिAय� क� दशा म� लागू ह�गीिAय� क� दशा म� लागू ह�गी प�रवी'ा क� अवप�रवी'ा क� अवप�रवी'ा क� अवप�रवी'ा क� अविध, य�द कोई होिध, य�द कोई होिध, य�द कोई होिध, य�द कोई हो    भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या भत� क� प4ितः भत� सीधे होगी या /ोBित 6ारा या /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा /ितिनयुिA/आमेलन 6ारा तथा िविभB प4ितय� 6ारा भरी जाभरी जाभरी जाभरी जाने वाली �रिAय� क� /ितशतताने वाली �रिAय� क� /ितशतताने वाली �रिAय� क� /ितशतताने वाली �रिAय� क� /ितशतता ((((8))))    ((((9))))    (10)(10)(10)(10)    लागू नहA होता लागू नहA होता =ितिनयुिm $ारा 
 /ोBित//ितिनयुिA/ोBित//ितिनयुिA/ोBित//ितिनयुिA/ोBित//ितिनयुिA////आमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBितआमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBितआमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBितआमेलन 6ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे /ोBित//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा//ितिनयुिA/आमेलन �कया जाएगा    (11)(11)(11)(11)    /ितिनयुिAः/ितिनयुिAः/ितिनयुिAः/ितिनयुिAः के��ीय सरकार या रा@य सरकार या संघ रा@य Bे� के =शासन के ऐसे अिधकारी जोः- (क)  (i) िज�ह*ने मूल काडर या िवभाग म8 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया qआ ह;ै या        (ii) िज�ह*ने मूल काडर या िवभाग म8 वेतन मै
WQस के �तर-5 म8 िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुिm के पsात् उस aेणी म8 छह वष� क0 सेवा क0 हो; और (ख)  िनuिलिखत अनुभव और शैिBक अह�ताएं रखता हो-       (i)  �कसी मा�यता=ाZ िवgिवhालय या सं�थान से िडIी; और       (ii)  नयाचार काय� म8 दो वष� का अनुभव। �ट%पण 1�ट%पण 1�ट%पण 1�ट%पण 1::::----=ितिनयुिm क0 अविध, िजसके अंतग�त के��ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म8 इस िनयुिm से ठीक पहले धा
रत �कसी अ�य काड़र बाw पद पर =ितिनयुिm क0 अविध ह ैसाधारणतया 3 वष� से अिधक नहA होगी। �ट%पण 2�ट%पण 2�ट%पण 2�ट%पण 2::::----=ितिनयुिm $ारा िनयुिm के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन =ाZ करने क0 अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहA होगी। 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vxLr 17] 2019@Jko.k 26] 1941 1249 

 य�द िवभागीय �ोkित सिमित ह,ै तो उसक@ सरंचना "या ह ै   भत3 करने म: �कन प-रि�थितय$ म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश= �कया जाएगा    (12)    (13)    लागू नहQ होता संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करना आवVयक नहQ ह।ै [फा. सं. ए-12018/02/2016-�शा. IV] अशोक कुमार, अवर सिचव 
 New Delhi, the 13th August, 2019 

G.S.R. 259.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Planning Commission Protocol Assistant Recruitment Rules, 1998, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Protocol Assistant in the National 

Institution for Transforming India (NITI Aayog), namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Institution for 

Transforming India (NITI Aayog) (Protocol Assistant) Recruitment Rules, 2019. 

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the post, its classification, level 

in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Protocol 

Assistant  

1* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

GCS, Group ‘B’, 

non-Gazetted, 

non-Ministerial 

Level-6 Not applicable 
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Age limits for 

direct recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption,   

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption is to be 

made 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By Deputation 

 

 

 

 

 

Deputation : 

Officers of the Central Government or State 

Government or Union territory Administration: 

(a)   (i)    holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre or department; 

or 

(ii) with  six years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in the post in the Level-5 

in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or department;and 

(b) possessing the following educational 

qualification and experience: 

(i)  Degree from a recognised university or 

institute; and 

(ii)   two years’ experience in Protocol 

work. 

Note 1: (Period of deputation including period 

of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or other organisation/Department of the 

Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years).  

Note 2: The maximum age limit for appointment 

by deputation shall not be exceeding 56 years, as 

on the closing date of receipt of applications. 

Not applicable 

 

Consultation with 

UPSC not 

necessary. 

[F. No. A-12018/02/2016-Adm.IV] 

ASHOK KUMAR, Under  Secy.     पय&टनपय&टनपय&टनपय&टन    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द� ली, 14 अग� त, 2019 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 260260260260....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शिaय$ का �योग करते &ए और पय=टक संगठन (राजपि*त कम=चा-रवृ� द) भत3 िनयम, 1959 को जहां तक उनका संबंध सहायक िनदशेक के पद से ह,ै उन बात$ के िसवाय अिध8ांत करते &ए, िज� ह: ऐसे अिध8मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै पय=टन मं*ालय म: सहायक िनदशेक के पद पर भत3 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनB निलिखत िनयम बनाते ह?, अथा=त् :-  
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bl Hkkx esa fHkUu i`"B la[;k nh tkrh gS ftlls fd ;g i`Fkd ladyu ds :i esa j[kk tk lds 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

नीित

नीितनीित

नीित 

  

 आयोग

आयोगआयोग

आयोग 

  

 

नई �द�ली, 1 माच
, 2016 

सा

सासा

सा.

..

.का.िन

का.िनका.िन

का.िन.

..

. 

  

 39

3939

39.

..

.—

——

—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द  त शि" तय$ का �योग करते 'ए, और योजना 

आयोग  (सहायक क� याण अिधकारी का अननुसिचवीय पद) भत+ िनयम, 2000, को उन बात$ के िसवाय अिध.ा/ त करते 'ए,  िज/ ह1 

ऐसे अिध.मण से पूव
 �कया गया है या करने का  लोप �कया गया ह,ै रा� �ीय भारत प6रवत
न सं7 था म1 सहायक क� याण अिधकारी के पद 

पर  भत+ क9 प:ित का िविनयमन करने के िलए िन; निलिखत िनयम बनाते  ह<, अथा
त्   :-   

1. 

1. 1. 

1.  

  

 संि�� नाम और �ारंभ

संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ

संि�� नाम और �ारंभ.

..

.—

——

— (1)  इन िनयम$ का संि?@ नाम रा� �ीय भारत प6रवत
न सं7 था (सहायक क� याण अिधकारी) भत+ िनयम, 

2016 ह ै।  

  (2)  ये राजपA म1 �काशन क9 तारीख को �वृD ह$गे ।  
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2.

2.2.

2. 

  

 पद

पदपद

पद-

--

-सं�या

सं�यासं�या

सं�या,

,,

, 

  

 वग�करण, वेतन 

वग�करण, वेतन वग�करण, वेतन 

वग�करण, वेतन ब�ड

ब�डब�ड

ब�ड 

  

 तथा 

तथा तथा 

तथा �ेड वेतन 

�ेड वेतन �ेड वेतन 

�ेड वेतन अथवा

अथवाअथवा

अथवा 

  

 वेतनमान

वेतनमानवेतनमान

वेतनमान.

..

.—

——

—पद क9 संEया, उसका वग+करण, वेतन ब<ड तथा  Gेड वेतन या 

उससे संब: वेतनमान वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाब: अनुसूची के 7तंभ (2) से 7तंभ (4) म1 िविनLदM ह< ।  

3

33

3.

..

. 

  

 भत� क� प�ित, आयु

भत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयु

भत� क� प�ित, आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

 और

औरऔर

और 

  

 अह#ताएं

अह#ताएंअह#ताएं

अह#ताएं,

,,

, 

  

 आ

आआ

आ%द

%द%द

%द.

..

.—

——

—उ" त पद पर 

  

 भत+ क9 प:ित, आयु-सीमा, अह
ताएं और उससे संबंिधत अ/य बात1 वे 

ह$गी जो उ" त अनुसूची के   7तंभ (5) से 7तंभ (13) म1 िविनLदM ह< ।  

4

44

4.

..

. 

  

 िनरह#ता

िनरह#तािनरह#ता

िनरह#ता : वह TिU-  

 (क) िजसने ऐसे TिU से िजसका पित या िजसक9 पVी जीिवत है, िववाह �कया ह,ै या  

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पVी के जीिवत रहते 'ए �कसी अ/ य TिU से िववाह �कया है ;    

उU पद पर िनयुिU का पाA नहW होगा :  

 पर/तु य�द के/Xीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे TिU और िववाह के अ/य प?कार को लागू 7वीय 

िविध के अधीन अनुYेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ/य आधार ह< तो वह �कसी TिU को इस िनयम के �वत
न से छूट दे सकेगी ।  

5.  

  

 िशिथल करने क� शि*

िशिथल करने क� शि*िशिथल करने क� शि*

िशिथल करने क� शि*.

..

.—

——

—जहां के/Xीय सरकार क9 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 

कारण ह<, उ/ह1 लेखब: करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश
 करके,  इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग
 या �वग
 के 

TिUय$ क9 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  

6

66

6.

..

. 

  

 +ावृि-

+ावृि-+ावृि-

+ावृि-.

..

.—

——

—इन िनयम$ क9 कोई बात, ऐसे आर?ण, आयु-सीमा म1 छूट और अ/य 6रयायत$ पर �भाव नहW डालेगी, िजनका के/Xीय 

सरकार �ारा इस संबंध म1 समय–समय पर िनकाले गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ/य िपछड़े वग^, 

भूतपूव
 सैिनक$ और अ/य िवशेष �वग
 के TिUय$ के िलए उपबंध करना अपेि?त है । 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम पद$ क9 संE या वग+करण वेतन ब<ड और 

Gेड वेतन या 

वेतनमान 

चयन पद 

अथवा 

अचयन पद 

सीधे भत+ �कए जाने वाले ` यि" तय$ के िलए 

आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

सहायक 

क� याण 

अिधकारी 

01* (2016) 

*काय
भार के 

आधार पर 

प6रवत
न �कया जा 

सकता है।  

साधारण 

के/ Xीय सेवा 

समूह ‘ख’,  

अराजपिAत, 

अनुसिचवीय

  

वेतन ब<ड-2,  

b. 9300-

34800 +  Gेड 

वेतन 4200 b.  

लागू नहW 

होता   

लागू नहW होता 

 

सीधे भत+ �कए जाने वाले ` यि" तय$ के िलए 

अपेि?त शैि?क और अ/ य अह
ताएं 

सीधे भत+ �कए जाने वाले ` यि" तय$ के िलए 

िविहत आयु और शैि?क अह
ताएं �ो/ नत 

` यि" तय$ क9 दशा म1 लागू ह$गी या नहW 

प6रवी?ा क9 अविध य�द 

कोई हो 

(7)     (8)  (9) 

लागू नहW होता लागू नहW होता 

 

लागू नहW होता 

 

 

भत�

भत�भत�

भत� 

  

 क� प�ित

क� प�ितक� प�ित

क� प�ित 

  

 :

::

: भत+ सीधे होगी या 

�ो/ नित �ारा या �ितिनयुिU या 

आमेलन �ारा, िविभ/ न प:ितय$ �ारा 

भरे जाने वाले पद$ क9 �ितशतता    

�ो/ नित या �ितिनयुि" त या आमेलन �ारा भत+ क9 दशा म1 वे dेिणयां िजनसे �ो/ नित या 

�ितिनयुि" त/आमेलन �कया जाएगा 

(10) (11) 

�ितिनयुिU, िजसके अंतग
त 

अ� पकािलक संिवदा भी ह ै। 

�ितिनयुिU, िजसके अंतग
त अ� पकािलक संिवदा भी है : 

के/ Xीय सरकार या राe य सरकार$ या संघ राe य ?ेA$ या लोक सेवा उप.म$ या अध
- सरकारी 
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या 7 वाय  त िनकाय या कानूनी संगठन$ के अधीन ऐसे अिधकारी,  

(क) (i)  जो मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए 'ए ह<,या;  

(ii)  िज/ ह$ने मूल काडर या िवभाग म1 वेतन ब<ड-1, म1 5200-20,200 b.  वेतनमान+Gेड वेतन 

2800 b. या समतु� य वेतनमान म1 िनयिमत आधार पर िनयुिU के प[ चात् उस dेणी म1 छह 

वष
 क9 सेवा क9 ह;ै या 

(iii) िज/ ह$ने मूल काडर या िवभाग म1 वेतन ब<ड-1 म1 5200-20,200 b.  वेतनमान+Gेड वेतन 

2400 b. या समतु� य वेतनमान म1 िनयिमत आधार पर िनयुिU के प[ चात् उस dेणी म1 दस 

वष
 क9 सेवा क9 ह;ै या 

(ख) जो िन; निलिखत शैि?क अह
ताएं और अनुभव रखते ह<  । 

(i)  �कसी मा/ यता�ाg त िव[ विवhालय से बैचलर िडGी । 

(ii)  कम
चारीवंृद क� याण �.याकलाप$ म1 एक वष
 का अनुभव ।    

.ट0 प

.ट0 प.ट0 प

.ट0 पण 

ण ण 

ण 1:

1:1:

1:-

--

-  �ितिन युिU क9 अविध, (िजसके अंतग
त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै िजसके अंतग
त 

के/ Xीय सरकार के उसी या �कसी अ/ य संगठन या िवभाग म1 इस िनयुिU से ठीक पहले धा6रत 

�कसी अ/ य काडर बाj पद पर �ितिनयुिU क9 अविध भी ह ैसाधारणतया 3 वष
 से अिधक 

नहW होगी।  

.ट0 प

.ट0 प.ट0 प

.ट0 पण 

ण ण 

ण 2:

2:2:

2:-

--

-�ितिनयुिU पर िनयुिU (िजसके अंतग
त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै के िलए 

अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाg त करने क9 अंितम तारीख को 56 वष
 से अिधक नहW होगी । 

.ट0 प

.ट0 प.ट0 प

.ट0 पण

णण

ण 

  

 3:

3:3:

3:-

--

- �ितिनयुिU के आधार पर िनयुिU के �योजन के िलए, �कसी अिधकारी �ारा 01 

जनवरी, 2006 से या उस तारीख से िजसको छठे के/ Xीय वेतन आयोग क9 िसफा6रश$ पर 

आधा6रत पुनरीि?त वेतन संरचना का िव7 तार �कया गया ह,ै पूव
 िनयिमत आधार पर क9 गई 

सेवा को उ" त वेतन आयोग क9 िसफा6रश$ के आधार पर िव7 ता6रत त  7 थानी Gेड वेतन या 

वेतनमान म1 क9 गई सेवा समझा जाएगा,  िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव
 

पुनरीि?त वेतनमान$  का सामा/ य  Gेड वेतन या वेतनमान$ के साथ  एक dेणी म1 िवलय हो 

गया ह ैऔर जहां यह लाभ केवल उस पद (उन पद$) के िलए  िव7 ता6रत होगा, िजसके िलए वह 

Gेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ/ नयन के साधारण �ित7 थापन Gेड ह ैउ" त वेतन आयोग 

क9 िसफा6रश$ पर आधा6रत िव7 ता6रत त  7 थानी Gेड वेतन या वेतनमान पर क9 गई सेवा 

समझी जाएगी। 

 

य�द िवभागीय �ो/ नित सिमित ह,ै तो उसक9 संरचना    

भत+ करने म1 �कन प6रि7 थितय$ म1 संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश
 �कया जाएगा ।  

(12) (13) 

लागू नहW होता । पद के भरे जाते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश
 करना 

आव[ यक ह ै। 

[फा. सं. ए-12018/5/2009-�शा.-IV]  

सुनील कुमार, अवर सिचव  

NATIONAL INSTITUTION FOR TRANSFORMING INDIA AAYOG 

New Delhi, the 1st March, 2016 

G.S.R. 39.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Planning Commission (Non-Secretariat post of Assistant Welfare Officer)  Recruitment Rules, 2000, 

except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Welfare Officer in the  National Institution for 

Transforming India, namely:— 
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1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Institution for Transforming 

India (Assistant Welfare Officer) Recruitment Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale.—The number of the post, its 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2)  to (4) of the 

Schedule  annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or; 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person;  

  shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Pay band and grade pay or pay 

scale 

Whether selection post 

or non-selection post  

(1) (2) (3) (4) (5) 

 

Assistant 

Welfare 

Officer 

 

1* (2016) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

 

 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non-

Gazetted, 

Ministerial 

 

Pay band-2, Rs. 9300-34800 with 

grade pay  of Rs. 4200/- 

 

Not applicable 

 

 

 

 

Age limits for 

direct recruits 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable 
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Method of recruitment: 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption,   percentage 

of the vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

 

By  deputation 

including short term 

contract 

 

 

 

 

 

 

Deputation  including short term contract: 

Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territories or  public sector or 

semi-Government or autonomous or statutory 

organisations ,- 

(a)  (i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or  

(ii)  with  six years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 

basis in pay band-1, Rs. 5200-20200 with grade 

pay of Rs.2800/- or equivalent in the parent cadre 

or department; 

(iii) with  ten years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in 

pay band-1, Rs. 5200-20200 with grade pay of 

Rs.2400/- or equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience: 

(i)    Bachelor’s degree from a recognised 

university. 

(ii) One year experience in staff welfare 

activities. 

 

Note 1: The period of deputation (including short 

term contract) including period of deputation 

(including short term contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily not to exceed 

three years.   

 

Note 2:       The maximum age-limit for appointment 

by deputation (including short term contract) shall be 

not be exceeding 56 years as on the closing date of 

the receipt of applications.  

 

Note 3:   For the purpose of appointment on 

deputation basis, the service rendered on a regular 

basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2006 or 

the date from which the revised pay structure based 

on the recommendation of the Sixth Central Pay 

Commission has been extended, shall be deemed to 

be service rendered in the corresponding grade pay or 

pay scale extended based on the recommendations of 

the said Pay Commission except where there has 

 

Not applicable 

 

 

Consultation with 

the Union Public 

Service 

Commission 

necessary for 

filling up of post. 
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[F. No. A-12018/5/2009-Adm.- IV] 

SUNIL KUMAR,  Under Secy.  

 

जनजातीय

जनजातीयजनजातीय

जनजातीय 

  

 काय# मं1ालय

काय# मं1ालयकाय# मं1ालय

काय# मं1ालय 

  

 

(

((

(रा� �ी

रा� �ीरा� �ी

रा� �ीय अनुसिूचत जनजाित 

य अनुसिूचत जनजाित य अनुसिूचत जनजाित 

य अनुसिूचत जनजाित आ

आआ

आयोग

योगयोग

योग)

))

) 

  

 

नई �द�ली, 3 माच
, 2016 

म2 टी

म2 टीम2 टी

म2 टी-

--

-टा45कग 5 टा

टा45कग 5 टाटा45कग 5 टा

टा45कग 5 टाफ 

फ फ 

फ (

((

(एनसी

एनसीएनसी

एनसीएस

एसएस

एसटी

टीटी

टी)

))

) 

  

 के 

के के 

के िलए

िलएिलए

िलए 

  

 �ा6प भत� िनयमावली

�ा6प भत� िनयमावली�ा6प भत� िनयमावली

�ा6प भत� िनयमावली 

  

 

सा

सासा

सा.

..

.का.िन

का.िनका.िन

का.िन.

..

. 

  

 40

4040

40.

..

.—

——

—रा� �ीय अनुसूिचत जनजाित आयोग (एनसीएसटी), जनजातीय काय
 मंAालय, भारत सरकार, नई �द� ली म1 उन 

पद$ के िलए भत+ िनयमावली जो छठे वेतन आयोग से पूव
 समूह ’घ’ वेतनमान म1 थे और िज/ ह1 समूह ‘ग’, पे ब<ड 1 (5200-20200 b.)+ 

1800 Gेड पे म1 रखा गया है । 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

1. 

पद का नाम 

म� टी – टाn7कग 7 टाफ (एमटीएस) 

2. 

पद$ क9 संE या 

1.12.2015 को यथा 7 वीकृत-29 

3. 

वग+करण 

सामा/ य के/ Xीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपिAत, गैर-मंAालियक 

4. 

पे ब<डऔर Gेड पे  

पे ब<ड 1(5200-20200 b.) + 1800 Gेड पे 

5. " या चयन पद है या गैर-चयन पद ? 

लागू नहW 

6. " या सीसीएस (प1शन) िनयमावली, 1972 

के िनयम 30 के अधीन अनुमेय सेवा के 

जोड़ े गए वष^ का फायदा 7 वीकाय
 ह ै? 

लागू नहW 

7. सीधी भत+ के िलए आयु-सीमा 18-25 वष
 क9  आयु के बीच  

.ट0 प

.ट0 प.ट0 प

.ट0 पणी 

णी णी 

णी :

::

: (1) आयु-सीमा को िनधा
6रत करने के िलए िनणा
यक ितिथ, भारत म1 

आवेदक$ से आवेदन �ाg त करने के िलए िनयत अंितम ितिथ होगी (और असम, 

मेघालय, अbणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल<ड, िAपुरा, िस�oम, जम्  मू 

और क[ मीर राe य के लpाख िडवीजन, िहमाचल �दशे के च; बा िजले के लाहौल 

और 7 पीित िजले एवं च; बा िजले के पांगी  सब िडवीजन के िलए िविहत अंितम 

ितिथ नहW िजसका अथ
 ह ै�क इन िविनLद� ट ?ेA$ के िलए अ/ य अंितम ितिथ हो 

सकती है) । 

(2) ए; g लोएम1ट ए" सच1ज के माq यम से क9 गई भत+ के मामले म1 आयु सीमा 

िनधा
6रत  करने के िलए िनणा
यक ितिथ वह अंितम ितिथ होगी जो ए; g लोएम1ट 

ए" सच1ज को नाम �7 तुत करने के िलए कही जाती ह ै। 

(3) आरि?त dेणी के आवेदक$ के िलए छूट सरकारी िनदrश$ के अनुसार होगी ।  

8. 

सीधी भत+ के िलए आव[ यक शै?िणक 

एवं अ/ य योs यता   

मै6�कुलेशन  या समक? ( सेके/ डरी 7 कूल परी?ा)  उ  तीण
 िजसके साथ के/ Xीय/ 

राe य सरकार के काया
लय$ और/या के/ Xीय/ राe य लोक ?ेA उप.म$ म1 दो वष^ 

का काय
 अनुभव । क; g यूटर �चालन कौशल, vाईnवग लाइल1स,आईटीआई  संबंधी 

कौशल आ�द जैसे अित6र" त कौशल वाले ` यिUय$ को �ाथिमकता दी जाएगी  । 

9. 

" या पदो/ नित के मामले म1 सीधी भत+ के  

िलए िनधा
6रत आयु एवं शै?िणक योs यता  

लागू होगी ? 

लागू नहW  

been merger of more than one pre-revised scale of 

pay into one grade with a common grade pay or pay 

scale, and where this benefit will extend only for the 

post(s) for which that grade pay or pay scale is the 

normal replacement grade without any up gradation. 
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 राराराराF �ीF �ीF �ीF �ीय भारत प�रवत(न स!ं थाय भारत प�रवत(न स!ं थाय भारत प�रवत(न स!ं थाय भारत प�रवत(न स!ं था (नीित आयोग)  (नीित आयोग)  (नीित आयोग)  (नीित आयोग)     नई �द� ली, 23 जनवरी, 2018      सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 51515151....————रा2 Qपित, सिंवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक का �योग करते $ए रा2 Qीय भारत प,रवतAन सं. था (सहायक क� याण अिधकारी) भत4 िनयम, 2016 के संशोधनके िलए िनF निलिखत िनयम बनाते हH, अथाAत् :-  1.  (1) इन िनयम! का सिंLM त नाम रा2 Qीय भारत प,रवतAन सं. था, (सहायक क� याण अिधकारी) भत4 (संशोधन) िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजप* म= �काशन कD तारीख को �वृ� ह!गे।  2.  रा2 Qीय भारत प,रवतAन स.ं था (सहायक क� याण अिधकारी) भत4 िनयम, 2016 म=   (i) िनयम 2 के . थान पर िनF निलिखत रखा जाएगा, अथाAत्:-   ‘‘‘‘‘‘‘‘पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या,,,,    वग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� स म  ! त म  ! त म  ! त म  ! तर.र.र.र.————उP त पद कD सं/ या, उसका वग4करण और वेतन मै,QP स म= . तर वह ह!गे जो इन िनयम! स ेउपाबE अनुसूची के . तंभ (2) से . तंभ (4) म= िविनSद2 ट हH।’’ ;  (ii) अनुसूची म=  (क) . तभं (4) म= . तंभ शीषA और उसकD �िविTय! के . थान पर िनF निलिखत . तंभ शीषA और �िविTयां रखी जाएगW, अथाAत्:-  ‘‘वेतन म,ैQP स म= सतर (4)  . तर-6 (�35,400-1, 12,400)’’; (ख) . तभं (11) के सामने ;. सं. क(ii) म= ‘‘वेतन बHड-1 म= 5200-20,200 a. वेतनमान + nेड वेतन 2800 a.’’ शj द! और अंक! के . थान पर ‘‘. तर-5 वेतन म,ैQP स म= (�29,200-92,300)’’ शj द और अंक रखे जाएंगे।  (ग) . तभं (11) के सामने ;. स.ं क(iii) म= ‘‘वेतनबHड-1 5200 – 20,200 a. वेतनमान + nेड वेतन 2400 a.’’ शj द! और अंक! के . थान पर ‘‘वेतन मै,QP स म= . तर-4 (�25,500-81, 100)’’ शj द और अंक रखे जाएंगे।  (घ) . तभं (11) म= ‘‘,टM पण 3’’ का लोप �कया जाएगा।  [फा. सं. ए-12018/04/2016-�शा.IV] गुलवीना बधान, अवर सिचव  पाद �ट4 पपाद �ट4 पपाद �ट4 पपाद �ट4 पण : ण : ण : ण : मूल िनयम भारत के राजप* म= अिधसूचना स.ं सा.का.िन. 39, तारीख 01 माचA, 2016 �ारा �कािशत �कए गए। 
NATIONAL INSTITUTION FOR TRANSFORMING INDIA (NITI AAYOG)  

New Delhi, the 23rd January, 2018 

 G.S.R. 51.—In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the National Institution for Transforming India 

(Assistant Welfare Officer) Recruitment Rules, 2016, namely;— 

1. (1) these rules may be called the National Institution for Transforming India, (Assistant Welfare 

Officer) Recruitment (Amendment) Rules, 2018. 
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 (2) They shall some into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the National Institution for Transforming India (Assistant Welfare Officer) Recruitment Rules, 

2016. 

 (i) for rule 2 the following shall be substituted, namely:— 

 ‘‘2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its 

classification and the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules.’’; 

(ii) In the Schedule,- 

(a) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:— 

‘‘Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 6 

(Rs. 35400 – 1,12,400)’’; 

 (b) in column (11) serial number (a)(ii), for the words and figures ‘‘pay band-1, Rs. 5200-20200 

with grade pay of Rs. 2800/-’’, the words and figures ‘‘Level-5 (Rs. 29200 – 92300) in the pay 

matrix’’ shall be substituted. 

(c) in column (11) against serial number (a) (iii), for the words and figures ‘‘pay band-1,  

Rs. 52-20200 with grade pay of Rs. 2400/-’’, the words and figures ‘‘level -4 (Rs. 25500 – 81 100) 

in pay matrix’’ shall be substituted. 

(d) in column (11) ‘‘Note 3’’ shall be omitted. 

[F. No. A-12018/04/2016-Adm.IV] 

GULVEENA BADHAN, Under Secy. 

 

Footnote : The Principal rules were published in the Gazette of India vide notification number G.S.R. 39, 

dated the 01 March, 2016. 

 नई �द� ली, 23 जनवरी, 2018      सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 52525252....————रा2 Qपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� शि�य! का �योग करते $ए नीित आयोग (नयाचार अिधकारी) भत4 िनयम, 2015 के सशंोधनके िलए िनF निलिखत िनयम बनाते हH, अथाAत् :-  1.  (1) इन िनयम! का संिLM त नाम नीित आयोग (नयाचार अिधकारी) भत4 (सशंोधन) िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजप* म= �काशन कD तारीख को �वृ� ह!गे।  2.  नीित आयोग (नयाचार अिधकारी)  भत4 िनयम, 2015 म=   (क) िनयम 2 के . थान पर िनF निलिखत रखा जाएगा, अथाAत्:-   ‘‘‘‘‘‘‘‘पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या,,,,    वग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� स म  ! त म  ! त म  ! त म  ! तर.र.र.र.————उP त पद कD सं/ या, उसका वग4करण और वेतन मै,QP स म= . तर वह ह!गे जो इन िनयम! स ेउपाबE अनुसूची के . तंभ (2) से . तंभ (4) म= िविनSद2 ट हH।’’ ;    
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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 रा�ीय भारत प
रवत�न सं�था (रा�ीय भारत प
रवत�न सं�था (रा�ीय भारत प
रवत�न सं�था (रा�ीय भारत प
रवत�न सं�था (नीित आयोगनीित आयोगनीित आयोगनीित आयोग))))    नई �द�ली, 4  �दस� बर, 2019     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.358358358358....    ————    रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते )ए और योजना आयोग (सवार हरकारा) भत0 िनयम, 1986 को उन बात& के िसवाए अिध6ांत करते )ए, िज�ह8 ऐसे अिध6मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रा�ीय भारत प<रवत=न सं>था (नीित आयोग), म8 सवार हरकारा पद पर भत0 क@ पAित का िविनयमन करने के िलए िनBिलिखत िनयम बनाते हD, अथा=त् :- 1.1.1.1.                    संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....    ————(1) इन िनयम& का संिGH नाम रा�ीय भारत प<रवत=न सं>था (नीित  आयोग) सवार हरकारा, समूह “ग” पद भत0 िनयम, 2019 ह।ै     (2) ये राजपL म8 उनके !काशन क@ तारीख को !वृ" ह&गे। 2222....    पदपदपदपद----सं�या, वग�करण और वेतन मै
!"स म# �तरसं�या, वग�करण और वेतन मै
!"स म# �तरसं�या, वग�करण और वेतन मै
!"स म# �तरसं�या, वग�करण और वेतन मै
!"स म# �तर....    ————    उ$ पद& क@ संNया, उनका वग0करण और उनका वेतन मै<OPस म8 >तर या वेतनमान वे ह&ग,े जो इन िनयम& से उपाबA अनुसूची के >तंभ (2) से >तंभ (4) म8 िविनTदU हD। 3333....    भत� क$ प%ितभत� क$ प%ितभत� क$ प%ितभत� क$ प%ित, आयु, आयु, आयु, आयु----सीमा, अह�ताएं आ*द सीमा, अह�ताएं आ*द सीमा, अह�ताएं आ*द सीमा, अह�ताएं आ*द ....    ————उ$ पद पर भत0 क@ पAित, आयु-सीमा, अह=ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात8 वे ह&गी जो उ$ अनुसूची के >तंभ (5) से >तंभ (13) म8 िविनTदU हD। 4444....    िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता....    ————    वह Wि$ – 
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 (क) िजसने ऐसे Wि$ से िजसका पित या िजसक@ पXी जीिवत हD, िववाह �कया ह,ै; या िववाह क@ संिवदा क@ ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी पXी के जीिवत रहते )ए �कसी Wि$ से िववाह �कया ह,ै या िववाह क@ संिवदा क@ ह ै उ$ पद पर िनयुि$ का पाL नहY होगा :  पर�तु य�द के�Zीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Wि$ और िववाह के अ�य पGकार को लाग ू>वीय िविध के अधीन अनु[ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हD तो वह �कसी Wि$ को इस िनयम के !वत=न से छूट दे सकेगी। 5555....    िशिथल करने क$ शि. िशिथल करने क$ शि. िशिथल करने क$ शि. िशिथल करने क$ शि. ....————जहां के�Zीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आव\यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हD, उ�ह8 लेखबA करके, इन िनयम& के �कसी उपबंध को �कसी वग= या !वग= के Wि$य& क@ बाबत, आदेश  ारा िशिथल कर सकेगी। 6666....    /ावृि1/ावृि1/ावृि1/ावृि1....————इन िनयम& क@ कोई बात, ऐसे आरGण&, आयु-सीमा म8 छूट और अ�य <रयायत& पर !भाव नहY डालगेी, िजनका के�Zीय सरकार  ारा इस संबंध म8 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश& के अनुसार अनुसूिचत जाितय&, अनुसूिचत जनजाितय&, भूतपूव= सैिनक& और अ�य िवशेष !वग= के Wि$य& के िलए उपबंध करना अपेिGत ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन मै���स म� �तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1.सवार हरकारा 03* (2019) *काय&भार के आधार पर प�रवत&न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के()ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि+त, अननुसिचवीय वेतन मै���स म� �तर-2 (19900-63200 1.) लागू नह6 होता 18 वष& और 25 वष& के बीच (के()ीय सरकार @ारा समय- समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष& तक िशिथल क� जा सकती है।) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1111:– आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा&यक तारीख भारत म� अFयGथय� से आवेदन HाI करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ1णाचल Hदशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, ि+पुरा, िस�Nम, लOाख, िहमाचल Hदशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चPबा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार @ीप या लQ@ीप के अFयGथय� के िलए िविहत क� गई ह।ै) �ट�पण 2 �ट�पण 2 �ट�पण 2 �ट�पण 2 :– रोजगार काया&लय के माRयम से आने वाले अFयGथय� क� दशा म� आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा&यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया&लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 7] 2019@vxzgk;.k 16] 1941 1655 सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए अपेिQत शैिQक और अ(य अह&ताएं सीधी भत� �कए जान ेवाले !ि#य� के िलए िविहत आयु और शैिQक अह&ताएं HोSत !ि#य� क� दशा म� लागू ह�गी 
प�रवीQा क� अविध, य�द कोई हो भत
 भत
 भत
 भत
 क� प
ितःक� प
ितःक� प
ितःक� प
ितः भत� सीध ेहोगी या HोSित @ारा या Hितिनयुि#/आमेलन @ारा तथा िविभS पUितय� @ारा भरी जाने वाली �रि#य� क� Hितशतता (7) (8) (9) (10) आव�यकः आव�यकः आव�यकः आव�यकः     1. मा(यता HाI बोड& से 10व6 कQा उWीण& 2. मोटर साइ�कल या आटो  �र�शा  के िलए िविध मा(य चालन अनुZिI रखते ह� 3. मोटर साइ�कल या आटो �र�शा म� दो वष& का अनुभव 4. मोटर साइ�कल या ओटो �र�शा का Zान (अFयथ� को यान से छोटी +ु�ट दरू हटाने के िलए समथ& होना चािहए) 5. अं\ेजी और ]हदी पढ़ने के िलए यो_यता वांछनीयः  गृह रQक या िसिवल वालं�टयर के aप म� तीन वष& सेवा �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण :-    अनुभव संबंधी अह&ता (अह&ताएं), उन कारण� के िलए जो लेखबU �कए जाए कम&चारी चयन आयोग या समQ Hािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसिूचत जनजाितय� के अFयGथय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती हL जब चयन के �कसी Hbम पर कम&चारी चयन आयोग या समQ Hािधकारी क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरिQत �रि#य� को भरने के िलए अपेिQत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अFयGथय� के पया&I सं	या म� उपलcध होने क� संभावना नह6 ह।ै 

लागू नह6 होता  दो वष& Hितिनयुि#/आमेलन िजसके ना हो सकने पर सीधी भत� @ारा  भूतपूव& सैिनक के िलए Hितिनयुि#/पुनGनयोजन 

 

 HोSित/Hितिनयुि#/आमेलन @ारा भत� क� दशा म� वे dेिणयां िजनस ेHोSित/Hितिनयुि#/आमेलन �कया जाएगा     
य�द िवभागीय HोSित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश& �कया जाएगा (11)(11)(11)(11) (12) (13) Hितिनयुि#/आमेलन :- नीित आयोग के समूह “ग” के िनयिमत कम&चा�रय� म� स ेिजसके ना हो सकने पर क� )ीय सरकार के अ(य मं+ालय� से ऐसे िनयिमत सवार हरकारा/ समूह “ग” कम&चारी िज(ह�ने �तंभ (7) म� िविहत सीधी भत� के िलए अह&ताएं और अनुभव रखते ह�। भतूपूव� सिैनकभतूपूव� सिैनकभतूपूव� सिैनकभतूपूव� सिैनक    �ितिनयिु�/पनुः िनयोजन�ितिनयिु�/पनुः िनयोजन�ितिनयिु�/पनुः िनयोजन�ितिनयिु�/पनुः िनयोजन    सशg बल के ऐसे काGमक� के सबंंध म� भी िवचार �कया जाएगा जो एक वष& क� अविध के भीतर सेवा िनवृW होने वाले हL या �रजव& म� �थानांत�रत �कए जाने वाले 

समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय �ो"ित सिमित (पिु% के संबधं म* िवचार करन ेिवभागीय �ो"ित सिमित (पिु% के संबधं म* िवचार करन ेिवभागीय �ो"ित सिमित (पिु% के संबधं म* िवचार करन ेिवभागीय �ो"ित सिमित (पिु% के संबधं म* िवचार करन ेके िलए) िजसम* िन0िलिखत ह3गेःके िलए) िजसम* िन0िलिखत ह3गेःके िलए) िजसम* िन0िलिखत ह3गेःके िलए) िजसम* िन0िलिखत ह3गेः----    1. अवर सिचव (Hशासन)                                     -  अRयQ 2. अवर सिचव (सामा(य Hशासन)                          -  सद�य 3. अनुभाग अिधकारी (Hशासन)                             -  सद�य  लागू नह6 होता।  
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 हL और िजनके पास �तंभ (7) म� सीधी भत� के िलए िविहत अनुभव और अह&ताएं रखते ह� और ऐसे !ि#य� का उस तारीख तक Hितिनयुि# के िनबंधन� पर रखा जाएगा, िजस तारीख से उ(ह� सशg बल से िनमु&# �कया जाना ह,ै तhपiात उ(ह� पुनGनयोजन पर बने रहने �दया जा सकता ह।ै �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः----    Hितिनयिु# क� अविध, िजसके अंतग&त के()ीय सरकार के उसी या �कसी अ(य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत �कसी अ(य काडर बाk पद पर Hितिनयुि# क� अविध है साधारणतया 3 वष& से अिधक नह6 होगी। [फा.सं.ए-12018/06/2016-Hशा.III] अशोक कुमार, , , , अवर सिचव    
 

NATIONAL INSTITUTION FOR TRANSFORMING INDIA (NITI AAYOG) 

New Delhi, the 4th December, 2019 

G.S.R. 358.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Planning Commission (Despatch Rider) Recruitment Rules, 1986, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Despatch Rider in the National Institution for Transforming India (NITI Aayog), namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the National Institution for Transforming 

India (NITI Aayog), Despatch Rider, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

          shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 7] 2019@vxzgk;.k 16] 1941 1657 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post  

Age limits for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Despatch 

Rider. 

 

3* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

 Non-

Ministerial. 

Level-2 (Rs. 

19900-63200). 

Not applicable. 

 

Between 18 and 25 years 

(Relaxable for Government 

servants upto 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central government). 

Note 1 : The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

in India (and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep).  

Note 2:  In case of recruitment 

made through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall 

be last date upto which the 

Employment Exchange is 

asked to submit the names. 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and   

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

1. Pass in 10
th

 class from a recognised Board. 

2. Possessing a valid driving license for Motor 

Cycle or Autorickshaw. 

3. Two years’ experience in driving Motor-cycle 

or Autorickshaw. 

4. Knowledge of Motor Cycle or Autorickshaw 

mechanism (The candidate should be able to 

remove minor defects from the vehicle). 

5. Ability to read English and Hindi. 

Desirable: 

Three years’ service as Home Guard or Civil 

Volunteers. 

 

Not applicable.  Two years. 

 

 

 

 

 

 

Deputation/Absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

 

For Ex-servicemen: 

Deputation/re-

employment. 
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Note: The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission/ Competent Authority in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of selection the 

Staff Selection Commission/Competent 

Authority is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for 

them. 

            

      

In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption, 

grades from which 

promotion/deputation/absorption 

to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation/Absorption: 

From amongst the regular Group 

C employees in the NITI Aayog 

failing which from regular 

Despatch Rider/Group C 

employees from other Ministries 

of the Central Government who 

possess the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits in column(7). 

For Ex-Servicemen: 

Deputation/re-employment: 

The Armed Forces Personnel due 

to retire or who are to be 

transferred to reserve within a 

period of one year and having the 

requisite experience and 

qualifications prescribed for direct 

recruits in column(7) shall also be 

considered, and such persons shall 

be given deputation terms upto the 

date on which they are due for 

release from the Armed Forces 

and thereafter they may be 

continued on re-employment. 

Note: The period of deputation 

including the period of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or Department 

of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (For 

considering confirmation cases): 

1. Under Secretary (Administration)                   – Chairman; 

2. Under Secretary (General Administration)      – Member; 

3. Section Officer (Administration)                     – Member. 

 

 

 

Not applicable. 

[F.No. A-12018/06/2016-Adm.III]                       

 ASHOK KUMAR, Under Secy. 
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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 रा� �ीरा� �ीरा� �ीरा� �ीय भारत प�रवत
न स�ं थाय भारत प�रवत
न स�ं थाय भारत प�रवत
न स�ं थाय भारत प�रवत
न स�ं था ( ( ( (नीितनीितनीितनीित    आयोगआयोगआयोगआयोग))))    नई �द�ली, 17 जुलाई, 2018  सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन....    226226226226....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और योजना आयोग, (फोटो!टेट-सह-उप!कर पय#वे%क, फोटो!टेट-सह-उप!कर आपरेटर और सहायक फोटो!टेट-सह-उप!कर आपरेटर) भत) िनयम, 1988 को, उन बात� के िसवाय अिध-ांत करते �ए, िज�ह1 ऐसे अिध-मण से पूव# �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै रा4 5ीय भारत प6रवत#न सं! था (नीित आयोग) म1 सहायक फोटो!टटे-सह-उप!कर आपरेटर के पद पर    भत)    क9    प:ित    का    िविनयमन    करने    के    िलए    िन;िलिखत    िनयम    बनाते    ह=, , , , अथा#त्    :--------  1111....    संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    :::: (1)  इन िनयम� का संि%? नाम रा4 5ीय भारत प6रवत#न सं! था (नीित आयोग), सहायक फोटो!टटे-सह-उप!कर आपरेटर, भत)  िनयम, 2018 ह ै।  (2) ये राजप@ म1 उनके �काशन क9 तारीख को �वृ� ह�गे ।  2.2.2.2.    पद�पद�पद�पद�    क� क� क� क� सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��! समै��! समै��! समै��! स म" � त म" � त म" � त म" � तरररर    :::: पद क9 संBया, उसका वग)करण और उससे संलC न वेतन मै65E स म1 ! तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब: अनुसूची के !तंभ (2) से !तंभ (4) म1 िविनFदG ह ै।  
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ताएंअह
ताएंअह
ताएंअह
ताएं    आ(दआ(दआ(दआ(द    ::::    उ� पद पर भत) क9 प:ित, आयु-सीमा, अह#ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात1 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के !तंभ (5) से !तंभ (13) म1 िविनFदG ह= । 4444....    िनरह
तािनरह
तािनरह
तािनरह
ता    : : : : वह Hि�-- (क)  िजसने ऐसे Hि� से िजसका पित या िजसक9 पIी जीिवत ह=, िववाह �कया ह,ै या िववाह क9 संिवदा क9 ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पIी के जीिवत रहते �ए �कसी Hि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क9 संिवदा क9 ह,ै उ� पद� म1 से �कसी पर िनयुि� का पा@ नहJ होगा : पर�तु य�द के�Kीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे Hि� और िववाह के अ�य प%कार को लागू !वीय िविध के अधीन अनुLेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह= तो वह �कसी Hि� को इस िनयम के �वत#न से छूट द ेसकेगी ।  5.5.5.5.    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि*शि*शि*शि*    :::: जहां क1 Kीय सरकार क9 यह राय ह= �क ऐसा करना आवNयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह= उ�ह1 लेखब: करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग# या �वग# के Hि�य� क9 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666....    +ा+ा+ा+ावृि-वृि-वृि-वृि-    ::::    इन िनयम� क9 कोई बात, ऐसे आर%ण, आयु-सीमा म1 छूट और अ�य 6रयायत� पर �भाव नहJ डालेगी, िजनका के�Kीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव# सैिनक�, और अ�य िवशेष �वग# के Hि�य� के िलए उपबंध करना अपेि%त ह ै।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क9 संBया वग)करण वेतन मै65E स म1 ! तर चयन पद अथवा अचयन पद ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    सहायक फोटो!टेट-सह-उप!कर आपरेटर 1* (2018) *(काय#भार के आधार पर प6रवत#न �कया जा सकता ह ै।) साधारण के�Kीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि@त, अननुसिचवीय   ! तर-2 (` 19900-63200)   चयन   
        सीधे भत) �कए जाने वाले Hि�य� के िलए आयु-सीमा शैि%क और अ�य अह#ताएं ((((6666)))) ((((7777)))) 18 और 25 वष# के बीच (के�Kीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष# तक िशिथल क9 जा सकती ह।ै)       �ट/पण�ट/पण�ट/पण�ट/पण    1111    :::: आयु-सीमा अवधा6रत करने के िलए िनणा#यक तारीख भारत म1 अPयQथय� से आवेदन �ा? करने के िलए िनयत क9 गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अRणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल=ड, ि@पुरा, िस�Uम, जVमू-कNमीर राWय के लXाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और !पीित िजले तथा चVबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल%�ीप के अPयQथय� के िलए िविहत क9 गई ह।ै) �ट/पण�ट/पण�ट/पण�ट/पण    2222    : : : : रोजगार काया#लय के माYयम से आन े वाले अPयQथय� क9 दशा म1 आयुसीमा अवधा6रत करने के िलए िनणा#यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया#लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै   

(1) 12वJ पास 
(2) फोटोकॉिपयर, �ोजेEटर, िज�दसाजी/कZटग और अ�य काया#लय उप!कर� क9 ह=ड[लग और �चलन का काय#साधक Lान। 
(3) काया#लय म1 िव]ुत उप!कर�, साधन� और साज-सामान के सामा�य अनुर%ण म1 कुशलता।  �ट/पण�ट/पण�ट/पण�ट/पण    : : : : अह#ताएं अ�यथा सुअQहत अPयQथय� क9 दशा म1 उन कारण� के िलए जो लेखब: �कये जाएं, कम#चारी चयन आयोग या स%म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क9 जा सकती ह=।   



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % tqykbZ 28] 2018@Jko.k 6] 1940 1267     सीधे भत) �कए जाने वाले Hि�य� के िलए िविहत आयु और शैि%क अह#ताएं �ो^त Hि�य� क9 दशा म1 लागू ह�गी या नहJ  प6रवी%ा क9 अविध, य�द कोई हो  भत) क9 प:ित : भत) सीधे होगी या �ो^ित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभ^ प:ितय� �ारा भरी जाने वाली 6रि�य� क9 �ितशतता (8)(8)(8)(8) ((((9999)))) ((((10101010)))) आयु – नहJ शैि%क अह#ताएं - नहJ, पर�तु �ो^त Hि�य� के पास !तVभ (7) म1 मद संBया (2) और (3) के अनुभव आ�द होने चािहएं। दो वष# (सीधे भत) �कये जाने वाले Hि�य� के िलए)। �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� �ारा और दोन� के न हो सकने पर,,,, सीधी भत) �ारा।         �ो^ित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत) क9 दशा म1 वे aेिणयाँ िजनसे �ो^ित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जायेगा ((((11111111)))) �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित:ित:ित:ित:- वेतन मै65E स (`    18000-56900) म1 ! तर-1 समूह 'ग' के ऐसे अिधकारी िज�ह�ने िनयिमत आधार पर िनयुि� के पcात ्उस aेणी म1 तीन वष# क9 सेवा क9 ह।ै �ितिनयुि! त�ितिनयुि! त�ितिनयुि! त�ितिनयुि! त::::---- क1 Kीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी-- (क)(i) िज�ह�ने िनयिमत आधार पर सदशृ या समतु�य पद धारण �कए हो; या (ii) िज� ह�ने वेतन मै65E स (`    18000-56900) म1 ! तर-1 म1 3 वष# क9 िनयिमत सेवा क9 हो, और  (ख) !तंभ (7) के अधीन सीधी भत) के िलए िविहत �कए गए अनुभव और शैि%क अह#ताएं रखता हो । �ट/पण�ट/पण�ट/पण�ट/पण    ---- �ितिनयुि� क9 अविध, िजसके अ�तग#त क1 Kीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग म1 इस िनयुि� से ठीक पहले धा6रत �कसी अ�य काडर बाg पद पर �ितिनयुि� क9 अविध ह,ै साधारणतया तीन वष# से अिधक नहJ  होगी ।          य�द िवभागीय �ो^ित सिमित ह ैतो उसक9 संरचना भत) करने म1 �कन प6रि! थितय� म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश# �कया जाएगा ((((12121212)))) ((((13131313)))) समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो3ित�ो3ित�ो3ित�ो3ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नितितितित    औरऔरऔरऔर    पुि4पुि4पुि4पुि4    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म"म"म"म"    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम"िजसम"िजसम"िजसम"    िन6िलिखतिन6िलिखतिन6िलिखतिन6िलिखत    ह�गेह�गेह�गेह�गे    ::::--------    1111....  अवर सिचव, (�शासन) -   अY य% 2.  तकनीक9 अिधकारी (चाट#, नiशे और उप!कर) /  Wयेj अनुस�धान अिधकारी -    सद! य 3.  अनुभाग अिधकारी (�शासन) -   सद! य 
लागू नहJ होता। 

[ फा. सं. ए-12018/05/2016-�शा.    III]    गुलवीना बधान, अवर सिचव        
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NATIONAL INSTITUTION FOR TRANSFORMING INDIA (NITI AAYOG) 

New Delhi, the 17th July, 2018 

G.S.R.  226.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Planning Commission (Photostat-cum-Equipment Supervisor, Photostat-cum-Equipment Operator and 

Assistant Photostat-cum-Equipment Operator)  Recruitment Rules, 1988, except as respect things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Assistant Photostat-cum-Equipment Operator in the National Institution for Transforming India (NITI Aayog), 

namely:- 

1. Short title and commencement. - 

(1) These rules may be called the National Institution for Transforming India (NITI Aayog), Assistant Photostat-

cum-Equipment Operator, Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification, level in the Pay matrix. - The number of the post, its classification, level in pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. -  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person;  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in Pay Matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant Photostat-

cum-Equipment 

Operator. 

 

 

1* (2018). 

 

*Subject to variation 

dependent on work 

load. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Level-2 (Rs. 19900-

63200). 

Selection 

 

 

Age limits for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants 

(1) 12th pass. 

(2) Working knowledge 

Age    -   No 

Educational Qualification -   No. 

Two years (for 

direct recruits). 
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upto 40 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central government) 

Note 1 : The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates in India 

(and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi Sub Division of 

Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep).  

Note 2:  In case of recruitment made 

through the Employment Exchange, 

the crucial date for determining the 

age limit shall be last date upto 

which the Employment Exchange is 

asked to submit the names. 

of handling and operating 

photocopiers, projectors, 

binding/cutting and other 

office equipments. 

(3) Skill in carrying 

normal maintenance of 

office electrical 

equipments, appliances 

and fittings. 

Note: Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of Staff Selection 

Commission/Competent 

Authority in the case of 

candidates otherwise well 

qualified. 

 

 

But promotees will have to 

possess the experience, etc. at 

item no. (2) and (3) in column 

(7). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption,   

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation,  grades 

from which promotion or 

deputation to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By promotion, 

failing which by 

deputation and 

failing both by 

direct recruitment. 

 

 

 

 

 

Promotion :   

Officers holding Group ‘C’ posts 

in the Level-1 in pay matrix (Rs. 

18000-56900) with 3 years’ 

service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular 

basis. 

Deputation :   

Officers under the Central 

Government-   

(a) (i) holding analogous or 

equivalent posts; or  

(ii) With 3 years’ regular 

service in the Level-1 in 

pay matrix (Rs. 18000-

56900) or equivalent; or 

(b)  possessing the educational 

qualifications and experience 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion and confirmation). 

1.  Under Secretary (Administration) 

 – Chairman 

2.  Technical Officer (Charts,  

Maps and Equipment)/Senior 

Research Officer  – Member 

3.  Section Officer (Administration)

 – Member. 

 

Not applicable. 
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prescribed for direct recruits under 

column (7). 

(Period of deputation including 

the period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other 

organisation/department of the 

Central Government shall 

ordinarily not exceed 3 years). 

 

[F.No.  A-12018/05/2016-Adm.III]  

GULVEENA BADHAN, Under Secy. 

 

 

 

 कृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याकृिष और �कसान क� याण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालय     (पशुपालनपशुपालनपशुपालनपशुपालन,    डेयरी और म< � यडेयरी और म< � यडेयरी और म< � यडेयरी और म< � यपालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग) नई �द�ली, 6 जुलाई, 2018     सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िनिनिनिन.... 227227227227.—रा�पित, , , , संिवधान    के    अनु�छेद    309 309 309 309 के    पर�तुक    �ारा    �द�    शि�य�    का    �योग    करते    �ए    और क1Kीय मािl!यक9 तटवत) इंजीिनयरी सं! थान बंगलौर,,,, � टा� टा� टा� टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।)फ कार >ाइवर (Aेणी ।)फ कार >ाइवर (Aेणी ।)फ कार >ाइवर (Aेणी ।),    � टा� टा� टा� टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर फ कार >ाइवर फ कार >ाइवर फ कार >ाइवर (साधारण Aेणी)(साधारण Aेणी)(साधारण Aेणी)(साधारण Aेणी)  भत) िनयम,,,, 2006 को,,,,    उन    बात�    के    िसवाय    अिध-ांत    करते    �ए, , , , िज�ह1    ऐसे    अिध-मण    से    पूव#    �कया    गया    है, , , , या    करने    का    लोप    �कया    गया    है,,,, कृिष और �कसान क� याण मं@ालय,,,, पशुपालन, डयेरी और मl ! यपालन िवभाग,,,, क1Kीय मािl!यक9 तटवत) इंजीिनयरी सं! थान बंगलौर म1,,,, ! टाफ कार oाइवर (साधारण aेणी),,,, ! टाफ कार oाइवर (aेणी ।।) और ! टाफ कार oाइवर (aेणी ।),,,,के पद� पर    भत)    क9    प:ित    का    िविनयमन    करने    के    िलए    िन;िलिखत    िनयम    बनाते    ह=, , , , अथा#त्:--------    1111....        संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    :::: (1)  इन िनयम� का संि%? नाम  कृिष और �कसान क� याण मं@ालय,,,, पशुपालन, डयेरी और मl ! यपालन िवभाग,,,, क1 Kीय मािl!यक9 तटवत) इंजीिनयरी सं! थान बंगलौर,,,, � टा� टा� टा� टाफ कार >ाइवर (Aेणी फ कार >ाइवर (Aेणी फ कार >ाइवर (Aेणी फ कार >ाइवर (Aेणी ।)।)।)।),    � टा� टा� टा� टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार >ाइवर (Aेणी ।।) और � टाफ कार फ कार फ कार फ कार >ाइवर (साधारण Aेणी)>ाइवर (साधारण Aेणी)>ाइवर (साधारण Aेणी)>ाइवर (साधारण Aेणी) (समूह ‘ग’  पद)  भत)  िनयम, 2018 ह ै।  (2) ये राजप@ म1 उनके �काशन क9 तारीख को �वृ� ह�गे ।  2.2.2.2.         पद�पद�पद�पद�    क� क� क� क� सं�यासं�यासं�यासं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��! समै��! समै��! समै��! स म" � त म" � त म" � त म" � तरररर    :::: पद क9 संBया, उसका वग)करण और उससे संलC न वेतन मै65E स म1 ! तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब: अनुसूची के !तंभ (2) से !तंभ (4) म1 िविनFदG ह ै।  3333....        भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प#ितप#ितप#ितप#ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह
ताएंअह
ताएंअह
ताएंअह
ताएं    आ(दआ(दआ(दआ(द    ::::    उ� पद पर भत) क9 प:ित, आयु-सीमा, अह#ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात1 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के !तंभ (5) से !तंभ (13) म1 िविनFदG ह= । 4444....        िनरह
तािनरह
तािनरह
तािनरह
ता    : : : : वह Hि�-- (क)  िजसने ऐसे Hि� से िजसका पित या िजसक9 पIी जीिवत ह=, िववाह �कया ह,ै या या िववाह क9 संिवदा क9 ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पIी के जीिवत रहते �ए �कसी Hि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क9 संिवदा क9 ह,ै उ� पद� म1 से �कसी पर िनयुि� का पा@ नहJ होगा :-  पर�तु य�द क1 Kीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Hि� और िववाह के अ�य प%कार को लागू !वीय िविध के अधीन अनुLेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह= तो वह �कसी Hि� को इस िनयम के �वत#न से छूट द ेसकेगी ।  
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 रा5ीय भारत प�रवत"न सं�था (नीित आयोग) रा5ीय भारत प�रवत"न सं�था (नीित आयोग) रा5ीय भारत प�रवत"न सं�था (नीित आयोग) रा5ीय भारत प�रवत"न सं�था (नीित आयोग)     नई �द�ली, 21 माच	, 2018 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 93939393....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए और योजना आयोग (समूह ‘घ’ कम	चाAरवंृद) भत- िनयम, 2000 को, उन बात� के िसवाय अिधXांत करते  ए, िज�ह* ऐसे अिधXमण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रा�ीय भारत पAरवत	न संCथा (नीित आयोग) म* ब -काय	-कम	चाAरवंृद के पद� पर भत- क. प/ित का िविनयमन करने के िलए िन0िलिखत िनयम बनाते ह2, अथा	त्:-  1.1.1.1.    सिं	
 नासिं	
 नासिं	
 नासिं	
 नाम और �ारंभ.म और �ारंभ.म और �ारंभ.म और �ारंभ.––––(1) इन िनयम� का नाम रा�ीय भारत पAरवत	न संCथा (नीित आयोग) (ब -काय	-कम	चाAरवंृद) भत- िनयम, 2018 ह।ै     (2) ये राजप< म* �काशन क. तारीख को �वृ� ह�गे।  2.2.2.2.    लागू होना.लागू होना.लागू होना.लागू होना.————ये िनयम इससे उपाब/ अनुसूची के Cतंभ (1) म* िविनEद	F पद को लागू ह�गे।  3.3.3.3.    पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करण और वेतन म�ै��स म� वेतन �तर.वग�करण और वेतन म�ै��स म� वेतन �तर.वग�करण और वेतन म�ै��स म� वेतन �तर.वग�करण और वेतन म�ै��स म� वेतन �तर.————उ� पद� क. सं+या, उनका वग-करण और वेतन मैA$Bस म* वेतन Cतर वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के Cतंभ (2) से Cतंभ (4) म* िविनEद	F ह2।  4.4.4.4.    भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    और अह"ताएं आ%दऔर अह"ताएं आ%दऔर अह"ताएं आ%दऔर अह"ताएं आ%द....————उ� पद� पर भत- क. प/ित, आयु-सीमा, अह	ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात* वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Cतंभ (5) से Cतंभ (13) म* िविनEद	F ह2। 5.5.5.5.    िनरह"ता.िनरह"ता.िनरह"ता.िनरह"ता.————वह )ि(वह )ि(वह )ि(वह )ि(, , , , ----        (क) िजसने ऐस ेGि� स ेिजसका पित या िजसक. पHी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क. संिवदा क. ह;ै या (खखखख) िजसने अपने पित या अपनी पHी के जीिवत रहते  ए �कसी Gि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क. संिवदा क. ह;ै उ� पद� पर िनयुि� का पा< नहI होगा:  पर�तु य�द के�Jीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे Gि� और िववाह के अ�य प6कार को लागू Cवीय िविध के अधीन अनुKेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह2 तो वह �कसी Gि� को इस िनयम के �वत	न से छूट द ेसकेगी।  6.6.6.6.    िशिथल करने क� शि(.िशिथल करने क� शि(.िशिथल करने क� शि(.िशिथल करने क� शि(.————जहां के�Jीय सरकार क. यह राय ह ै�क ऐसा करना आवMयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह2 उ�ह* लेखब/ करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग	 या �वग	 के Gि�य� क. बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।     7.7.7.7.    )ावृि+.)ावृि+.)ावृि+.)ावृि+.————इन िनयम� क. कोई बात, ऐसे आर6ण, आयु-सीमा म* छूट और अ�य Aरयायत� पर �भाव नहI डालेगी, िजनका के�Jीय सरकार �ारा इस संबंध म* समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, भूतपूव	 सैिनक� और अ�य िवशेष �वग	 के Gि�य� के िलए उपबंध करना अपेि6त ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी पद का नाम पद� क� सं�या वग
करण वेतन मै���स म� वेतन �तर चयन अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) बH-काय�-कम�चा�रवंृद 52* (2018) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै सामा1य के1�ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि#त, अनुसिचवीय �तर-1 ($.18,000-56,900) लागू नह) होता 
 सीधे भत
 �कए जाने वाले ,ि-य� के िलए आयु-सीमा  सीधे भत
 �कए जाने वाले ,ि-य� के िलए अपेि/त शैि/क और अ1य अह�ताएं  सीधे भत
 �कए जाने वाले ,ि-य� के िलए िविहत आयु और शैि/क अह�ताएं 2ो3त ,ि-य� क� दशा म� लागू ह�गी या नह) प�रवी/ा अविध, य�द हो (6) (7) (8) (9) आयु 18 और 25 वष� के बीच �ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1:�ट�पण 1: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म� अ`यaथ�य� से आवेदन 2ाO करने के िलए िनयत क� गयी अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ$णाचल 2दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालै|ँड, ि#पुरा, िस�oम, मा1यता 2ाO बोड� से मै��कुलेशन या समतु:य   अथवा लागू नह) होता दो वष� 
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 ज^मू और कBमीर रा<य के लpाख ख|ड, िहमाचल 2दशे के लाहौल और �पीित िजले तथा चंबा िजले के पाँगी उप-ख|ड, अंडमान और िनकोबार 4ीप समूह और ल/4ीप के अ`यaथ�य� के िलए िविहत क� गई ह)ै।  �ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2:�ट�पण 2: रोजगार काया�लय� के माsयम से क� जाने वाली भत
 क� दशा म�, आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै 
मा1यता 2ाO सं�थान से औCोिगक 2िश/ण सं�थान का 2माण-प#  

 भत
 का तरीक़ा, सीधी भत
 या पदो3ित 4ारा या 2ितिनयुि- 4ारा या आमेलन 4ारा और िविभ3 तरीक़� से भरी जाने वाली �रि-य� का 2ितशत 
पदो3ित या 2ितिनयुि-/आमेलन 4ारा भत
 के मामले म�, �कस Sेड से पदो3त या 2ितिनयु- या आमेिलत �कया जाना ह ै

अगर िवभागीय पदो3ित सिमित मौजूद ह,ै तो इसका संघटन �या ह ै वे प�रि�थितयां, िजनम� भत
 के िलये संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाना ह ै (10) (11) (12) (13) सीधी भत
 लागू नह) होता पुि" के संबंध म0पुि" के संबंध म0पुि" के संबंध म0पुि" के संबंध म0    िवचार करने के िलए समूह िवचार करने के िलए समूह िवचार करने के िलए समूह िवचार करने के िलए समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पदो9ित सिमित म0 शािमल ह:िवभागीय पदो9ित सिमित म0 शािमल ह:िवभागीय पदो9ित सिमित म0 शािमल ह:िवभागीय पदो9ित सिमित म0 शािमल ह:::::    िनदेशक (2शा.)/उप सिचव (2शा.)         – अsय/  संयु- सलाहकार/उप सलाहकार             – सद�य  अवर सिचव/व�र~ अनुसंधान अिधकारी   – सद�य  
लागू नह) होता।    

[फा. सं. ए-12018/04/2016-2शा.III] गुलवीना बधान, अवर सिचव �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    : : : :  अब से रा�ीय भारत प�रवत�न सं�था (नीित आयोग) म� पूव�वत
 समूह ‘घ’ कम�चा�रवंृद को बH-काय�-कम�चा�रवंृद के �प म� जाना जाएगा। 
 

NATIONAL INSTITUTION FOR TRANSFORMING INDIA (NITI AAYOG) 

New Delhi, the  21st March, 2018 

G.S.R.  93—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 

in supersession of the Planning Commission (Group ‘D’ Staff) Recruitment Rules, 2000, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Multi Tasking Staff in the National Institution for 

Transforming India (NITI Aayog), namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Institution for 

Transforming India (NITI Aayog) (Multi Tasking Staff) Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of the post, its classification, 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc..—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person;  
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shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post  

(1) (2) (3) (4) (5) 

Multi Tasking 

Staff 

52*  

(2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level -1 (Rs. 18000-56900) Not applicable 

 

Age-limits for direct recruits. Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 years of age. 

Note 1: The crucial date for determining the 

age limit shall be closing date for receipt of 

application from candidates in India (and 

not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu & 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi  Sub -Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

Note 2:  In case of recruitment made 

through the Employment Exchange, the 

crucial date for determining the age limit 

shall be last date upto which the 

Employment Exchange is asked to submit 

the names. 

Matriculation pass or 

equivalent from a recognised 

Board   

                      or 

Industrial Training Institute 

pass Certificate from a 

recognised institute 

 

Not applicable Two years 
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Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption,   

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/ absorption is 

to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is it’s composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

Direct Recruitment 

 

 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation. 

Director (Administration)/ Deputy 

Secretary (Administration)         - Chairman 

Joint Adviser/ Deputy Adviser    – Member 

Under Secretary/ Senior  

Research Officer                          - Member 

Not applicable. 

[F.  No. A-12018/04/2016-Adm.III] 

GULVEENA BADHAN, Under Secy. 

Note: The erstwhile Group ‘D’ staff in National Institute for Transforming India (NITI Aayog) shall henceforth be 

known as Multi Tasking Staff. िविधिविधिविधिविध    औरऔरऔरऔर    ;याय;याय;याय;याय    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    ((((िवधायीिवधायीिवधायीिवधायी    िवभागिवभागिवभागिवभाग)))) नई �द�ली, 27 माच	, 2018 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....        94949494....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते  ए, िविध और �याय मं<ालय, िवधायी िवभाग, राजभाषा खंड (समूह ‘क’ पद uहदंी शाखा) भत- िनयम 2013 का संशोधन करने के िलए िन0िलिखत िनयम बनाते ह,ै अथा	त् :-  1.  (1) इन िनयम� का संि67 नाम िविध और �याय मं<ालय, िवधायी िवभाग, राजभाषा खंड (समूह ‘क’ पद uहंदी शाखा) भत-  (ि�तीय संशोधन) िनयम 2018 ह ै।  (2)  ये राजप< म* �काशन क. तारीख को �वृ� ह�गे । 2.  िविध और �याय मं<ालय, िवधायी िवभाग, राजभाषा खंड, (समूह ‘क’ पद uहदंी शाखा) भत- िनयम, 2013 (िजसे इसम* इसके पvात् मूल िनयम कहा गया ह)ै के, िनयम 2 के Cथान पर, िन0िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा	त् :-  ““““2.  2.  2.  2.  पदपदपदपद    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर    यायायाया    वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    ....————पद सं+या, उनका वग-करण,  वेतन मैA$Bस म* Cतर या इससे संबंिधत वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब/ अनसूची के Cतंभ (2) से Cतंभ (4) म* िविनEद	F ह2 ।” 3. उ� िनयम क. अनुसूची म*,- (i) Xम स+ंया 1 म*, ‘संयु� सिचव और िवधायी परामश- (uहदंी शाखा)’ के पद के सामने,- (ग)  Cतंभ (4) म*,  अ.  शीष	 के Cथान पर िन0िलिखत शीष	 रखा जाएगा, अथा	त् :-                  “वेतन मAै$Bस म* Cतर ।”; आ. िव)मान �िविFय� के Cथान पर, िन0िलिखत �िविFयां रखी जाएगी, अथा	त् :-                        “वेतन मैA$Bस म* Cतर 14, 144200-218200 r.।”;            (घ) Cतंभ (11) म*, -              अ.  उपशीष	 ‘�ोoित’ के अधीन,- 


